Tarih ...../ .....120....

Konu: Aday Meslek Mensubu Degerlendirme Formu (Tezkiye)

............................................ SMMM ODASI BASKANLIGI’NA

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin 27.
maddesi geregi, ....... A /20.... - ool A / 20.... tarihleri arasinda stajina onay
verdigim asagida bilgileri yer alan aday meslek mensubu hakkinda diizenlemis oldugum
“Aday Meslek Mensubu Degerlendirme Formu (Tezkiye)” imzali ve kaseli olarak kapal1 zarf
igerisinde ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,
Tezkiye Verilen Stajyerin Tezkiye Veren Meslek Mensubunun
Ad1 Soyadi : Ad1 Soyadi
T.C Kimlik No : T.C Kimlik No :
Telefonu
e-Posta
Imza
Gelen Evrak Tarih / Say1 Teslim Alanin Adi Soyadi

Not  : Staja Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Y®6nergesi’nin 27. maddesi geregince
gore; Aday Meslek Mensubu Degerlendirme Formu (Tezkiye) her yil verilmek iizere diizenlenir, 3
aydan az staj yapanlar i¢in diizenlenmez.

Ek : Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)



ADAY MESLEK MENSUBU
DEGERLENDIRME FORMU (TEZKIYE)

Aday Meslek Mensubunun Adi, Soyad1 L

T.C. Kimlik No TP P PP
Degerlendirmenin Yapildigi Tarih Araligr @ .../.../ ........ -do
Puanlama : (1) Cok yetersiz (2) Yetersiz (3) Ne yetersiz ne yeterli (4) Yeterli (5) Cok yeterli
ADAY MESLEK MENSUBU HAKKINDA DEGERLENDIiRMELER
(Degerlendirmede her soru i¢in sadece tek bir not isaretlenecektir.)
[+ [ 2 [ 3 | 4 | 5
KiSISEL GELISIM
Sorumluluk alma ) () @) ) ()
Inisiyatif kullanma () () ) ) Q)
Isini planlama ve koordinasyon becerisi ) () () ) )
Cevresiyle ve paydaslarla (kurumlar, miisteriler) iletisim () () ) ) ()
Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye aciklik () () ) ) ()
Kendini ifade edebilme ) Q) ) ) Q)
Kisisel Gelisim Toplam Notu
[+ [ 2 [ 3 | 4 | 5
MESLEKI BILGI
Meslegi yapma istegi () () ) () Q)
Sahip oldugu teorik bilgi diizeyi ) () () () )
Sahip oldugu pratik bilgi diizeyi ) () () () )
Bilgi arastirma ve 6grenme istegi () ) () () )
Diiriistliik, tarafsizlik ve sir saklama () () ) () ()
Mesleki 6zen () () () () Q)
Verilen isleri zamaninda tamamlama () () ) () ()
Mubhasebe yazilimi ve diger bilgi islem uygulamalarini kullanabilme () () () () )
Acik ve anlasilir yazi yazma () ) () ) )
Mesleki Bilgi Toplam Notu
[+ [ 2 [ 3 | 4 | 5
ISTE TUTUM, iSE DEVAM iSTEGi VE KAYNAK KULLANIMI
Arag ve geregleri dikkatli ve verimli kullanma ) () () () )
Calisma ve is ortamim diizenleme () () () ) ()
Ise ilgi ve devam diizeyi () () ) () Q)
Is birligi ve takim anlayisina uyum diizeyi () () ) () ()
Yoneticilere saygili davranma () ) () () ()
iste Tutum, ise Devam Istegi ve Kaynak Kullaninm Toplam Notu
ADAYIN YETISME NOTU (3 Béliimiin toplami alimacaktir.)
Rakamla : Yaziyla
Meslek Mensubunun Diizenleme Tarihi D [oceiiinin /120......
Adi ve Soyadi . Imza — T.C. Rumuzlu Metal Kase :
NOTLAR

* Formu higbir kazint1 yapmadan miirekkepli kalemle doldurunuz.

* Her madde hakkinda mutlaka goriis bildiriniz ve isaretlemeyi kutucuklara (X) koyarak yapiniz.

* Formu kapali zarfa, zarfin {izeri imzali ve kaselenmis olarak stajyere teslim ediniz. Zarfin iginde gelmeyen formlar
degerlendirilmeyecektir.

*Tezkiye, adaylar igin 100 puan {izerinden not vermek suretiyle her yil gizli olarak diizenlenir. Tezkiye aday meslek mensubunun
dosyasina konulmak iizere ilgili Odaya génderilir. Ug aydan az siiren staj calismalari icin tezkiye diizenlenmez.
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