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1- TURMOB, 6 AY SURELI BiR EYLEM PROGRAMI

HAZIRLAYACAKTIR.

Hazirlanacak eylem programi meslek mensuplarina, isletmelere
ve devlete yonelik kisa vadeli onerileri kapsayacaktr.

Eylem programi, her ¢ hedef kitleye yonelik

4
¢

Kriz ortaminda meslek mensuplarinin is yonetimi

Krizin olumsuz etkilerinin hafifletiimesi amaciyla isletmeler
dizeyinde yapilacak calismalara iliskin dnerileri

Kamu kurumlarinin, bu slirecte meslek mensuplari,
isletmeler, calisanlar ve ekonomik hayata iliskin
dizenlemeler konusunda kurum onerilerini kapsayacaktr.

KURUMSAL ILETISIM VE ALGI YONETiIMi KONUSUNDA
CALISMALAR YAPILACAKTIR.

Bu cercevede yapilacak calismalar su basliklarda
toplanmaktadir:

4 Meslek mensuplarina ve stajyerlere kurumun yanlarinda

oldugu mesajlarinin verilmesi

4 Sosyal, psikolojik ve ekonomik sorunlar icinde ayakta

durmaya calisan meslek topluluguna moral mesajlarinin
verilmesi

Ertelemelere ragmen beyannamelerin zamaninda verildigi,
bugun de zor kosullara ragmen calismalarin stirduruldigu
mesajinin kamuoyuna verilmesi
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4 Evde calisma pratigine iliskin bilgiler verilmesi
4 Hijyen kosullarinin anlatimi

Yoneticiler, meslek mensuplarina ve stajyerlere yonelik kurum-
dye iletisimini gliclendirecek mesajlar vererek birlik duygusunu
vurgulayacaklardir.

Bu eylem kapsaminda TURMOB kamuoyuna, dncelikle
muhasebe mesleginin devam ettigini vurgulayarak, kamu
yararini esas aldiklarini ve ekonominin saglkli isleyisi

icin var guicyle calistiklarini anlatacaktir. is ve tahsilat
surekliligine odakli mesajlar verilecektir. Meslek mensubunun
beyannameden cok musavirlik yaptigi, ertelenen beyannameler
olsa bile zamani gelince bunlari hazirlayip verecegi kamuoyuna
anlatilacaktr.

Ote yandan, mali misavirler olarak yerine getirmekte
oldugumuz hizmetlerdeki c¢esitlilik dolayisiyla evden
yurutilebilecek hizmetler ve zorunlu ofiste yapilmasi gereken
hizmetler ayrimi icinde hijyen kosullarinin saglanmasina
gosterilecek 6zene vurgu yapilacaktr.

Gergek su ki, meslek mensuplari ve ¢calisanlarimiz ile kendimiz
ve ailemizle ilgili korku yasamaktayiz; bu nedenle “gliven”in
olusmasinda rolimuzin oldugu dikkate alinarak hem hijyen
hem de is dlinyasinda islerinin aksatilmayacagina dair bilgi
verilmesi saglanacaktr.
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3. TURMOB WEB SiTI.ESiN.I.)E“('jNEMLi BILGILERIN VE LINKLERIN
YER ALDIGI AYRI BIR BOLUM ACILACAKTIR.

Bu bolimde yer alacak alt bolimler,
4 Mesleki kaynak destegi,

¢ Oneriler,

4 Sikca sorulan sorular

seklinde dngorulmus olup amacg, meslek mensuplarinin ve
diger ilgili kesimlerin ihtiyac duyduklari mevzuat ve uygulama
bilgilerine ulasmalarini saglayarak TURMOB'’un bilgi merkezi
misyonunu yerine getirmesini saglamakdr.

Mesleki kaynak destegi kapsaminda meslek mensuplarinin
basta salgindan kaynaklanan diizenlemeler olmak Uizere cesitli
mevzuat bilgileri yer alacaktr.

Meslek mensuplarinin is hayatlarini sirdiirme, musteriler
ile karsilastiklari sorunlarda yasadiklari deneyimler i1siginda
paylasmak istedikleri onemli 6nerilerine yer verilecektir.

Ayrica, pratik bir sekilde mevzuat uygulamalarina iliskin
sorularina cevap bulabilecekleri “Sik¢ca Sorulan Sorular”
kisminda guncel dizenlemelerle ilgili ydnlendirici bilgilere yer
verilecektir.

TURMOB kitiiphanesinde bulunan ve meslek mensuplarinin
yararina sunulabilecek kitaplarin ve raporlarin elektronik
versiyonlari olusturularak paylasima acilacaktr.
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4. MALI MUSAVIRLIK MESLEGINDE DANISMANLIK HiZMETLER
ILE ILGILI FARKINDALIK YARATACAK VE i DUNYASINDA
MESLEK MENSUPLARINA BU ALANDA DA YOL GOSTERICI
OLDUKLARINI VE HiZMET SUNABILECEKLERINI GOSTEREN BIR
REHBER-BROSUR HAZIRLANACAKTIR.

COVID-19 salgininin etkisini azaltmaya baslayacagi tarihten
itibaren uzunca bir stre isletmelerimizin ayakta kalma,
surdurulebilirliklerini saglama konusunda 6nemli sorunlar
yasayacagi aciktir. Bu saptamadan hareketle mali misavirlerin
rutin hizmetleri disinda deger sunacaklari danismanlik
hizmetleri konulari is diinyasina sunulmak ve kamuoyu ile
paylasiimak tzere aciklanacaktr.

5. KRiz YONETiMi KAPSAMINDA CESITLi RAPORLAR
HAZIRLANARAK KAMUOVYU ILE PAYLASILACAKTIR.

Bu kapsamda krizin ekonomiye etkileri, sektorel diizeyde
degerlendirmeler, meslek mensuplarinin, isyerlerindeki is
yonetimlerine iliskin oneriler, raporlar seklinde hazirlanacak ve
ilgili kamuoyu ile paylasilacaktr.

Bu amacla;

4 Makro ekonomiye iliskin degerlendirme raporlari,

4 Sektor analizleri,

4 Kriz ortaminda meslek mensuplarinin isleriyle ilgili oneriler,
¢

Meslek mensuplarinin, kriz ortaminda musterilerine ne
sekilde katki verebileceklerine iliskin raporlar

hazirlanacak ve web sitesinde paylasima sunulacaktr.
Gerektiginde bu konuda egitim videolari da calisilacaktr.
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6. UZAKTAN EGITiM CALISMALARI PROGRAMLANACAKTIR.

Yasadigimiz slireg, uzun bir siire dersliklerde, salonlarda bir
araya gelinmemesi sonucunu dogurmustur. Bu kapsamda
meslek mensuplarinin ve stajyerlerin, mesleki, entelektiel,
vb. konularda egitim alarak kendilerine ve hizmetlerine deger
katacaklari calisma konulari, kriz yonetimi, risk yonetimi gibi
konular belirlenecek ve uzaktan egitim sistemi ile sunulacaktr.

Bu amacla, online calistay duzenlenerek ¢alisma konulari
belirlenecek ve uzaktan egitim yururlage alinacaktr.

Calisma gruplarinda degerlendirilen egitim konulari sunlardir:
Finansal Tablo Analizi,

Denetim,

Analitik Hesaplamalar ve Degerlendirmeler

Veri Guvenligi,

lletisim Kalitesi ve Genel Kabul Géren Kurallari,

Stres Testleri

Nakit Akis Tablosu

Mesleki Etik ve Disiplin: Mesleki Deontolojiye Bakis
Durum Analizi ve Cevresel Faktor Analizleri (SWOT, PESTLE)
Sozlesme Analizleri

Calisma Sermayesi Yonetimi

Kaynak Yonetimi

® & & O O O O O OO O > o o

Risk Yonetimi
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7. TURMOB ULUSLARARASI MESLEK KURULUSLARININ
YAYIMLADIKLARI RAPORLARI VE ONERI YAZILARINI
GEREKTIGINDE KURUMLARLA i$ BIRLIGI YAPARAK
ELEKTRONIK KITAP VEYA BULTEN SEKLINDE
YAYIMLAYACAKTIR.

Uluslararasi meslek kuruluslarinin ve blylk denetim
firmalarinin yayimladiklari raporlar isiginda TURMOB’un
yayimladigl “Koronavirus Krizi: Finansal Raporlama ve

Denetim Uzerindeki Sonuclari”, “COVID-19: Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Kriz Siiresince KOBI’lere Rehberlik Hizmeti
Sunacaklari 5 Kilit Husus” gibi raporlar ile baslayan calismalar
ayni hizda devam edecek ve meslek kamuoyu ile paylasilacaktr.

8 | M1 TURMOB



