Konu: Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)

TEKIRDAG SMMM ODASI BASKANLIGI’'NA

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin 27.
maddesi geregi, ....... [ e /20.... - ....... [ e / 20.... tarihleri arasinda stajina onay verdigim
asagida bilgileri yer alan aday meslek mensubu hakkinda diizenlemis oldugum “Stajyer

Degerlendirme Formu (Tezkiye)” imzali ve kaseli olarak kapali zarf igerisinde ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,
Tezkiye Verilen Stajyerin Tezkiye Veren Meslek Mensubunun
Adi Soyadi : Adi Soyadi
T.C Kimlik No : T.C Kimlik No :
Telefonu
e-Posta
imza
Gelen Evrak Tarih / Sayi Teslim Alanin Adi Soyadi

Not : Staja iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yonergesi’nin 27. maddesi geregince
gore; Staj Degerlendirme Formu (Tezkiye) her yil verilmek Uzere diizenlenir, 3 aydan az staj
yapanlar i¢in dizenlenmez.

Ek : Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)




T ESME R

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIG]
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI

TURMOB

STAJYER DEGERLENDiIRME FORMU (TEZKIYE)

Aday Meslek Mensubunun Adi-Soyadi

T.C. Kimlik No

Degerlendirmenin Yapildigi1 Tarih Araligi
Degerlendirme Déneminde Kullandig1 Izinler

ADAY MESLEK MENSUBU HAKKINDA DEGERLENDIRMELER
(Degerlendirmede her soru i¢in sadece tek bir not isaretlenecektir.)

. Meslege giris ve meslegi yapma istekliligi [11
. Ogrenme ve deneyimini gelistirme istekliligi [11
Meslege giris kosullar1 toplam notu

MESLEGE GiRi$
ISTEKLILIGI

. Zamaninda ve dogru karar verme
. Planlama, koordinasyon ve isbirligi
. Temsil, kendini ifade etme ve beseri iliskiler
. Sorumluluk ve gdreve baglilik
Kigsisel gelisim toplam notu

KiSiSEL
GELISiM

. Is saatlerine uyum ve galisma diizeni

. Islerin yerine getirilmesinde zamanlilik
. Durtistliik, sir saklama ve tarafsizlik

. Inisiyatif alabilme

. Mesleki 6zen

iS TUTUMU

is tutumu toplam notu

. Is sahipleri ve muhasebenin taraflarina karsi tutum
. Meslek orgiitiine karsi tutum
. Meslek hukukuna ve etik kurallara uyum
Mesleki tutum — davranis toplam notu

MESLEKI
TUTUM ve
DAVRANIS

. Dosyalama, belge diizeni ve muhasebe kaydi
. Mali tablolar, beyanname ve bildirimler
. Muhasebe ve finansal raporlama standartlari
. Denetim ve raporlama
. Vergi ve sosyal giivenlik uygulamalari
f. Muhasebe yazilimi ve ofis uygulamalari kullanabilme
Mesleki gelisme toplam notu

MESLEKI
GELISME

ADAY’IN YETISME NOTU (5 Béliimiin toplami alimacaktir.)

Rakamla : Yaziyla

Meslek Mensubu’nun Diizenleme Tarihi

Ad1 ve Soyadi : Imza — T.C. Rumuzlu Metal Kase

Notlar :

e Formu higbir kazint1 yapmadan miirekkepli kalemle doldurunuz.

e Her madde hakkinda mutlaka goriis bildiriniz ve isaretlemeyi kutucuklara X koyarak yapiniz.

e Formu kapali1 zarf i¢erisinde, zarfin {izeri imzali ve kagelenmis olarak dilekg¢e ekinde stajyere teslim ediniz. Zarfin i¢inde gelmeyen formlar
degerlendirilmeyecektir.

e Tezkiye, adaylar i¢in 100 puan iizerinden not vermek suretiyle her y1l gizli olarak diizenlenir. Tezkiye, aday meslek mensubunun dosyasina
konulmak iizere ilgili Odaya gonderilir. 3 aydan az siiren staj ¢aligmalari igin tezkiye diizenlenmez.

Dikmen Caddesi No : 562 06460 Dikmen / Cankaya/ ANKARA Tel : 444 60 60 www.tesmer.org.tr



