TEKiRDAG SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI
STAJYER/ADAY MESLEK MENSUBU AYDINLATMA METNi

Glincelleme Tarihi: 21/01/2022

1. AYDINLATMA METNININ AMACI VE KAPSAMI NEDIR?

TEKIRDAG SMMMO ('Oda’) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVK" ya da
"Kanun") 10. maddesinde belirtilen kapsam dahilinde kisisel verileri nasil isledigimize iliskin sizi
bilgilendirmeyi amachyoruz. Bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin glivenligi ve korunmasi konusuna
onem veriyoruz.

Oda, Kanun'da tanimlandigi sekliyle bir "Veri Sorumlusudur". Bu baglamda kisisel verilerinizi Kanuna
uygun olarak isliyor, kisisel verilerinizin korunmasi icin uygun, 6lcili ve yeterli idari ve teknik tedbirler
aliyoruz. Kisisel verilerin islenmesi konusunda ve kisisel verilere iliskin temel kavramlar hakkinda bilgi
almak icin Gizlilik Politikamizi inceleyebilirsiniz.

2. VERIi SORUMLUSU OLARAK Biz Kimiz?
Veri sorumlusu olarak Kanun ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) kararlarindan kaynaklanan
yuakamlaluklerimizi idari tedbirler ile uygun ve olciili seviyedeki teknik tedbirler alarak yerine
getiriyoruz. Kiinyemiz ve kisisel verilerle ilgili bize ulasabileceginiz iletisim bilgilerimiz su sekildedir:

TEKIRDAG SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI

Adres : Cumhuriyet Mah. Sami Efendi Sok. No:12 59030 Siileymanpasa TEKIRDAG

internet Sitelerimiz: = http://www.tekirdagsmmmo.org.tr/index.php
Telefon : 0(282) 293 14 77
e-posta (KVK igin): info@tekirdagsmmmo.org.tr

3. KiMIN, HANGI KiSiSEL VERILERiNi iSLIYORUZ?
Staja giris sinavi adaylari ve sinavi kazanarak staja baslayan aday meslek mensuplarinin asagida
listelenen kategorilerdeki kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini isliyoruz.

a. KISISEL VERI KATEGORILERI
Kimlik, iletisim, Ozliik, islem Giivenligi, Gorsel ve isitsel Kayitlar, Diger Bilgiler, Finans, Mesleki
Deneyim

b. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI KATEGORILERI
Ceza Mahk(miyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger inanglar, Saglk Bilgileri

4. KiSISEL VERILERINiZi HANGi AMAGCLARLA iSLIYORUZ?
Toplanan kisisel verileriniz, asagida belirtilen genel ve 6zel amaglar gercevesinde Kanun'un 4, 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen ilke, esas ve usuller dikkate alinarak islenecektir.


https://www.asmmmo.org.tr/userfiles/others/KVKK/politikalar/02-GizlilikPolitikasi.pdf
https://www.asmmmo.org.tr/userfiles/others/KVKK/politikalar/02-GizlilikPolitikasi.pdf
https://www.asmmmo.org.tr/userfiles/others/KVKK/politikalar/02-GizlilikPolitikasi.pdf

a. GENEL AMACLAR
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yénetim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin
Yiritilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi, is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi, Saklama
ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi, is Strekliliginin
Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, i¢ Denetim/ Sorusturma /
istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi

b. OZEL AMAGLAR
Kamu / Ozel Sektérle Yapilan Yazismalari Gergeklestirmek, Toplu SMS / Elektronik Posta islerini
Yiiriitmek, Bilgi Glincellemesi Yapmak, internet Sitelerinde Yer Alan Formlari Diizenlemek, Randevulari
Yoénetmek, Fatura Diizenlemek, Tahsilat Yapmak, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden
Tanitim Yapmak, Duyuru Yapmak, Sosyal Etkinlikler Diizenlemek, Muhasebe Kayit ve islemlerini
Yiriutmek, Gelir Gider Kayitlarini Tutmak, Staj Dosyasini Olusturmak, Staj Ozliik Dosyalarina iliskin
islemleri Yiritmek, Uyelik / Kimlik Karti Cikartmak, Stajyer Degerlendirme islemlerini Yiriitmek,
Sinavlari Gergeklestirmek, Staj Denetim ve Izleme islemlerini Gerceklestirmek, Askerlik Tecil
islemlerini Gergeklestirmek, Saghk Kayitlarini Tutmak, Hizmet ici Egitimi Almak, Belgelendirme ve
Sertifikasyon islemlerini Gergeklestirmek, Uye / Stajyer Naklini Gerceklestirmek, Disiplin islemlerini
Yiurutmek, Egitim, Kurs, Seminer Faaliyetlerini Ylritmek

5. KIiSISEL VERILERI HANGI YOLLARLA iSLIYORUZ VE KORUYORUZ?
Verilerinizi, Kanunun 4. maddesinde sayilan ilkeler ve 5 ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde
islemeye 6zen gosteriyoruz.
Kisisel verileriniz otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Sosyal Medya, Hosting, Bulut
Yedekleme, Elektronik Posta, Anlik Mesajlasma gibi elektronik ortamlarda ve fiziksel ortamlarda
islenmektedir.
Oda olarak isledigimiz kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve veri
sahiplerinin magdur olmamasi icin gerekli teknik ve idari bitin tedbirler uygun ve 6l¢ll olacak sekilde
alinmaktadir. Bu cercevede uygulama, yazilim ve bilisim sistemlerimizin standartlara uygun olmasina
ve glincel tutulmasina, veri paylasilan taraflarla veri aktarim sézlesmeleri imzalanmasina ve kisisel
veriye dokunan calisanlarimizdan aldigimiz "Gizlilik Taahhitnamesi" ne uygun hareket etmeleri
konularina 6zen goéstermekteyiz.

6. KIiSISEL VERILERI NEDEN VE KIMLERLE PAYLASIYORUZ?

"Oda" olarak asagida sayilan amaglarla; Kanun'un 8 ve 9. maddelerine uygun olarak is iliskisi icinde
bulundugumuz kuruluslarla, idari, hukuki ve teknik hizmetlerinden yararlandigimiz hizmet saglayicisi
ve ¢6zUm ortagi niteligindeki yurt icinde ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kurum/ kuruluslara
aktarilmaktadir.

Bir veri sorumlusu olarak veri paylastigi kurum ve kuruluslarin Kanun'dan kaynaklanan
yuktmluluklerini yerine getirdiklerinden emin olmak icin miimkiin oldugu 6lctide gerekli kontrolleri
yapmakta, taraflarin yiktmlildklerini veri aktarim sozlesmeleri, veri isleme sozlesmeleri ve
taahhitnameler ile glivence altina almaktayiz.

6.1 Yurt i¢i Paylasimin/Erisimin Nitelik ve Kapsami Nedir?
Kisisel verileri asagida belirtilen yurt icinde yerlesik veri sorumlusu ve veri isleyen statiistindeki
taraflarla paylasiyoruz.


http://www.tekirdagsmmmo.org.tr/upload2019/files/kvkk/CALISAN_GIZLILIK_TAAH.pdf

1. Bilisim Sirketleriile Randevulari Yonetmek, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Kamuoyunu ve
ilgilileri Bilgilendirmek, Bildirim ve ihbar Yikimliliklerini Yerine Getirmek, Toplu SMS /
Elektronik Posta islerini Yuriitmek, Uyelik / Kimlik Karti Cikartmak amaglariyla,

2. Basin Kuruluslari ile iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Basin Aciklamasinda Bulunmak
amaglariyla,

3. Avukatlar ile Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiilmesi, Dava Siireglerini Takip Etmek amaglariyla,

4. Temizlik Firmasi ile Mekan Dizenini ve Temizligini Saglamak amacglariyla,

5. Meslek Orgiitleri ile Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Bilgi Giincellemesi
Yapmak, Nakil ve Silinme Talebine Yonelik islemleri Gergeklestirmek amaglariyla,

6. Kargo Sirketleri ile iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Bildirim ve ihbar Yikiamliliklerini
Yerine Getirmek, Kamuoyunu ve ilgilileri Bilgilendirmek, Yasal ve Sézlesme Kaynakli
YiktmltlGkleri Yerine Getirmek amaclariyla,

7. Telekomiinikasyon Sirketi ile iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Kamuoyunu ve ilgilileri
Bilgilendirmek, Toplu SMS / Elektronik Posta islerini Yiritmek amaglariyla,

8. TURMOB ile Egitim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,
Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
YiritUlmesi, Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydrdtilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Meslek Kiitigi Tutmak amaclariyla,

9. TESMER ile Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Uye / Stajyer Kaydini Yapmak, Uye
/ Stajyer Naklini Gerceklestirmek, Yasal ve Sozlesme Kaynakli Yikimlalikleri Yerine Getirmek,
Staj Dosyasini Olusturmak, Stajyer Degerlendirme islemlerini Yiriitmek, Staj Denetim ve
izleme islemlerini Gerceklestirmek amacglariyla,

10. Yargi Mercileri ile Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Yasal ve S6zlesme Kaynakh Yiktmlillkleri Yerine Getirmek amaclariyla

6.2 Yurt digi Paylasimin/Erisimin Nitelik ve Kapsami Nedir?

Oda kisisel verilerinizi internet sitemizin yuritilmesi, hizmetlerin gelistirilmesi, ofis is ve islemlerinin
yuritilmesi ve kullanici ve ziyaretgilere hizmet verilmesi, memnuniyetlerinin temini, beklentilerinin
karsilanmasi, iletisim kurulmasi amaglariyla yurt disinda yerlesik asagida sayilan hizmet saglayicilarla
paylasiimaktadir.

1. Egitim Faaliyetlerinin Ylratldlmesi, Online Yayin Yapmak, Sosyal Etkinlikler Diizenlemek
amaglariyla, ABD menseli Youtube (Google) ile

2. lletisim Faaliyetlerinin Ydritilmesi, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim
Yapmak amaclariyla, ABD menseli Facebook(Meta) ile

3. s Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi, Bilgi islemek, Elektronik Kanallar Uzerinden iletisim
Kurmak,Online Dosya Saklamak ve Paylasmak amaclariyla, ABD menseli Google ile

4. Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim Yapmak amaclariyla, ABD menseli
Instagram ile

5. lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Elektronik Kanallar (Sosyal Medya) Uzerinden Tanitim
Yapmak amaclariyla, ABD menseli Twitter ile



6.

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Anlik Haberlesme Saglamak amagclariyla, ABD
menseli Whatsapp (Meta) ile

Hizmet saglayicilarin gizlilik politikalarina asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz:
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Youtube (Google) Gizlilik Politikasi
Meta Gizlilik Politikasi

Google Gizlilik Politikasi

Instagram Gizlilik Politikas!
Twitter Gizlilik Politikasi
Whatsapp (Meta) Gizlilik Politikas!

KiSISEL VERILERINiZi HANGi HUKUKi SEBEPLERLE iSLIYORUZ?

Kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinde de belirtildigi sekliye dncelikle "acik riza" sartina dayall
olarak islenebilmektedir. Ayrica ayni maddede gegen,

"Kanunlarda agik¢a 6ngorilme"

"Sozlesmenin kurulmasi ya da ifasi" hukuki sebebine dayali olarak; tarafi oldugunuz sézlesme
gereklerinin yerine getirilmesi,

Veri sorumlusunun hukuki ylakimlaliginl yerine getirebilmesi" hukuki sebebine dayali
olarak, mahkemeler ve bilgi-belge talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine cevap
verilmesi gibi ilgili mevzuatta 6ngorilen yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi,

"ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas!",

"Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi" hukuki sebebine dayali olarak, olasi
uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki danismanlik ve teknik destek alinabilmesi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun "mesru
menfaatleri icin" veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine istinaden "agik riza aranmaksizin" islenebilmektedir.

Kisisel verilerinizi ayrica asagidaki mevzuat ¢ercevesinde isliyoruz:
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/¢ (Hukuki Yaktumlulik)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeligi

213 sayih Vergi Usul Kanunu

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staj Yonetmeligi

Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinav Yonetmeligi

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi


https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://policies.google.com/privacy?hl=en-GB
https://www.facebook.com/about/basics/privacy-principles
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https://www.whatsapp.com/legal/updates/privacy-policy/?lang=tr
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8.

VERIi SAHiBi OLARAK HAKLARINIZ NELERDIR?

Veri sahibi sifatiyla Odamiza basvurarak;

9.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun'un ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin Kanun'a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KiSISEL VERILERLE iLGiLi HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiz?

Kanun'un "ilgili kisinin haklarini diizenleyen" 11. maddesi kapsamindaki haklariniz ve basvuru siirecine
iliskin "Kisisel Veri Sahibi Basvuru Prosediri ve Basvuru Formu" i¢in Oda web sayfamizdan ya da
Odamizdan bilgi edinebilir ve ayni sayfada yer alan "Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu" nu kullanarak
bize basvurabilirsiniz.



http://www.tekirdagsmmmo.org.tr/upload2019/files/kvkk/K_V_S_BASVURU/KISISEL_V_S_BASV_PROSEDUR.pdf
http://www.tekirdagsmmmo.org.tr/upload2019/files/kvkk/TsmmmoKisiselVeriSahibiBasvuruFormu.docx

