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iSCi OZLUK DOSYAST ~ [fihoe




iSCi OZLUK DOSYAST ~ [fihoe

* 4857 Sayilh Kanun Madde 75 ;

v isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler.
isveren bu dosyada, iscinin Kimlik Dbilgilerinin yaninda, bu
kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.




iSCi OZLUK DOSYAST ~ [fihoe

Ise Giriste Personelden Mutlaka Temin Edilmesi Gereken Evraklar;
- ikametgaha dayali niifus ciizdan sureti %;3

— Diploma fotokopisi
—Saghk raporu
— Kan grubu karti

— Sabika kaydi §M§

— 2 adet resim w
— Aile durumunu bildirir belge

W

—Is Sozlesmesi / Hizmet S6zlesmesi
— SGK ise giris bildirgesi

— Askerlik durumunu gosteren belge E::A

[KVKK Riza beyani eklenmelidir. ! J




ISCI OZLUK DOSYASI A0

H HH \\H \ IKHN \ R \ilkl\l

iscinin Ozelliklerine Gore Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar

Tesvikten faydalaniliyorsa bunu gosteren belgeler

Personel engelli ise Sakatlik Raporu Fotokopisi ya da asli

Sakatlik indiriminden faydalanan isci icin Gelir Idaresi Baskaligindan alinmis indirim yazisi

Eski Hikiml{, Terdr Magduru veya Engelli iscinin ISKUR miiracaat kayit evraki

Isci 18 yasindan kiiclikse ebeveyninin muvafakatnamesi

Yabanci isciler icin calisma izni karti fotokopisi



iSCi OZLUK DOSYASI (0B

Isin Niteligine Gore Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar

Fazla mesai icin iscinin onay verdigini gdsteren imzali belge

Teslim edilen arac gerecler var ise bunlarin zimmet belgesi

Isin niteligine uygun muayene raporlari

Periyodik saglk kontroll gerektiren isler icin saglik raporlari

Agir ve Tehlikeli Islerde calistirilan personellerin bilgilerinin oldugu liste

Sofor isci icin ehliyet fotokopisi

Iscinin degisen vardiyalarla calismasi halinde haftalik calisma saatlerini gdsteren
posta cizelgesi



ISCI OZLUK DOSYASI TURMO

IRKIYE SEREEST MUHASE H‘HI)-I‘.:”; fLER
H HH \' HH

Ise Devam Eden Personelin Bu Siirecte Ozliik Dosyalarina Eklenmesi Gereken
Evraklar-1

Yilhk izin, Gcretsiz izin, mazeret izni ve benzeri izin belgeleri,

Dogum izni, calisabilir/calisamaz raporlari, emzirme izni dilekceleri,

isci hakkinda tutulan tutanak, olay tespit formlari, isciden istenen savunma talep yazisi, iscinin savunmasi, isciye
verilen uyarilar,

stirahat ve is géremezlik raporlari

imzal bordrolar/iicret pusulalari




H HH \\H \ IKIM \ \ HIKH

iSCi OZLUK DOSYASI IURMOB

Ucret Kesme cezasi varsa nedenini gésteren belgeler

Maas zammi, unvan degisikligi veya sosyal haklarinda olusan degisiklikleri bildiren yazilar, terfi ve
nakil bildirimleri, gorevlendirme yazilari,

Performans degerlendirme formlari

iscilerin, is saghgi ve giivenligi konusunda mesleki riskleri, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve
sorumluluklar konusunda bilgilendirme belgeleri

s kazasi tutanagi

Gecici olarak bir baska isyerine devredilecek iscinin rizasini gbsteren belge

Isci hakkinda yapilan tim resmi yazismalar



iSCi OZLUK DOSYASI fj LRO0B

Isten Cikista Ozliik Dosyasina Eklenmesi Gereken Evraklar

SGK isten ayrilis bildirgesi

ibraname

Calisma Belgesi/Hizmet Belgesi

Fesih bildirimi

stifa dilekcesi

Kidem ve ihbar Tazminati Bordrolari

Hakli fesih varsa bu durumu kanitlayan belgeler

Isciye noterle yapilan bildirimler

ihbarname



ISCI OZLUK DOSYASI TjICR0B

H \\H \\H \ IKIH\ \ \ RIKH

Varsa Ozliik Dosyasinda Saklanmasinda Fayda Olan Dosyalar

ise Basvuru Formu

s Teklif Formu

Evlilik cizdani fotokopisi

Referans mektuplari

Ozgecmisler

Bakmakla yikimli olunan kisilerin kimlik fotokopileri

Daha onceki isyerinden alinmis bonservis/hizmet/calisma belgesi

O ay icin bir dnceki isyerinde Asgari Gecim Iindiriminden faydalandigini gésteren belge



iSCi OZLUK DOsyasr  [Jli008

| Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diirustlik kurallari ve
nukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin
nakli cikari bulunan bilgileri aciklamamakla yukumludur.

4857 sayili is Kanunun 75. Maddesine aykiri davranislarin
meydana gelmesi halinde ise 104. Madde hukumleri
devreye girmektedir
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iSCi OZLUK DOSYASI 7] URMOB

Isci 6zIik dosyasi calisan her isci icin is sozlesmesinin
’ cesidine bakilmaksizin duzenlenmelidir.
N /

Isci 6zluk dosyalarinin duzenlenmesinin isverenlige sagladigi
olumlu sonuclarini ise isletmenin ilerleyen yillarinda
calisanlarin acacagi is Mahkemesindeki davalarda delil
olarak sunulan ozluk dosyalarindaki her tarlu bilgi ve

belgeler ile isveren lehine sonuclanan davalarin
kazaniminda gorulecektir.

14



iSCi OZLUK DOSYASI y LA

Ozliik dosyasinin diizenlenmesi, isvereni idari para cezalarindan
kurtardig: gibi, ilgili evraklarin diizenlenmesi ile, isci ile isveren
arasindaki ozellikle belgeye dayanan ihtilaflarin azalmasina sebep
olacaktir.

Isci Ozliik Dosyalarini
Diizenlememe cezasi; isci Ozliik dosyalari 10

2019 Yih icin her isci basina Y1l saklanmahdir.
2.293,00 TL dir.




II I\II II I IIIIII I I IIIIII

iS SOZLESMESI y QLU

v Is sézlesmesi; bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da licret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

v' Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi
zorunludur.

v' Yazil s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel
ve Ozel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik calisma suresini, temel
ucreti ve varsa ucret eklerini, ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise
sozlesmenin suresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari
hikumleri gosteren yazili bir belge
vermekle yukimludur.




LRRITE SERBEST MUHASEBECT MALL MUSAVIRLER
II I\II II I IIIIII I I IIIIII

BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI TURMOB
SOZLESMELER

v s iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sdzlesme belirsiz sureli
sayilir.

v" Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile isci arasinda
vazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli streli is sozlesmesidir.

v" Belirli sureli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla tst tiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

v' Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli sireli olma 6zelligini
korurlar.

17



II I\II II I IIIIII I I IIIIII

DENEME SURESI IIIRIIIOII

v" Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda gecerlidir.

v" Deneme siiresi en cok 2 ay olabilir.
v" Deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir.

** Deneme sliresi i¢cinde taraflar 15 sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistif1 giinler icin iicret ve diger
haklar1 saklidr.

18



IS SOZLESMESI ILE ILGILI
SORUNLAR

"
M TUREIYE SERBEST MUHASEBECT MALL MUSAVIRLER
U YEMINLL MALL IUSAVIRLER ODALARI BIRLLGI
AN I CHABERS 0 CERIIFe PUBLIC ALTOUNERA T U TUNREY
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IS KANUNU’NDA UCRET G.V.K’"NDA UCRET

Bir kimseye bir is karsihginda isveren | jsverene tabi belirli bir isyerine bagh
veya uctincii kisiler tarafindan olarak calisanlara hizmet karsihig
saglanan ve para ile 6denen tutardar. verilen para ve aymnlar ile saglanan ve
(4857 / 32 MD.) para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.
(193/61 MD)

_ UCRET
GERCEK UCRET

isveren tarafindan verilen para ve 5510 SY SSGSSK’DA UCRET
ayinlar ile saglanan menfaatler

toplammdan GVK 63 Md’inde sayilan | 4-(2) ve (c) bendi kapsaminda sigortah

indirimler yapildiktan sonra kalan sayllanlara saatlik, giinliik, haftahk,
miktardir. aylik veya yillik olarak para ile odenen

ve suireklilik niteligi tasiyan briit tutari,




TURKIYE SEREEST MUHASEBECT MALL MUSAVIRLER
H I\II H I \HHI‘. I} RIEII{HI

UCRET TURLERI TURMOB

[ ASIL UCRET ][ EK UCRET ]

!

Iscilere bir is karsiliginda
vapilan odemedir.

v Primler

v ikramiye

v/ Fazla Calisma Ucreti

v’ Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

v/ Hafta Tatili Ucreti

v Yillik izin Ucreti

v’ Ulusal Bayram ve tatil giinleri
ucreti vb. ek licretlerdir.



"
U C RE T T URL E RI M TORKIYE SERBEST MUHASERRC] MALI MUSAviRLER
U VEMISLL MALL MOSAVRLER OOALARI BiLGI
N AR CTFED AL AL AT S

ZAMAN ESASINA GORE UCRET

MAKTU UCRET GUNLUK UCRET




"
U C RE T T URL E RI M TLRRITE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMILT MALL MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGH
AN I CHABERS 0 CERIIFe PUBLIC ALTOUNERA T U TUNREY

MAKTU UCRET-1

* Calisanin eline; her ay ayni miktarda iicretin gecmesi ve
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gibi iicretlerin de
icinde oldugu ticret turudur.

v'Ucretin sdzlesmede bu sekilde belirtildigi durumlarda
calisana ayrica hafta tatili ve genel tatil
iicreti 0denmez, 6denen licretin icinde oldugu kabul
edilir.




"
U C RE T T URL E RI M TLRRITE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMILT MALL MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGH
AN I CHABERS 0 CERIIFe PUBLIC ALTOUNERA T U TUNREY

MAKTU UCRET - 2

v'Ancak; belirtilen giinlerde iscinin calismasi halinde
aylik maktu iicretlerinin 30’da 1’i giinliik iicret kabul
edilerek ayrica 6deme yapilmasi gerekmektedir.

v Maktu ticretin bir 6zelligi de ¢calisanin herhangi bir
sebepten (izinli, istirahatli, mazeretli) isine devam
edemedigi gunler i¢in de tuicretinden kesinti
yapilamayacagidir. Ucret tam olarak ddenir.




UCRET TURLERI L LRMOB
MAKTU UCRET-3

Maktu Aylik Ucret Sisteminde Fazla Calisma Siiresi ve Ucretinin
Hesaplanmasi

Ornek; Asgari iicretle ve ayllk Maktu iicretle calisan isci ocak ayinda 8 saat
mesai yaptiginda hesaplama

- SAAT UCRETI = AYLIK UCRET /225 (30 giin x 7,5) -
2.558,40 / 225 saat = 11,37
8 saat fazla cahsma x 1,5 x 11,37 =136,44 TL

v' Fazla calisma iicreti 1 (bir) saatlik isci iicretinin %50 artirilmasi veya
dogrudan 1,5'la carpilmast suretiyle de 1 (bir) saatlik fazla calisma iicreti
hesaplanmaktadir.



MAKTU UCRET (AYLIK)

. Ak UCRET / 30 / 7,5 = SAAT UCRETI

™

LA

[Bordro Tiira : Maas Ad Soyad : EMEK HARCAR Isyeri : MAAS ODER
IDﬁnemi : 2019 J 01 Unwvam : KASIYER Isyeri NHo :

- -

Ucret H Bolum il Vergi No : 111 111 1111

T.C.Kimlik No

12317061018

Giris Tarihi i8/12/2013

MERSIS Mo

L1]

Cikas Tarihi

Tic.Sic.No H

n

Adres L ——— B-E?n-glufistanbul
Merkez AdFES = cccccccccccsssssrsssscsssscsssssssssmsmesneneeee BEYOG [ ISTANBUL Beyodglu Beyodlu/istanbul
TUR Genel Tatil Ucretli Izin Rapor
Genel Toplam 1
Toplam Tutar 85.28
KAZANCLAR OZEL KESINTILER
Kazanc Birim Ucret BRUT UCRET 2.558.40| Ozel Kesinti Ucret
aw _ |Matrah 2.558,40
¥ = |sck isci Primi 358,18
3 -‘5 Igsizlikc 15ci Primi 25,58
& e |SGK isveren Primi 524,47
- issizlik isveren Primi 51,17
Onceld Ay Matrah 0,00
. |l ig Toplam 2. 174,649
=2 |Matrah 2.1749,549
W |celir vergisi 326,20
indirim 0,00 e e mane . Soacnom
Damga Vergisi 19,492 KONTROL ETTIM VE DOGRULUSGUMNL
Asgari Geam Indirimi 191, 88| ONAYLAYARAK ADIMA TAHAKKUK
——— | EDEN YUKARIDA YAZILI GELIRLERE
Kazang Toplam 2.558, 90  x ARSILIK MNET TUTARIN TAMAMINI
Yasal Kesint Toplanm 729, 38| HESABEN VEYA NAKDEN ALDIM.
Oizel Kesinti Toplam 0,00
Kesintler Toplam 729,38
NET ODENEN 2.020,90{TL) 2.020,90




UUCRET TURLERI [J1URMOB
GUNLUK UCRET-1

v Calisma iicreti; Saatlik olarak belirlenen isc¢inin saat
licretinin 7.5 saatle carpilmasi sonucu 1 giinliik, 30 ¢eken
aylarda 30x7.5= 225 saatle carpilmasi sonucu 30 giinliik, 31
ceken aylarda 31x7.5= 232.5 saatle ¢arpilmasi sonucu de 31
giinluk Ucret1 bulunmaktadir.

v Calisma iicreti giinliik olarak belirlenen iscinin; giinlik
ucretinin 1lgili aymn kag¢ giin ¢ektigine bagh olarak o
aydakl giin sayisiyla carpilmasi sonucu aylik {icreti
hesaplanmaktadar.
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M TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MAL MUSAVIRLER
VE VEMINLL MALT MUSAVIRLER ODALARL BIRLIGI
\UNRNIF CHAMBERS QF CERTIFIED PUBLICACTOUNTANTS U TURKEY

GUNLUK UCRET- 2

v'Saatlik veya giinliik iicret sisteminde; Esas olan is¢inin
ticretinin saatlik veya giinliikk olarak hesaplanmasi ve
hesaplanan bu iicretin ayda bir 6denmesidir.

v'Saatlik veya giinliik ticret uygulamasi, is sdzlesmesine
hiikiim konulmak suretiyle veya isyeri uygulamalariyla
hayata gecirilebilmektedir.



GUNLUK UCRET

\AYUK UCRET / GUN SAYISI / 7,5 = SAAT UCRETI I

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MAL MUSAVIRLER
VE VEMINLL MALT MUSAVIRLER ODALARL BIRLIGI
\UNRNIF CHAMBERS QF CERTIFIED PUBLICACTOUNTANTS U TURKEY

mT0RMOB

Bordro Tiirii Maas Ad Soyad : EMEE HARCAR Isyeri : MaAas ODER
DéEnemi = 2019 J 01 Dnwvam : KASIYER Isyeri No
Ucret = Boliim = ™ Vergi No : 111 111 13111
T.C.Kimlik No : 12317061018 Giris Tarihi : 18/12/2013 MERSIS No -

Cilkars Tarihi = Tic.Sic.No = FTDAI?BE

Adres =0 0% eeececcceseesssssseesesseseeesesseses.s.————— Beyodlu/fIstanbul
MErkes AdNES = cccccccccescsssesssse——————————————— Beyodglu /f ISTANBUL Beyodglu Beyodgluf/Istanbul
TUR SSK Giin MNormal Giin Hafta Tatili Genel Tatil Ucretdi Izin Rapor
Genel Toplam 30 26 4 1
Toplam Tutar 2. . 2.217.28 341,12 85,28
KAZANCLAR YASAL KESINTILEN OZEL KESINTILER
Kazanc Birim BRUT UCRET 2.648.68| Ozel Kesinti Ucret
S Matrah 2.6498,68
n"p = |sGK Isc Primi 370,82
= Lé Tssizlik Isci Primi 26,99
- M |SGK Isveren Primi 542,98
- issizlik Isveren Primi 52,97
Onceki Ay Matrah 0,00
I Ici Toplam 2.251,38
2 |Matrah 2.251,38
W  |Gelir vergisi 337,71
tniri 000 e e Boaca
Damga Vergisi 20, 10} kONTROL ETTIM VE DONGRLULLMSLUMNL
Asqari Gedm Indirinm 191,88 ONAYLAYARAK ADIMA TAHAKKUK]
EDEN YUKARIDA YAZILI GELIRLERE
Kazang Toplam 2.698,68 |k ARSILIK NET TUTARIN TAMAMINI
Yasal Kesinti Toplam 755, 11| HESABEN VEYA NAKDEN ALDIM.
Gizel Kesint Toplam 0,00
Kesintler Toplan 755,11

NET ODENEN 2.085 45(TL)

2.085,45




GUNLUK UCRET SUBAT

URRIYE SERBEST MUHASEBEC] MALL MUSAVIRLER
VE VEMILL MALL I\\H{HL I1I5‘ 1 I%IKIM
\UNRNIF CHAMBERS QF CERTIFIED PUBLICACTOUNTANTS U TURKEY

mT0RMOB

Ucret : B-aliimn : F Vergi No : 111 111 1311311
T.C.Kimlik No : 12317061018 Giris Tarihi : 18/12/2013 MERSIS No =
i
Cikrs Tarihi : Tic.Sic.No : 704785

Adres

U . *— ¥ " % 1 | | T i = = 1y 1 111

Merkez Adres

cemmeeessassnsaneensennansssnnnesneenenneeeee YOOI /] TISTANBUL Beyodglu Beyodglu/Istanbul

TUR SSK Giin HNormal Giin Hafta Tatili menel Tatil Ucretli Izin Rapor
Fenel Toplam 30 24 !
Toplam Tutar 2.558,40 2.046,72 341,12
KAZANCLAR YASAL KESINTILER OZEL KESF
Kazang Birim Ucret BRUT UCRET 2.387,84] 0O=zel Kesinti
E Matrah 2,387,584 /
% 2 |SGK Isci Primi 334,30 [
% = Issizlik Isci Primi 23,88 ﬁ\
-E‘ % |SGK Isveren Primi 548,35
Issizlik Isveren Primi 52,87 /
Onceki Ay Matrah 2.251,38
— vil Ici Toplam 4,281,04
E Matrah 2.029,66
W |Gelir vergisi 304,45
irdirim I 0.00[2019 YILI SUBAT AYINA AT, ADIMA
— - DUZENLENEMN MAAS BORDROMU
Damga Vergisi L 158, 12| xONTROL ETTIM VE DOGRULLMGUNU
Asgari Gecim Indirimi 191, 88| ONAYLAYARAK ADIMA TAHAKKUK
EDEMN YUKARID& YAZILI GHIRLERE
Kazang Toplami 2. 387, 8 ARSIk NET TUTARIN TAMAMINI
Yasal Kesint Toplami 580, 75| HESABEM VEYA MAKDEM ALDIM.
- F
Dzel Kesint Toplar 0,00
Kesintler Toplarm 280,75
MET ODENEN 1.898,97 (TL) 1.898,97




[ X ) [ ] (1]
M TUREIYE SERBEST MURASESEC] AL NS LR
VE YVEMISLL MALL MUSAVILER ODALAR! iRt
VNP CHBERSOF CERT I ROALICACTOLYLANTS O UBREY

Haftalik Calisma Saati En Cok 45 Saattir
(4857 Md. 63)

Aksi kararlastirilmadik¢a haftanin ¢alisma
gunlerine esit olarak bolundur.

(Giinde 11 saati asamaz)

Telafi Calismasi; zorunlu nedenle is durursa,
Isveren 2 ay icinde bu silirenin telafisini
isteyebilir. (4857 Md. 64 )

Calisma ve Bitis Saatleri; Isyerinin goriilebilir bir
noktasinda ¢alisanlara duyurunun yapilmasi
gereklidir.

(4857 Md. 67)




CALISMA SURELERI T LRMOE

CALISMA SURESI-2

Yer Alti Maden Islerinde Calisan
[scilerin Calisma Siiresi;

" Gunde en cok 7,5 saat
= Haftada en cok 37,5 saattir.




CALISMA SURELERI mTURMOB

Gece Calismalar: Ve Postalar Halinde Calisma

v 20:00 — 06:00 Arasi Saatler Gece Calisma Donemi’ dir.
v’ 7,5 Saatten Fazla Olamaz. (*)

v’ Gece Calismasi Varsa 2 Yilda Bir Saghk Kontrolii
Yaptirihr.

v’ Raporlarin Bolge Miidiirliigiine Verilme Yikimlaligi
vardir.

v’ Posta Degisimi Yapildiginda Iki Posta Arasinda 11 Saat
Gecmesi Sarttir.




CALISMA SURELERI ] LURMOB
» FAZLA CALISMA
= FAZLA SURELERLE CALISMA




CALISMA SURELERI T LURMOB

Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma

v Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda
yazil1 kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

v’ Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda ve belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar
yapilan calismalar fazla siirelerle calismalardr.




CALISMA SURELERI U8
Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma

vFAZLA CALISMA
Normal saat ticreti % 50 zamli olarak
v FAZLA SURELERLE CALISMA

Normal saat uicreti % 25 zamli olarak
hesaplanir ve ddenir.



FAZLA CALISMA 1 URMOB
SERBEST ZAMAN KULLANMA HAKKI

Fazla calisma veya fazla surelerle ¢calisma yapan 1s¢i 1sterse, bu
calismalar karsilig1 zamli ticret yerine,

v' Fazla ¢ahstig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi

v" Fazla siirelerle ¢cahistigl her saat karsiliginda 1 _saat 15 dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilir.

v’ Isci hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda,
calisma sureleri icinde ve ucretinde bir
kesinti olmadan kullanair.




LL)
C L I S M M TURRIYE SERBEST MUHASEBEC] MAL MUSAVIRLER
VE YEMINLL MALL MUSAVIRLER DOALARI BIRLIGI
RN O CHAMBERS OF CERTIFIER FUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKE

Fazla Calisma Uygulamalar (4857 Md. 41-44-406)

v’ Calisanin onayil olmadan fazla mesai yaptirilamaz.

v'Yilda 270 saatten fazla olamaz. (*)

v Telafi calismasi fazla mesaiden sayilmaz .

v Telafi calismasi glinlik 3 saatten fazla olmaz.

v'Istenmesi Halinde Denklestirme Yapilabilir




FAZLA / SURELERLE CALISMA [fIlRMOB

IS KANUNU EMREDICI HUKMU

» GUNLUK 11 SAAT VE YILLIK 270 SAAT’TEN FAZLA
MESAI YAPTIRILAMAZ «

YAPTIRILIRSANE OLUR ?

4857 s. Is Kanunu md. 24/11,f : f) Ucretin parca basina veya is tutari
lizerinden Odenmesi kararlastirtlip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki {icret
farki zaman esasmma gore Odenerek iscinin eksik aldigi iicret
karsilanmazsa, yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa; Iscinin is
sozlesmesini tek tarafh fesih etme hakki dogmaktadar.




&

FAZLA SURELERLE
CALISMA
o N
(9

* Is s6zlesmesi fazla iicret ve fazla L
calisma maddesi ;

e «270 saate kadar olan mesailer
belirlenen licrete dahildir»

e Seklinde diizenlenebilir mi ?




P [1]
M IlfltKiH’ SERBEST \III].MH]-HI-E'\ M;\I.i MUSAVIRLER
VB YEMISLL MALL MUSAVIRLER ODALARI Iillll.\i\ul
NCON UF CHAMBERS OF CERTIFLED PUBLIC ACCOUNTANTS O TURKEY

Iscinin yazili onay:

Belirlenen iicretin

asgari licret’ten
liksek olmasi

Edimlerin orantili
olmasi

IS MUFFETISLERININ YAPTIGI NCELEMELERDE
SOZLESMEDE;
Asil Ucretin Ayrica Yazilmasi Sarti
Mesai Yapilan Siirelerinin Bordrolarda Agikg¢a Yer
Almasi Sarti Araniyor.
Yargitay Sozlesmede Yazilmasini Yeterli Buluyor.




FAZLA / SURELERLE CALISMA mjiURIOB

Ornek : Asil iicreti briit asgari iicret olarak belirlenen is¢inin

sozlesmesine «mesai yapilsin yapilmasin iscinin tuicret
ayhk 2.800,00- TL olarak belirlenmis olup 270 saat fazla
mesal iicrete dahildir»

sozlesme isci tarafindan da kabul edilerek imzalanmstir.



FAZLA/SURELERLE CALISMA  FT(RNO}

ASGARI UCRETLI iSCININ ;

BiR YILDA ALACAGI MESAI = 270X 11,37 X150 = 4.604,85-TL
BIR YILLIK ASGARI UCRETI = 2.558,40 X 12 = 30.700,80-TL

TOPLAM = 35.305,65-TL

Veya aylik hesaplama yapildiginda 270 saat/ 12 = 22,5 saat aylik fazla
mesai yaptigl varsayimi ile ;

225 X 11,37 X15=383,74

SOZLESME UCRETI = 2.800,00 * 12 = 33.600,00




FAZLA / SURELERLE CALISMA  [JIURMOB

SOZLESME HUKMU GECERSIZDIR.
BELIRLENECEK EN DUSUK UCRET = 2.942.14.- TL OLMALIDIR.

Yargitay 9. HD, 2012/10473 E. 2014/15663 K. 14.05.2014 T.sayili kararinda, “
Isciye her ay 6denen iicret icinde fazla calismalarin bir kisminin yer aldigi
taraflarca kabul edildigine gére 270 saatin 12 aya béliinmesi sonucu belirlenen
22.5 saat, her ay icin kanitlanan fazla ¢calisma siiresinden

indirilmelidir.” ifadelerine yer verilerek 22,5 saatlik 6lcit dikkate alinmistir,



https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2012-10473-k-2014-15663-t-14-5-2014
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2012-10473-k-2014-15663-t-14-5-2014
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HAFTA TATILI & RESMI TATIL
CALISMASINDA UCRETLENDIRME

v'Bayram Calismasi:

+1 yevmiye odenir.

v'Hafta Tatili Ucreti:
+1.5 Yevmiye odenir.




FAZLA CALISMA TURMOB
GUNLUK/SAATLIK UCRET

v/ Giinliik Ucret Sisteminde Fazla Cahisma Siiresi ve Ucretinin
Hesaplanmasi;

Ornek ; giinliik iicret sisteminde giinliik 105 TL briit iicretle
calisan iscinin 8 saat mesai yaptiginda hesaplama

SAAT UCRETI = GUNLUK UCRET /x 7,5
105 /7,5 saat= 14 TL
8 saat fazla cahsmax 1,5 x14 TL =168,00 TL

** Fazla ¢calisma iicreti 1 (bir) saatlik isci iicretinin %50 artirilmasi veya dogrudan
1,5'la carpilmasi suretiyle de 1 (bir) saatlik fazla calisma iicreti hesaplanmaktadur.



URRIYE SERBEST MUHASEBEC] MALL MUSAVIRLER
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FAZLA SURELERLE CALISMA TURMOB

Maktu Ayhk Ucret Sisteminde Fazla siirelerle Calisma Siiresi ve
Ucretinin Hesaplanmasi

Ornek; Haftalik calisma saatinin so6zlesme ile 40 saat belirlendigi Asgari

icretle ve ayhk Maktu ucretle cahisan isci ocak aymnin ilk haftasinda 8 saat
mesai yaptiginda hesaplama

SAAT UCRETI = AYLIK UCRET /225 (30 giin x 7,5)
2.558,40 / 225 saat = 11,37
5 saat fazla siirelerle calisma x 1,25 x 11,37 =71,06.-TL
3 saat fazla calisma x 1,5 x 11,37 =51,16.-TL

Fazla siirelerle ¢alisma iicreti 1 (bir) saatlik isgi licretinin % 25 artirilmasi veya dogrudan 1,25
'la carpilmasi suretiyle de 1 (bir) saatlik fazla siirelerle calisma iicreti hesaplanmaktadir.



FAZLA / SURELERLE CALISMA [jIlRi0B

KISMI SURELI CALISMADA FAZLA CALISMA

[s Kanununa iliskin " Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde " bu konuda
diizenleme ongoriilmiis kismi stirelerle ¢alisanlara fazla siirelerle ¢alisma yaptirilamayacagi
belirtilmistir. (Yon.m.7/2)

Ancak bu yasaga ragmen isci fazla saatlerle calisma yapmus ise;
Calist1ig1 saatten fazla ¢alismanin 45 saate ( haftalik yasal calisma siiresine)kadar olan
calisma siiresi fazla siireli calisma olup, % 25 artirimli 6denmelidir.(1)

Yargitay'a gore, is sozlesmesi ile kararlastirilan haftalik 22.5 saatten fazla ¢calismanin 45
saate kadar olan ¢aligsma siiresi fazla siireli calisma kabul edilerek {icret alacagi buna gore
hesaplanmalidir. (2)

Fazla Calima nedeniyle sgk’ya 20 giinden fazla yapilan bildirimlerde eksik giin nedeninin
puantaj kaydi olarak secilmesi halinde bildirimin gonderilmesi miimkiin.




FAZLA/SURELERLE CALISMA  [jIURV0B

DENKLESTIRME (4857/ 63)

v' Taraflarin anlasmasi,

v'Haftalik calisma siiresini asmamak ( 45 saat ),

v'Calisilan giinlerde giinliik 11.saatlik calisma siiresini
asmamak kosulu i1le dagitilmasidar.

Ornegin :Haftanin 5 giinii calisilan bir isyerinde 5 x 11 = 55
saat calisilmasi durumunda sonraki 3 haftada (55 — 45 ) 10
saat eksik calistirilacaktir.



FAZLA / SURELERLE CALISMA IQR\M\Q\BK

DENKLESTIRME (4857/ 63)

Denklestirme suresi en fazla 2 ay uygulanacaktir.

Toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilir.(Ek
cimle:6/5/2016- 6715/3 md.)

Denklestirme suresi toplu i§. sozlesmeleri ile 6 aya kadar
artirilabilir.(Ozel Alanlarda ; karayolu, demiryolu vb.)

Turizm sektorunde 4 aylik slre icinde iscinin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz,




CALISMA SURELERI i R
DENKLESTIRMEDE OZELLIKLIi DURUMLAR

v’ Denklestirme nedeniyle isci fazla mesai ticreti ve serbest
zaman talep edemeyecektir.

v'S6z edilen 2 veya 4 aylik denklestirme siiresi denklestirme
uygulamasinin basladigi i1lk giinden 1tibaren ayni giine
rastlayan 2 ay ya da 4 ay sonraki siire olarak
anlasilmalidir.

v’ Is kanununda denklestirme uygulamasinin yilda kac kez
vapilabilecegi hususunda bir sinirlama bulunmamaktadir.



HAFTA TATILI (4857 /46.MD.)  [jIUR0B

* 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 2. maddesi uyarinca “ Resmi
devairle umumi, hususi, ticari ve sinai herhangi bir miiessesede miistahdemini ve
ameleyi haftada 6 giinden fazla ¢alistirmak memnudur.

4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce
63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis olmalar1 kosulu ile 7
giinliik bir zaman dilimi icinde ke5|nt|5|z en az 24 saat dinlenme_(hafta tatili)
verilir. (Is Kanunu Mad. 46)

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsihigr olmaksizin
0 giiniin iicreti tam olarak o6denir.
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Calisanlarin Yillik izin Haklari ;

1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara “
15 (dahil) ve daha fazla olanlara w

v Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik {icretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

v Yillik izin siireleri ; is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.




YILLIK UCRETLI iZiN ] LURMOB

UCRETLI 1ZIN HAKKI ICIN GEREKLI SURENiI HESABINDA;

Iscilerin; ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar

sureler birlestirilerek géz onidne alinir.

Emekli ve askerlik nedeni ile ise ara verilse de izin kidemi
devam eder.

Istifa halinde kidemi sonlanir.
Isten ayrilirken kullanilmayan izin paraya déniisiir .

Yillik Ucretli Izinlerde Isci Ve Isveren anlasmak Kosulu lle
Izinlerini ’er Gun Dahi Kullanabilirler. (*)



YILLIK UCRETLI iZiN FjIURMOB

v Deneme siresi de dahil, en az 1 yil calismis olan iscilere yillik
Ucretli izin verilir.

v Yilhk tcretli izin hakkindan vazgecilemez.

v" Niteliklerinden o6ttrd 1 yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara bu Kanunun vyillik Ucretli izinlere iliskin
hiktmleri uygulanmaz.

v’ isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger licretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yilhik izne
mahsup edilemez.

v Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin stiresinden sayilmaz.



YILLIK iZIN, MESAI ORNEK TURMOB

Ornek: Is sozlesmesinde calisma siresini giinliik 10 saat,
haftalik 40 saat olarak belirlenen, haftada toplam 4 giin
calisma guni calisilan isyerinde Cuma Cumartesi Pazar
hafta tatili belirlenmistir.

Gunluk tcret 100 Tlden 30 gunlik Ucret usuliine gore
anlasma saglanmis ve her iki taraf karsilikli imzalamaistir.

62



YILLIK IZIN, MESAI ORNEK TURMOB

* Personel haftalik 55 saat c¢alisti. 45-40 saat = 5 saat fazla sureli ¢calisma
olarak saat ucretine 1,25 TL ile carpilacak, geriye kalan 10 saat de fazla
calisma olarak 1,50 TL ile ¢carpilarak hesaplanacaktir.

100,00 TL / 7,5 saat = 13,33 (saat licreti)
Fazla siireli calisma 5 saat * (13,33 * 1,25=16,67) = 83,33 TL
Fazla calisma 10 saat *(13,33 * 1,50 = 20,00) = 200,00 TL

* Yine ayni ornek uzerinden vyillik lcretli izin hakki olan 14 isgliniu
hesaplamasinda is guniine dahil olacak guinler haftanin 4 giinu c¢alisihiyor
olmasina ragmen, Pazar hari¢ tiim giinler hesaplanacaktir.

63



YILLIK iZIN, MESAI ORNEK TURMOB

Ornekte yer alan licret hesaplamasinda da maktu licret sdzlesmesinde 12 ay
boyunca 30 giinden izinli, raporlu giinler dahil 3.000,00 TL iicret alacaktir.

Gunliik uUcret sozlesmesi diizenlendi ise her ay calistigi gin kadar ucret
alacaktir. izinli, raporlu, calismadigi giinler iicretten diisiilecektir.

Ornek

Ocak : 3.100,00

Subat : 2.800,00

Mart : 3.100,00

Nisan : 3.000,00

Mayis : 3.100,00 seklinde ucret hesaplanacaktir.

64
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Ucret Bordrosu; Personelin Calistig1 Aya Ait Cahistig
Siire Ile Ilgili;

v Ucret Ve Ucret Benzeri Odemeleri icerir,

v’ Diger Odemeler Ile Yasal Kesintileri icerir,

v" Ucret Tahakkuk Belgesi Olarak Tanimlanr,

v’ Isveren Tarafindan Diizenlenmemesi Halinde Kanunen Usulsiizliik Cezasi Ile
Cezalandirilir,

v’ Isverenin Ucret Bordrosunu Usuliine Uygun Diizenlenmesi Ve Personele
Imzalatmasi1 Gerekir,

v Bordronun Diizenlenme Sekli; VUK Ve SGK Kurumunun Istedigi Bilgileri
Tasimalidir.



UCRET BORDROSU R

ISVERENLER TARAFINDAN IBRAZ EDILEN AYLIK UCRET TEDIYE
BORDROSUNDA; (5510 sayili kanun mad. 102/5-¢)

* |syerinin sicil numarasi,

* Bordronun iliskin oldugu ay,

e Sigortalinin adi, soyadi,

* Sigortalinin sosyal glivenlik sicil numarasi,
 Ucret 6denen giin sayisi,

e Sigortalinin ucreti,

« Odenen iicret tutari ve iicretin alindigina dair sigortalinin
imzasinin bulunmasi zorunludur.
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v Yonetmelikte belirtilen sekilde diizenlenmeyen bordrolar nedeniyle
miikelleflerin kayitlar1 gecersiz sayilarak 5510 sayili kanunun 102.
maddesine gore para cezasi kesilebilir.

v" Gegersiz sayilan her bir ticret tediye bordosu icin aylik asgari iicretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir. (5510 sayili kanun mad. 102/5-e)

v Yukarida belirtilen hususlarin tiimiinii icermeyen iicret tediye bordrolari
gecerli sayllmaz.

v' Ucret ve diger 6demelerin makbuz karsihginda

yada banka aracihgi ile yapilmasi halinde de

iicret tediye bordrosunun imzalanmasi gerekir.
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v" Personelin calisirken veya ayrildiktan sonra 5 yil icerisinde dava agmasi,
fazla mesai talepleri, ticretin elden 6dendigi yerlerde {icretin 6ddenmedigi
iddialarina karsilik mahkemede delil olmasi yoniinden bordrolarin personele
imzalatilip ashinin personel ézliik dosyasinda saklanmasi zorunludur.

v" Usuliine uygun diizenlenmeyen bordrolar mahkemelerde delil teskil etmez.

v Personel tarafindan acilan fazla mesai davalar1 nedeniyle personelin
bordrosunda fazla mesai siitununun muhakkak olmasi ve mesai olmasa da
rakamsal deger bulunmasi gerekmektedir. (0,00) Bu sekilde yapilan
bordrolarda personel imzasi bulunmasi acilacak fazla mesai davalar ic¢in
onemlidir.
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BORDRO KALEMLERI

GDEMENIN TURU m GELIR VERGISI | D.VERGISI

ASIL UCRET VAR (SSK TAVANI
VAR)

FAZLA MESAi UCRETI VAR VAR VAR
IKRAMIYE — PRIMLER VAR VAR VAR
AVANSLAR (UCRET) YOK YOK VAR
KONUT (NAKDI) VAR VAR VAR
YILLIK UCRETLI iZiN VAR VAR VAR
BAYRAM HARGLIGI VAR VAR VAR
CIRAKLIK UCRETI YOK SINIRLI (GVK 25/5) YOK (3308 SAYILI)
HUZUR HAKKI YOK VAR VAR
KARDAN HiSSE UCRETI VAR VAR VAR
NAKIT ODENEN YOL UCRETi (TASIT) VAR VAR VAR
TEMETTU iKRAMIYESI VAR VAR VAR

TOPLU SOZLESME ZAM F. VAR VAR VAR



BORDRO KALEMLERI
m

GOREV YOLLUKLARI

EVLENME YARDIMI YOK

COCUK YARDIMI YOK

DOGUM YARDIMI YOK

AiLE YARDIMI ASGARI UCRETIN
%10°UNU ASMAYAN
KISMI iSTiISNA ( ESIN
CALISMAMASI SARTI)

EGITIM OGRETIM YARDIMI VAR

OLUM YARDIMI YOK

SAGLIK YARDIMI (AYNi) YOK

ERZAK YARDIMI YOK

ELBISE BEDELI YOK

SINIRLI GVK 24/2
SINIRLI GVK 25/5
SINIRLI GVK 25/4
SINIRLI GVK 25/5
VAR

VAR
YOK

YOK
VAR
VAR (GVK 27/2 HARIC)

YOK
VAR

VAR

VAR
VAR

YOK
VAR
VAR

TURKIYE SEREEST MUHASEBEC] MAL MUSAVIRLER
VB YEMISL MALL MUSAVIRLER. DDALARI IilllI\H

TURMOB

TN IF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACTOUNTANTS O TURKEY

« 2019 Yili Giinliik Yemek Ceki bedeli istisnasi KDV Dahil; 20.52.-TL'dir.
e 2019 Yili Kidem Tazminati Tavani ikinci 6 ay i¢in ; 6.379,86 TL’ dir.




BORDRO KALEMLERI TURMOB

RIYE SERBEST MUHASEBELT MALL MUSAVIRLER

FEMIALL MALI \I"V‘\‘\KHI‘. 1IJ ARl IiIKHI
N TP CHAMBERS (OF CERTIFIED FUBLICACTUUEANTS U TURKEY

GDEMENIN TURD m GELIR VERGISI | D.VERGISI

YEMEK AYNi

YEMEK NAKDI (Bakanlar Kurulu Karari ile

Belirlenen Tutara Kadar( Asgari Ucretin % 6 VAR VAR VAR
sinl agmayan

Kisim ) Arti Maliyetsiz, ) Asan Kismi igin

YAKACAK AYNi YOK YOK YOK
KRES YARDIMI YOK SINIRLI YARDIMIN TAMAMI
ICIN VAR
MUAFIYET KADIN CALISANA YOK ASGARIi UCRETIN % 50 YARDIMIN TAMAMI
ERKEK CALISANA YOK SINE KADAR MUAF ICIN VAR
KIDEM TAZMINATLARI YOK VAR-SINIRLI GVK 25/7 VAR
Tavani Asan Kisim icin
IHBAR TAZMINATLARI YOK VAR VAR
KASA TAZMINATLARI YOK VAR VAR

2019 Yil Giinliik Yemek bedeli istisnasi KDV Dahil; 20.52.-TUdir.
2019 Yili Kidem Tazminati Tavani ikinci 6 ay i¢in ; 6.379,86 TL' dir.




BORDRO KALEMLERI y LA

7194 S.K. lle Gahganlara Tagima Hizmeti Verllerek Saglanaun'”'
Menfaatlerde istisna; -

isverenlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlarda;

v" Calisilan glinlere ait 1 giinliik ulasim bedelinin 10 TL'yi agmamasi,

v/ Odemenin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan édeme
araclarinin temini seklinde yapilmasi halinde,

Bu tutarin da gelir vergisinden istisna olmasi hikme baglanmistir.

** Odemenin 10 Tlyi asmasi halinde asan kisim ile hizmet erbabina ulasim
bedeli olarak nakden yapilan 6demeler ve bu amacgla saglanan menfaatler

ucret olarak vergilendirilecektir.




UCRET BORDROSU

URRIYE SERBEST MUHASEBEC] MALL MUSAVIRLER
VE VEMILL MALL I\\H{HL I1I5‘ 1 I%IKIM
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mT0RMOB

Bordro Tiirii : Maas Ad Soyad : EMEK HARCAR Isyeri : MAAS ODER

D6nemi : 2019 /01 Unvani : IDARI SORUMLU Isyeri No :.1111111111111110

Ucret : 3.426,55 Bolum : Merkez Vergi No :.1111111111111110

T.C.Kimlik No  : 11111111111 Giris Tarihi : 01/01/2016 MERSISNo :.1111111111111110
Cikis Tarihi H Tic.Sic.No 111111

Adres

Merkez Adres

TUR SSK Giin Normal Giin Hafta Tatili Genel Tatil Ucretli izin Rapor
Genel Toplam 26 4 1
Toplam Tutar 3.875,00 3.250,00 500,00 125,00
KAZANCLAR YASAL KESINTILER OZEL KESINTILER
Kazanc Birim Ucret BRUT UCRET 4.340,73] Ozel Kesinti Ucret
Yemek 158,72 5 _ Matrah 3.875,00
Aile 255,84| @ 8 [SGK isci Primi 542,50
=2 .
Cocuk 51,17 % @ |issizlik isci Primi 38,75
‘@ X [SGK Isveren Primi 600,63
i issizlik isveren Primi 77,50
Onceki Ay Matrah 0,00
— ici Toplam 3.726,83
g |Matrah 3.726,83
¥ [Gelir Vergisi 559,02
indirim 32 652019 YILI AGUSTOS AYINA AIT,
— . ADIMA DUZENLENEN MAAS
Damga Vergisi 32,95]BORDROMU  KONTROL ETTIM VE
Asgari Gecim Indirimi 259,04 DOGRULUGUNU ONAYLAYARAK
K Toplam 4340 73| APIMA TAHAKKUK EDEN YUKARIDA
azang ‘oplam : /20 YAZILI GELIRLERE KARSILIK NET
Yasal Kesinti Toplami 1.173,22] TUTARIN TAMAMINI HESABEN VEYA
Ozel Kesinti Toplami 0,00|NAKDEN ALDIM.
Kesintiler Toplami 1.173,22
NET ODENEN 3.426,55(TL) 3.426,55
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MUHTASAR APHB y L

* YASAL DAYANAK; 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 98/A
maddesi ile 5510 sayill Kanunun 86 nci maddesinin 13.
fikrasi

* AMACI

v Vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi

v GOnUllb uyumun tesvik edilmesi

v’ Kayit disi ekonomi ile miicadelede etkinligin artirilmasi
v’ Burokrasinin azaltiimasi



KAPSAMA GiRENLER T LRMOE

5510 sayili Kanunun 4 lincii maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan Kkisileri
bildirmekle yukimlu olanlar




MUHTASAR VE PRIM HIZMET y AL
BEYANNAMESININ TANIMI

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina
gore verilmesi gereken muhtasar beyanname ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve
kazanclari toplami ile prim odeme gun sayilarinin
bildirilmesine mahsustur.




MUHTASAR VE PRIM HIZMET TTURMOR
BEYANNAMESININ VERILME SEKLI

* 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
mukerrer 257 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 100
uncl maddesinin verdigi yetkilere dayanilarak;

* Kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte,

* Sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari toplami,
meslek adlari ve kodlari ile prim 6deme gln sayilarinin

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile elektronik
ortamda beyan edilmesi zorunludur




ZAMAN VE NEREYE VERILECEK ?

MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI NE TURMOB

Mart 1. ila 30. gun arasi 26.04.2020 Muhtasar 26.04.2020
ucret odeyen isyerleri SGK 30.04.2020

Mart 15. ila Nisan 14. 26.04.2020 Muhtasar 26.04.2020
gun arasi ucret odeyen SGK 14.05.2020

isyerleri




MUHTASAR VE PRIiM HiZMET BEYANNAMESI HANGI VERGI  MTURMOB
DAIRESINE VERILECEKTIR? M P

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilecegi
yetkili vergi dairesi 1 Seri Nolu Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi tebligine gore ;

* a. Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapma
yukumliligi bulunanlar icin; yaptiklari 6demeler veya
tahakkuk ettirdikleri kazanc ve iratlar ile bunlardan
kestikleri vergi 6deme veya tahakkukun yapildigi,
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MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI HANGI VERGI ”' TURMOB
DAIRESINE VERILECEKTIR? LRRIYE SERBEST MUHASEBELT MALL MUSAVIRLER

* b. Vergi kanunlarina gore yapmis olduklari 6demelerden vergi
kesintisi yapmaya mecbur olmayanlardan ;

* ile vergi kesintisi yapmaya mecbur olduklari halde kesintiye tabi
ddemesi bulunmayan calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazancg
ve hizmet bilgilerini beyan etme zorunlulugu olanlardan kazanci
basit usulde vergilendirilenler icin gelir vergisi yonunden
mukellefiyetinin ;

* Gergek kisiler icin ikametgahinin

* Gercek kisiler disinda kalanlar icin ise kanuni merkezi, isyerinin
bulundugu yer vergi dairesidir.




MUHTASAR VE PRiM HIZMET BEYANNAMESi HANGI VERGi TURMOB
DAIRESINE VERILECEKTIR?

c. Birden fazla vergi dairesinde gelir vergisi mukellefiyeti
oulunanlar; icin sigortalilarin prime esas kazanc¢ ve hizmet
oilgilerini icerecek sekilde verilecek olan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesinin verilecegi yetkili vergi dairesi
calisanlarin Ucret 6demeleri lizerinden yapilan gelir vergisi
kesintisinin beyan edilecegi yer vergi dairesidir.




BUNA GORE BiRDEN FAZLA SUBESi OLAN VE TTORMOB
BU SUBELERDE SiGORTALI CALISTIRAN
MUKELLEFLER

* a. Subelerdeki ucretler merkezden 6deniyorsa, merkezin bagh oldugu
vergi dairesine,

* b. Subenin ucretleri subeden o6deniyorsa, subenin bagh oldugu yer
vergi dairesine (her bir subeye ait kurum isyeri sicil numarasi
belirtilerek) muhtasar ve prim hizmet beyannamesini verilecektir.

 Ayrica Bankalar tarafindan, Turkiye genelindeki tim subelerine ait
kesilen vergiler ile calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazan¢ ve
hizmet bilgileri (her bir subeye ait kurum isyeri sicil numarasi
belirtilerek) tek bir Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile Blyiik
Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligina beyan
edilecektir




Basit usul Miikellefler, Apartman Yonetimleri Vb. Vergi "
Kesintisi Yapmayanlardan Cahsanlar icin Sigorta TURMOB
Bildirimi Yapacaklar (1.10.2017 Diizenlemesi) Lo s s

v'Vergi kesintisi yapmayan isverenler, calisanlari icin yapacaklari prim ve
hizmet bildirimlerini Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile Gelir
Idaresi Baskanligina yapacaktir.

v'Bu isverenlerin varsa gelir vergisi yoninden baglh oldugu vergi dairesine,
yoksa adres itibariyle yetki alanina girdikleri Vergi dairesine basvurarak
003 gelir stopaj miikellefiyeti actirmalar gerekmektedir.

v Bildirimlerini kendileri géndermek isteyenler vergi dairesinden
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Kullanici kodu-parola-sifresi
talep ederek Gelir idaresi Baskanligi internet Vergi Dairesi aracilig ile
beyannamelerini bizzat gonderebilirler.



OZEL BINA INSAATI VE iHALE  fjrinios
KONUSU ISLER L

Biten 6zel bina insaat ve ihale konusu isler ile
calistirilan tim sigortalilarin isten ayrilis bildirgesi verilmis
olan isyerleri icin, sadece prime esas kazan¢ ve hizmet
bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi islemlerin gerceklesmis oldugu ay icerisinde
de verilebilecektir.



MUHTASAR VE PRIM HIZMET T["JRMOB
BEYANNAMESININ VERILME ASAMALARI

v'"Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin yetkili vergi dairesine
(Calisanlarin tcret 6demeleri Gzerinden yapilan gelir vergisi
kesintisinin beyan edilecegi vergi dairesi) gonderilmesi

v'Sigortalilarin prime esas kazanc ve hizmet bilgilerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna aktarilmasi ve sistem tarafindan 6n kontrollerin
yapilmasi




MUHTASAR VE PRIM HIZMET TURMOB
BEYANNAMESININ VERILME ASAMALARI-2

v’ Hata tespit edilmesi v'Hata icermedigi sistem
tarafindan saptanmasi halinde

halinde hatanin elektronik ) L )
onay verilmesinin istenmesi

ortamda bildirilmesi

v'Duzeltme yapmaksizin hata | | v'Hatalar duzeltildikten sonra
tespit edilmeyen beyannamenin génderilmesi
tahakkuklara esas bilgilerin
onaylanmasi




MUHTASAR VE PRIM HIZMET TURMOB
BEYANNAMESININ VERILME USULU =

v'Prime esas kazanc ve hizmet bilgileri, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
elektronik ortamda gonderilirken beyannameyi gonderen tarafindan beyannamenin
ilgili alanlarinda yer alan “asil/ek/iptal” seceneklerinden isverenin durumuna uygun
olani her bir isyeri icin sigortali bazinda belirtilecektir.

v'Her bir isyeri icin sigortali bazinda kanun tiirii ve/veya belge tiirii secilerek verilen
beyannamedeki prime esas kazang ve hizmet bilgileri icin ayri ayri tahakkuk fisleri
olusturulacaktir.

v Beyanname verilirken beyannamenin verilme amacina uygun olan tahakkuk nedeni
secilecektir. Ornek: Yasal siiresinde verilen beyanname ise tahakkuk nedeni olarak
yasal suresinde verilme secilecektir.




MUHTASAR VE PRIM HIZMET _ TURMOB
BEYANNAMESININ VERILME USULU DR T s

v ORNEK: Ocak/2020 déneminde 5510 sayili Kanuna istinaden tim sigorta
kollarina tabi 6, sosyal guvenlik destek primine tabi 1, 4447 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesine istinaden tum sigorta kollarina tabi 4 olmak Uzere
toplam 11 sigortali;

v'6 sigortali 1 nolu belge tiri ve 05510 sayili kanun tard,
v" 1 sigortal 2 nolu belge tir,
v 4 sigortali 1 nolu belge turi ve 06111 sayili kanun tird,

v'sigortali bazinda ayni beyannamede asil secenegi belirtilerek bildirilecektir.




MUHTASAR VE PRIiM HiZMET BEYANNAMESININ Tl"JRMOB
YASAL SURESI DISINDA VERILMESI

v'Yasal suresi disinda verilen beyannamenin yetkili vergi dairesine

(Calisanlarin Ucret odemeleri UGzerinden vyapilan gelir vergisi
kesintisinin beyan edilecegi vergi dairesi) elektronik ortamda
gonderilmesi

v'Sigortalilarin prime esas kazang ve hizmete iliskin aktarilan bilgilerin
Sosyal Guvenlik Il Muaduarligiu/Sosyal Guvenlik Merkezince
incelenmesi

v'1. Isleme alinmasi uygunsa tahakkukun olusturulmasi
v'2. Uygun olmamasi halinde tahakkuk olusturulmamasi



MUHTASAR VE PRIiM HIZMET BEYANNAMESI

URRIYE SERBEST MU I\ LT WAL MUSAVIRLER
II III I\II I IIII I I IIII

YASAL SURESI iICINDE VERILMIS GIBi KABUL EDIiLEN TURMOB

» Kurumca belirlenen belgelerle(Ornegin toplu is sézlesmesinin onayli niishasi)
birlikte isyerinin bagh bulundugu sosyal giivenlik il miadirligiine/sosyal
guvenlik merkezine muracaat edilmesi

* Sosyal glivenlik il mudurligline/sosyal giivenlik merkezi tarafindan
beyannamenin génderilebilmesi icin tanimlama isleminin yapilmasi

* Beyannamenin yetkili vergi dairesine elektronik ortamda génderilmesi

v'1. Sonuc : Isleme alinmasi uygunsa tahakkukun olusturulmasi

v'2. Sonug : Uygun olmamasi halinde tahakkuk olusturulmamasi




MUHTASAR VE PRIiM HiZMET BEYANNAMESINE ILISKIN pg TURMOB
DUZELTME BEYANNAMESI

v Kanuni suresi icerisinde veya kanuni sliresinden sonra verilen
beyannamenin hatali ve/veya eksik oldugu hallerde,
siresinde veya slresi gectikten sonra bu hata ve/veya
eksiklikleri duzeltici mahiyette elektronik ortamda yeni bir
beyanname verilmesi mumkundur.



iDARI PARA CEZALARI  [MROB

v Aylik prim ve hizmet belgesine sekil ve icerik bakimindan cezalar
uygulanmakta iken muhtasar ve prim hizmet beyannamesine uygulanan
cezalar Kurumun prim kaybinin ve sigortalilarin sosyal gluivenlik haklarinin
kaybinin onlenmesi amaciyla verilmektedir.

v' Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin fiillerin 5510 sayili Kanuna
gore idari para cezasi gerektirmesi halinde 5510 sayili Kanun uyarinca sosyal
glivenlik il mudiirliigii/sosyal giivenlik merkezi tarafindan ceza kesilecektir.

v' Prime esas kazanc ve hizmet bilgileri; sigortali bazinda tek beyanname ile
bildirildiginden, olusan ilk tahakkuktan sonra verilen beyannameler ek
niteliginde olacak ve ceza buna gore uygulanacaktir.




iDARi PARA CEZALARI  [jI0R0B

Ornek; Alper beye ait (B) isyerinde, 2020/0Ocak ayina ait muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde tim sigorta kollarina tabi olarak calisan
3 adet sigortaliya bildirimin yasal stresinde yapilmasina karsin; sosyal
glvenlik destek prime tabi olarak calisan 8 adet sigortaliya ait
bildiriminin 27/01/2020 tarihinde vyapilmasi, halinde, 8 adet
sigortaliya ait bildirime iliskin beyanname ek nitelikte olacagindan
sigortali basina aylik asgari licretin 1/8 i tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir. (Mevcut 5510/102,103 md.1/5 tir.)
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MESLEK MENSUPLARININ SORUMLULUGU




MUHTASAR VE PRIiM HiZMET BEYANNAMESININ g TURMOB
MUHASEBECILER ARACILIGIYLA GONDERILMESI [[[] -5

Miikellefleri adina Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi vermek
Isteyen muhasebeciler prim ve hizmet bilgileri ile 1lgili yeni
sorumluluklar1 nedeniyle, miikellefleriyle vyaptiklar1 18.02.2017
tarithinden once yapilmis olan hizmet soézlesmelerini yenilemek
zorundadir.

Yenilenen sozlesmenin Internet vergi dairesi araciligiyla sisteme
girtlmesi gerekmektedir.

Sayet miikellefleri 1is¢1 calistirmiyorsa eski  sozlesmeleri ile
beyanname géndermeye devam edebilirler.



MESLEK MENSUPLARININ STIRMOB
SORUMLULUGU

v'Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasina
kendi kusurlu davranislari ile sebebiyet verdiklerinin Kurumca veya yetkili adli
mercilerce tespit edilmis olmasi halinde isverenlerle birlikte mustereken ve
miiteselsilen sorumluluk s6z konusudur.

v'Sorumluluk icin, defter, kayit ve belgelerin imza karsilig1 veya yazili tutanak
yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek
mensuplarina intikali gerekmektedir.

v’ Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzasi olmayan veya bu
kisiler tarafindan intikal ettiriimeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek
mensuplari tarafindan duzenlenen defter, belge ve bilgiler icin ilgili meslek
mensuplari sorumlu sayilacaktir.




DiGER HUSUSLAR-1 fjrLROB

v Muhtasar ve Sgk Odeme siirelerinde degisiklik yoktur.

v’ Turkiye genelinde; Ilk basta Kirsehir ilinde daha sonra Amasya, Bartin,
Cankiri illerinde 1/1/2018 de baslamis olup, diger illerde ise 1/1/2020
tarihinden itibaren baslanacaktir.

v Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda
gonderilebilmesi icin sifre verilmesi ve kullanilmasina iliskin islemler
Gelir Idaresi Baskanhiginca yapilacaktir.

v Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi disinda kalan Sosyal Glivenlik
Kurumuna karsi elektronik ortamda yerine getirilmesi gereken
yikumluikler icin sifre verilmeye devam edilecektir. Sgk’ da e-bildirge
disindaki tum islemler yapilmaya devam edilecektir.



DiGER HUSUSLAR-2 FjIURMOB

v’ isci calistiran her mikellef aylik MAPHB beyannamesi verecektir

v Isci calistirmayanlar isterlerse 3’er aylik ddnemlerde verebilirler.

v’ Sgk’ya artik e-bildirge verilmeyecektir. (**)
v’ Sgk’da e-bildirge disindaki tiim islemler yapilmaya devam edilecektir.

v Sgk tahakkuklarina damga vergisi uygulanmayacak, sadece muhtasar
tahakkukuna damga vergisi uygulanacaktir. 2019 yili icin Muhtasar Damga
Vergisi 56,90 TL olarak uygulanmaktadir.

v Vergi Kesintisinden muaf olanlarin beyan bildirimlerinde, damga vergisi
muhtasar tahakkukuna 56,90 TL olarak uygulanmaktadir.



DiGER HUSUSLAR-3 fjrLROB

v" Bildirimlerde T.C. Numarasi kullanilacak, Yabanci isciler Yabancilara Mahsus 9
ile basalayan 11 Haneli Kimlik Numarasi ile bildirilecektir.

v Onaylama islemi yapildiktan sonra, e-bildirge sifresi ile tahakkuk ve hizmet
listeleri SGK 'nin sitesinden de goruntulenebilmektedir.

v’ E-BILDIRGE kullanicilari her isyeri icin ayri ayri bildirim vermekte iken MAPHB
bildiriminde butlun isyerleri ve calisanlar tek tabloda alt alta isyeri
numaralari yazilarak bildirilecektir.

v E-Bildirge MUHSGK ile versiyon 8 ya gecis yapmistir, 32 stitundan olusan bir
tablo olup Bunlarin 5 stutunu Muhtasar Beyanname ile ilgili 27 sutunu ise
isyeri ve isci bilgilerinden olusmaktadir .

v Sistem VEDOP-SGK araciligi ile calistigindan geri déntisler

E-Bildirge sistemine gbre biraz daha yavas calismaktadir.



DiGER HUSUSLAR-4 FjIURMOB

v'E-BILDIRGE kullanicilari her isyeri icin ayri ayri bildirim vermekte
iken Muhtasar Aylik Prim Hizmet Beyannamesi uygulamasi
VEDOP sifresi ile tek kullanici tarafindan yonetildigi icin sisteme
ayni anda bir kisi giris yapilabilmektedir.

v'Uygulama ile ilgili gortsmelerde vyetkililere bu durumun
giderilmesi icin Meslek Mensubunun kendi kullanici sifresine bagl
olarak en azindan Muhtasar Aylik Prim Hizmet Beyannames’ ni
gonderilebilmesi icin ek kullanici tanimlamasinin gerekliligi talep
edilmistir.



DiGER HUSUSLAR-5 FjIURMOB

v'Buylik olcekli firmalarda Bordro hazirlayanlar ile Bildirimi / Beyani
gonderenlerin ayni birimler olmadigi icin maaslari, ikramiye vs. birbirinden
farkli olan personellerin gizliliginin kalmamasi firmalar icin ciddi bir sorun
olusturmaktadir.

v'Muhtasar ve SGK bildirimlerinin tek beyannamede birlesmis olmasindan dolay:
Uygulamanin tim isverenlerce kullanilmaya baslanildiginda son beyanname
verme gininde VEDOP sistemine yuklemeden kaynakh geri doniisler uzun
zaman almaktadir.



DiGER HUSUSLAR-6 fjrLROB

v' Muhtasar Aylik Prim Hizmet Beyannamesinin verilme sliresinin ayin 26
sindan baska bir tarihe uzamasi halinde dogrudan SGK bildiriminin de siiresi
ayni tarihe kadar uzamis olacaktuir.

v" APH Beyannamesinin suresinden sonra verilmesi halinde Tebligin 13. maddesi
geregi E-beyan ve E-bildirge cezalar ayri ayri uygulanacaktir. Bir beyana iki
ceza uygulamasi yersiz ve mukellefin aleyhine bir durum olusturmaktadir.
Pilot illerde 01.01.2018 itibariyle tek ceza uygulamasina baslanilacagi
soylenmesine ragmen ayri ceza uygulamasi halen devam etmektedir.

v" Calisanlarin bildirimleri 6nceden E-Bildirge kullanici sifreleri ile verildiginden
personele iliskin bildirimlerin dogrudan sorumlulugu sifre sahibinde olmakla
birlikte MAPHB meslek mensubunun sifresi ile onaylandigindan isverenler ile
ihtilaf olusturabilecektir
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Meslek Mensuplarimizin Defter kayit ve belgelere
uygunluk sorumlulugu devam etmektedir.

Calisanlarin detayl listesi Muhtasar
Beyannamenin ekinde de gorilebilmektedir.




MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI

GELIR IiDARESI , L § - L .
BASKANLIGI (GVK'nin 94 iancud Maddesi, KVK'min 15 ind ve 30 uncu Maddeleri ve

Damga Vergisi Kanununun 19 unou ve 23 ancid Maddelerine Gore
Yapalan Tevkifatlar ile 5510 Sayih Kanunun 4/1-a Maddesi
Kapsamindaki Prim ve Hizmet Bildirimi Icin)

- Idari Bilgiler
Vergi Dairesi
Dnem Tipd

sirasinda sicil boliumuince sube icin

Ay

i verilen kod numarasi yazilmalidir.
Sube kodu bilinmiyorsa, internet

| M’ergil-&rﬂ'-:“mml

DEMEME SAMAYI
TICARET A.S.

info@deneme.com. tr

|212 |I222 22 22 |

Bundan Sonraki Ay //Aylarda Beyarmm Var ok




Tewvkifata Iliskin Damaga Vergisi

muhsgk.xml £
Genel Bilgiler Vergiye Tabi Islemler | Odemeler | WergiBildirimi | SGK Bildirimleri | Dizenleme Bilgileri | Ekler |
MATRAH VEVERGI BILDIRIMI
Odemelerin Tir Kodu | Odemelerin Gayrisafi Tutan | Vergi Kesint Tutar: | E
011 &.280,50 800,75 ||=
o1z 17. 752,63 3.231,81 |1"".J
014 11.672,97 2,584, 36
022 2,945,946 489,78
041 5., 250,00 1.250,00
302 | = 35,706, 10 268,32
Toplam 44.405,06 8.356,71|
Ucret Odemeleri Uzerinden Yapilan Tevkifatn 5084 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan | |
Ucret Sdemeleri Dzerinden Yapilan Tevkifatn 5225 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Ucret Gdemeleri Ozerinden Yapilan Tevkifatn 5746 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Ucret &demeleri Dzerinden Yapilan Tevkifatn G.V.K Gec. 80.Md Terkin Edilen Tutan
4447 Sayvil Kanunun Gecid 18. Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar 0,00
Terkin Sonrasi Kalan Gelir Wergisi Tutan | 8.356,71 |
MAHSUP EDILEN VERGILER
KWL 34,."8_. Maddes_i Ll_j.-'arlnca K. WKL 15/3 Maddesine Gare Yapilan Vergi Kesintisinden | |
Mahsup Edilecek Kesint Tutarlan
Menkul K1y, Yat. Fonlan { BYF ile Konut Finansman Fonlan we varlk Finansman Fonlan Dahil J ile
Menkul K1y, Yat. Ortaklklaninca GVE. Gec. Mad. 67/8'e Gare Hesaplanacak Vergiyve Mahsup |
Edilecek Tevkifat Tutan
Asgari Gecim Indiriminden Dodan Mahsup Edilecek Gelir Vergisi | 1.343,15 |
Mewvduat Hesali VWade Dedisiklidi NMedenivle Mahsup Edilecek Kesinti Tutan | |
Mahsup Edilecek Toplam Vergi | 1.343,15 |
|

268,32 |




TEVKIFATA TABI ODEMELERE AIT BILDIRIM (Ucret ve Ucret Sayilan Odemeler Haric)

Odemeye
T.C. Kimik Mo | Vergi Kimiik No | Tar E“T""E’Iﬁ Duzenlen|
022 2.4498,96 S.M. Makbd

D41 6.250,00 Dider




muhsgk.xml o
Genel Bilgiler | Vergiye Tabi islemler | Odemeler ¥ergi Bildirimi | SGK Bildirimleri | Dizenleme Bilgileri | Ekler |
Cahstirilan Isci Sayisi Ayhk 3 Ayhk
. Ay 2. Ay J. Ay
Asgari Oereti | 4 | | | | | | |
Diger Ucreti | 2| | | | | | |
Toplam | 5] | o | of | 0]
* Gelir Vergisi Muafjistisna | | | | | | | |
== SGK Muaffistisna | | | | | | | |
TAHAKKUKA ESAS ICMAL CETVELI
Matrah | 44.405,06 |
Tahakkuk Eden | 8.356,71|
Mahsup | 1.343,15 |
Tedcil Edilecek Tutar | |
Odenecek Vergi | ?.D13,55|
Iade Edilecek | 0,00 |
Odenecek Damga Vergisi | 268,32|
TAHSILATI YAPILMIS KALDIRILAN VERGILER
Tur Kodu | Gelir Vergisi Kesint Tutari | E
=l
|l
TOPLAM | |
Gelir Wergisi Stopaijl Tesvikine Iliskin Bildirirn Teblig Tipi | - |
Tesvikten Yararlanma Tarihi | - |




muhsglk.xml e B
Genel Bilgiler | WVergiye TabiIslemler | Odemeler | Vergi Bildirimi SGK Bildirimleri | Dazenleme Bilgileri | Ekler |
SIGORTALI CALTISAN BILGILERT

Asadidaki kutucuk sadece dizeltme beyvannamelerinde isaretenmelidir.
|_| Bu déneme iliskin énceki beyannamemde /beyannamelerimde beyvan ettidim sigortah cahsan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yvapmis oldugum dedisiklik ve eklemeler disinda aym oldugunu beyan ederim.

Belgenin Mahiyet Belge Dlzenlemeye Esas feni Eski Isyeri Sira Il Alt Iswveren |ﬂ

{asil/Ekfiptal) Tiirii Kanun Mo Unite Kodu Unite Kodu Mumarasi Kiodu Mumaras P
Asil TUM SIG.KOLLA... 01687-Sayih Kanun | 05 ([ 1017770 ISTAMBLIL Qao 5D
Azl TUM SIG.KOLLA.,. 05510-Say.Kan.... 08 05 1017770 ISTAMELIL Qo 4.
Asil TUM SIG.KOLLA... 05510-Say.Kan.... 05 [ 1017770 ISTAMBLIL Qoo =]
Azl TUM SIG.KOLLA.,. 05510-Say.Kan.... 08§ 05 1017770 ISTAMEBELIL Qo 2
Asil TUM SIG.KOLLA... 05510-Say.Kan.... 05 ([ 1017770 ISTAMBLIL Qao 5
[

*=Yukandaki tablo, ilgili dénem icin werilen ilk beyannamede tim cahsanlara iliskin bilgileri icermelidir.
= Dazeltme beyannamelerinde bu tablova sadece iptal edilmek, dedistirimek veyva yveni eklernmek istenilen bilgiler varsa yazilmahdir.




l' ‘Odemeler | Vergi Bidirimi

PN e < e

SIGORTALI CAI..IsAN N BILGILERT

Asagidaki kutucuk sadece duzeltme beyannamelerinde isaretienmelidir.

|__| Bu déneme iliskin 6nceki beyannamemde /beyannamelerimde beyan ettigim sigortak caksan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yapmis oldugum degisikiik ve elkdemeler diginda aym oldugunu beyan ederim.

SG No Prim Odeme i Prim, Ikramiye ve

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

*= Yukandaki tablo, ilgili donem ign verilen ik beyannamede tum caksaniara iliskon bigileri icermelidir.
* Dluzeltme beyannamelerinde bu tabloya sadece iptal edimek, dedistirimek veya yeni eklenmek istenilen bilgiler varsa yazaimahbdir.




muhsgk. xml

ot B

Genel Bilgiler | Vergiye TabiIslemler | Odemeler | Vergi Bildirimi SGK Bildirimleri :| Duzenleme Bilgileri | Ekler |

SIGORTALI CALTSAN BILGILERI

Aszadidaki kutucuk sadece dizeltme beyvannamelerinde isaretlenmelidir.

|__| Bu ddneme iliskin 6nceki beyannamemde /beyvannamelerimde beyan ettigim sigortal calisan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yvapmis oldudjum dedisiklik ve eklemeler disinda aym aldugunu beyan ederim.

isg.ﬁirig ise Girig ister!_glkjg Isten Cikis Isten ';Ilfilﬁ Eksik Giin Eksik Gll!n Meslek SLI;: E
LN Ay Gln Ay Medeni Sayisi Medeni Kodu Cabiemal |
9412.06 Hawir
22 01 9321.12 Havyir
1221.08 Hawir
9412.06 Hawir
8331.02 Hawir
4 | [ ¥

*Yukandaki tablo, ilgili dénem icin verilen ilk beyannamede tim calsanlara iliskin bilgileri icermelidir.
* Dlzeltme beyannamelerinde bu tabloya sadece iptal edilmek, dedistirimek veya yeni eklenmek istenilen bilgiler warsa yazilmahdir.




| SIGORTALI CALISAN BILGILERI |

Asaddaki kutucuk sadece dizeltme beyannamelerinde isaretenmelidir.

|__| Bu déneme iliskin 6nceki beyvannamemde fbeyvannamelerimde beyan ettidim sigortah cahsan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yvapmis oldudum dedisiklik ve eklemeler disinda aym oldugunu beyan ederim.

Tahakkj.:lk !?|iz1'net I:Iizrnet Gelir Vergisinden .fﬁ.s'.gari. o ilgili Df:irju?_jrne Ait Gelir_":u'ergisj E
Medeni Didmem Ay Diéimem il Muaf mi? Gecim Indirimi Gelir Viergisi Matrah Engellilik Cram |
Yasal siresinde ... 01 2015 Havyir 133,31 1.510,87
Yasal stresinde ... (01 2018 Hayir 75,549 503,62
Yasal stresinde ... (01 2018 Hayir 133,31 4,113, 58
Yasal siresinde ... 01 2013 Hawvir 133,31 1.510,87
Yasal siresinde ... 01 2015 Hawvir 175,97 1.785,00

32 situn var. Her personel igin
sutunlarin tamami dogru ve
eksiksiz doldurulmasi

gerekmektedir.

4]

= Yukandaki tablo, ilgili dGnem icin verilen ilk beyannamede tiim calsanlara iliskin bilgileri icermelidir.
* Dizeltme beyannamelerinde bu tabloya sadece iptal edilmek, dedistirimek veya veni eklenmek istenilen bilgiler varsa yazilmalidir.




muhsgk.xml ol

Genel Bilgiler | Vergiye Tabi Islemler | ©Odemeler | VergiBildirimi | SGK Bildirimleri | Dizenleme Eilgileri Ekler |

Yeralt Maden Isletmeleri Bildirimi Isyeri Bilgileri istihdarmin Tesvikine iliskin Bildirim
G.V. K. Gecid 80. Madde Kapsaminda Gelir Vergisi Stopaj Tesvikine Iliskin Bildirim ] G. V. K. 4591, Madde Kapsamina Iliskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopaij Tesvikine Iliskin Bildirim (05.06. 2008 Oncoesi)
Kiiltiir ¥atnmlan we Girisimlerine Iliskin Bildirim | Serbest Balgelerde Gelir Vergisi Istisnasina Iliskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopaij Tesvikine Iliskin Bildirim (06,05, 2008 Sonrasi) ] Ar-Ge Kapsaminda Gelir Vergisi Stopaj Tesvikine Iliskin Bildirim

ISYERI BILGILERI
Isyeri I5yerifSube Isyeri Ticaret Sidil Ticaret Sicil Isyeri/Sube
Tiirii Kodu Numarasi MUdGirlagi | Faaliyet Kodu (NACE Kodu)|
341059 ISTAMBUL TICARET 51... 463902 L

| »

* Resmi Kurumlar,Vakiflar Ticaret Sicl Mudurladi olmayan firma igin DIGER secilecektir, Diger secilmesi durumunda Ticaret Sicl Mumarasina
16 tane 9 yazlmahdir.




034257_3020509423_MUHSGK_3_01012018-31012018.xml el . i

Genel Bilgiler | Vergiye Tabi Islemler | Odemeler | WVergiBildirimi | SGK Bildirimleri | Dozenleme Bilgileri Ekler |

Yeralh Maden Isletmeleri Bildirimi Isyeri Bilgileri istihdamin Tesvikine Iliskin Bildirim
G.V.K. Gecid 80. Madde Kapsaminda Gelir Veraisi Stopaj Tesvikine Iliskin Bildirim ] G.V.K. 4691, Madde Kapsamina Iliskin Bildirim
Gelir vergisi Stopai Tesvikine Iliskin Bildirim {06.05. 2008 Oncesi)

Kiiltiir Yatrnmlan ve Girisimlerine Iliskin Bildirim | Serbest Bilgelerde Gelir Vergisi Istisnasina Iliskin Bildirim

Gelir Vergisi Stopaj Tesvikine Iliskin Bildirim {06.06. 2008 Sonras) ] Ar-Ge Kapsaminda Gelir Vergisi Stopag Tesvikine Iliskin Bildirim
ISYERI BILGILERI
Ticaret Sicil IsyerifSube Isveri/Sube Isyeri/Sube IsyerifSube
rMadarlaga |Faaliyet Faodu (MACE F-:udu}l Adh Adres Mo Milkiyet Durumu
ISTAMBUL TICARET Si... |453902 DEMEME SAMAYI TICA... 1156590342 Kira

4]

* Resmi Kurumlar,Vakiflar Ticaret Sidl Midarlagi olmayan firma icin DIGER seclecektir.Dider secilmesi durumunda Ticaret Sidl Mumarasina
16 tane 29 yazilmahdir.




muhsgk.xml e ol . (ol E-1

Genel Bilgiler | Vergiye TabiIslemler | Odemeler | VergiBildirimi | SGK Bildirimleri | Dizenleme Bilgileri Ekler |

Yeralt Maden isletmeleri Bildirimi | isyeri Bilgileri Istihdarmin Tesvikine Iliskin Bildirim
G.W.K. Gecid 80, Madde Kapsaminda Gelir Vergisi Stopaij Tesvikine Iliskin Bildirim | G.V.K. 4591. Madde Kapsamina Iliskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopai Tesvikine Iliskin Bildirim (05.056. 2008 Sncesi)
Kiiltir Yatnmlan we Girisimlerine Iliskin Bildirim | Serbest Balgelerde Gelir Vergisi Istisnasina Iliskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopaij Tesvikine Iliskin Bildirim {05, 06, 2008 Sonras) ] Ar-5e Kapsaminda Gelir Vergisi Stopaij Tesvikine Iliskin Bildirim
ISTIHDAM EDILEN HIZMET ERBABININ UCRETI VE TESVIK TUTARININ HESABINA ILTISKIN BILDIRIM
feni Eski
Cinite Cinite
Kodu Kodu |
ISTAMEBILL 1017770 BN

Isveri Arac Kurum Isveri/Sube Sigortahn
Sira Mo Kodu Kiodu{1) Ad Soye

il
kaodu

[ »
1.777,50|| 1.510,87|| 226,63 || 225,63 | 133,31 || 93,32 |

TERKIN EDILECEK TUTARA ILTSKIN BILGILER

Tesvik Kapsamindaki Tesvik Kapsamindaki
Sigortallara Ait Sigortallara Ait Toplam
Briit Ucret Tutan{e) Vergi Matrahu{f)

0340606101777 0000 Ayhk =] 1 1.777,50 1.510,

Sigortah Sawvisi(7){d)

Isyeri Ucretin Ait Toplam Sigortah | Tesvik Kapsamindaki

SGE. Mola) Oldugu Ay {Z)(b) | Savisi{a) ()

[ »
TOPLAM & [[1 [[  1.777.50]|[ 1.510,87]] 226,63 || 226,53 | | 133,31 /| 93,32 |

{1vergi dairesinds kanyth yveriisubs kodu wamlacakor,

{2} Vengilendirne domemi O ayhk olan mdkellefler ber ay icin ayn satrda bikgi girecektir,

{3} Bu situnlardski isyeri SGK nomaras: bazminda toplam tutarlar, Tablo 2'de ikgili sttunlars aktanlzcaktr,

{4) 265 seri Mo.lu Gelir Vengisi Genel Tebliginde ywer alan hilkimler diklkate alnarak hesaplanan ve Asgari Gecim Indirimi Bordrosunda wer alan tutarlar bu satwa
yvazilacak clup bu situnun toplam satnnda wer alan twtar, Tablo-2'nin ikgili sttununa sktanlacakor,

{5} Asgari Goret leerinden hesaplanan vengi tutanndan, asgar gecim indiriminin mahsup edilmesi sonweou kalan twtar terkine konu edilecek ohup b situnen toplam
satmnda yer alan tutar, Tablke-2'nin ilkgili sFweruna aktanlacaktr,

(&) Bildirinmin ait oldwiu dénemde i yerinde calistmlan toplam sigortah sayvs (tesvik kapsamanda olan + tesvik kapsamanda olmayan) wazilacakor, .
{7} 2016 wihran Aralk ayaina ait ohep SGK wa werilen Awhk Prim ve Hzmet Belgelerinde ywer alan sigortah saysina ilave olarak 0102/2017 tarihinden itibaren 15
KIUR's kayith clanlar arzsindan ise shnan sigortsh sayves wazilacakor,

(&) Asgar Goret Trerinden hesaplanan wergi tutanndan, asgarn gecim indiriminin mahesup edilmesi someou kalan twtar terkine komne edilecek ohap, bu tutar mashtasar
besyrannamenin Tablo-1'de wer alan “Matrah ve Vergi Bildirimi” bSlamidnds “4447 Syl Kanonon Gecicl 18, Maddesi Kapssmands Terkin Bdilecek Tutar” slamnds
gisterilecakti




mmmm | tsmim Istihdamin Tesvikine Tliskin Bildirim
&vnwnmme&wmrm%m 1 av&ﬂxmmmm
mvmnwmm 1, .  Gelir Vergis

Sigortalinin T.C. Kimlik Ucretin Ait Ise Baslama
Adi Soyad: Numaras: Oldugu Ay(2) Tarihi

HKOOOOXX 1235~ Ayhk 30 1.777,50

Calsilan Giin Sayis: | Brut Ucret Tutan(3) l

»

1.777,50 || 1.510,87|| 226,63 || 226,63 || 133,31]|| 93,32|

TERKIN EDILECEK TUTARA ILISKIN BILGILER
Tesvik Kapsamindaki 2 Tegvik Kapsamindaki | Asgari Ucret Uzerinden Mahsup Edilecek Terkin Edilebilecek
Sigortallara Ait Toplam J Ucretler Uzerinden Hesaplanan | Hesaplanan Gelir Vergi Asgari Gegim Tutar(8)
Vergi Matrahu(f) VergiTutari(g) |  Tutan Toplamih) indirimi ()
1.510,87 226,63 226,63 133, 31 93,32

1.777,50|| 1.510,87]| 226,63 || 226,63 | 133,31]| 93,32|

yudmsngona&saymiavedarakOl}OZfZOl?MM!&

hesaplanan ergi tutanndan, mahsup edimesi sonucu kalan tutar terkine konu edilecek olup, bu tutar muhtasar
beymTabb-l'deyverabn Mwal\veVetguBid‘nmn boiamande m?Say&KauMGeg-oxs Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar” alarunds
gosteriecektr
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BT |

Genel Bilgiler | Vergiye Tabiislemler | Odemeler | VergiBildirimi | SGK Bildirimleri

- Vergi Sorumiusunun

Aich (v arem Duewan)

@ Vergi Sorumiusu ) Diger

Vergi Kimlik Mumaras | | Vergi Kimlik Mumaras: |'5IED -007-4974

(T.C. Kimlik Mo}

Soyad: (Unvan) eeveEsanad ]

|'|'I'Eﬁ-Ftl:_l' A5 I

Ticaret Sicl Mo

E-fosta Adresi |-‘-ﬁ:-@deneme.mm.v |
irtibat Telefon Mo IIII "222 22 22 I
- Beyvannameyi Dizenleyen
Vergi Kimlik Mumaras | | WVergi Kimlik Mumaras: ]__.
(T.C. Kimiik Mo}

Soyad (Unmvar)

|
Adch (Unnvamn Dewanma) I
|

Ticaret Sidl No 1 |
E-Posta Adresi l- : |
irtibat Telefon No [212 || |




Garits/Oneri|

Gelir Idaresi Baskanlig

Mnternet Vergi Dairesi ~ '] . saeRsGaE |

- NURHAN YILMAZ
Paket Gonder | Paket Ara | Beyanname Ara | Odeme Tablosu Ara | Dedgisiklik | Arsiv | Ozel Islemler | Giivenli Cikis Son giriginiz: 10.05.2017 - 14:56:11

m Beyanname Detayi w\

(*)Vergi Kimlik Numarasi kolonunda bulunan miikelllef Ad Soyad / Unvan bilgisi Vergi Dairesi kayitlarindaki bilgidir. Onaylayacaginiz A
beyannamenin doéru miikellef icin g&nderildiﬁinden emin olunuz. i

ﬂl “—z_—

06/2017-06/2017 Vergi ) ONAY BEKLIYOR

Ornekte, vergi bildirimlerine iliskin tahakkuk satir1 “onay bekliyor”
konumdadir. Sigorta kollarina iliskin ise bir adet tahakkuk olusmasi
beklenmekte ancak kontrol isleminin devam etmekte oldugu goriilmektedir

TUM SiG.KOLLARI/YABNC UYR, Asil,
08/2017-06/2017 4857 % =l @ xonTroL EDILIVOR




Goriis/Oneri

Gelir Idaresi Baskanligi 5 -

Mnternet Vergi Dairesi = 'Y E-Beyanname

MESAJLAR | Paket Gonder | Paket Ara | Beyanname Ara | Odeme Tablosu Ara | Degisiklik | Arsiv | Ozel islemler | Giivenli Cikig )
Son girisiniz: 08.10.2018 - 17:47:59

Paket Icerigi: 2018MUHSGK-8-GULSEND , 24.09.2018 - 18:44:56 mw

(*)Vergi Kimlik Numarasi kolonunda bulunan miikelllef Ad Soyad / Unvan bilgisi Vergi Dairesi kayitlarindaki bilgidir. Onaylayacagimz
beyannamenin dogru miikellef icin gonderildiginden emin olunuz.

=l=<]1-1/71[> >

B TC Kimlik =
Kimlik Numaras:
o (‘""': ———

MUHSGK i GCERKES MAL MD 08/2018-08/2018 V onaylandt [ Jg Jg

SARI KUTUCUK UZERINDEN

SGK TAHAKKUK FiSi VE MUHTASAR BEYAN VE
HiZMET LISTESI CIKTISI TAHAKKUK Fisi
ALINACAKTIR. ALINACAKTIR.

Beyanname Detayr =N
1 Vergi Kimiik Ad Soyad / Unvan bilgisi Vergi Dairesi kay bilgidir. O
[ in dodry i icin gonderildigi emin olunuz.
Isleme . Son L0 Igin lutfon yenlla bacmiz.
usslissi1 - 4 7 slczliz2 _
sdenn S
08/2018-08/2018  Vergl V' Onayland X
aouzone Sk TOM SN AT, o 0 ol /2018, oy
uaorscuois Aok TN SIC LRSI TR, K sl 08 /2008, i
v ouavis A TN SICOLANIASIC IR Ko ke 8/ 038 G




MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI

GELIR D'I'II'RES (GVI'min 84 Gncd Maddesa, KVE'min 15 inci we 20 uncu Maddeleri ve Damga Vergisi 1 003
BASEAHLIG Karnununun 12 uncu ve 23 iincl Maddelerine Gére Yapilan Tevkifatiar e 5510 Sayih
Kanunun 4/1-a Maddesi Kapsamindaki Prim ve Hizmet Bildirimi Igin)

CERKES MAL MD DONEM TIPI ¥il 2018

MALMODORLOGO Ayl Ay Ajusios

Oinay Zaman : 24.08.2018 - 18:45:11
VERGI SORUMLUSLINUN

Vergi Kimlik Mumaras: (TC Kimlik Mo)

E-Posta Adresi

Ticarat Sicil No Irtibat Tel Mo

Sioyad (Unvani)

Ad {(Unwanin Devami)
Bundan Sonraki Ay/Aylarda Beyamm Var'Yok Var

MATRAH VE VERGI BILDIRIMI
Odemelerin Tiir Kodu Odemelerin Gayrisafi Tutan Vergi Kesinti Tutan
o1 118.455,15 15.765.44
302 118.455,15 BRAET
Toplam 118.455,15 15.765.44

Uleret Odemeler Uzerinden Yapilan Tevkifatin 5084 Say. Kamun Geregi Terkin Edien Tutan 0.00
Uleret Odemsler Uzerinden Yapilan Tevkifatin 5225 Say. Kanun Geregi Terkin Edien Tutan 0.00
Uleret Odemelen Uizerinden Yapilan Tevkifatin 5746 Say. Kanun Geregi Terkin Edien Tutan 0.00
(cret Odemeder Uzerinden Yapilan Tevkifatn G.\V.K. Gegici B0.Md Geredi Terkin Edilen 0,00
4447 Sayih Kanunun Gegici 21. Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar 0.00
Terkin Sonrasi Kalan Vergi Tutan 15.765.44
FVE. 34/3. Maddesi Uyannca KVE. 1573 Maddesine Gdre Yapdan 0.00
Vergl Kesintisinden Mahsup Edlecek Kesinti Tutaran
Menkul Kiry. Yat. Fonlan (BYF ile Konut Finansman Fonlan ve Varik Finansman Fonlan Diahil) 2
Menkul Kry. Yat. Orfakliklarmca GVE. Geg. Mad. 87/B'e Gore Hesaplanacak Vergiye Mahsup 0.00
Edilecek Tevkifat Tutan
Asgari Gegim Indiriminden Dogan Mahsup Edilecek Gelir Vergisi 11.019,04
GVE'min 33, Maddesi Kapsaminda Mahsup Edilecek Kesint Tutan 0.00
Mevduat Hesaln Vade Degisikligi Medeniyle Mahsup Edilecek Kesinti Tutan 0.00
Mahsup Edizcek Toplam Vergi 11.019,04
Tewkifata lliskin Damga \ergisi BRA.ET



Sigortali Calisan Bilgieri

Belge Belge Diizn, Esas Yeni Onite Eski Unite fsyei || Altlsveren 55K 5G Mo A Sovad:

Mahiyeti T Kanun Mo Kodu Kodu SaNo  KoduNo Sicil [TC Kimdik No) o

Asil TOM SIG KOLLARIYABMC UYR 00000 01 m 018 000 HOSEYIN

Prim Odeme Hak Edien  Prim lse Girig  Ise Giris  Isten Gl fsten Giug sten Cikig Eksik Gin ~ Eksik Gin Meslek st Sir.

Gilnd Deret lleramiye: ée'l'l'l E; Giln k:.' rjedeni Sayisi Nedeni Kodu  Cal

0 202850 0.00 il N2 Ewet

Tahakkuk Hizmet Hizmet  GV. AGI ligili Dneme At GVWEnge. GV

Medeni Didnem Ay Ddnem Y1l Muafmi ~ 5.V Matrahi COram Kesintisi

Yasal siresinde verime il 018 Hayir 152.1 1725.07 000 274.18

Belge Belge Diizn. Esas Yeni Onite Eski Onite gyeri I Altlgveren 35K 5G Mo A Sova

Mahiyett  Tiwd Kanun No  Kodu Kodu iaNo  Kodu No Sicil (TC Kimiik Noj oy

Asil TOM SIG KOLLARIYABMC UYR 00000 | n 018 00O HARUN

Prim Qdeme Hak Edien  Frim lse Girig  Ise Girg  Isten Gk fsten Giug sten Gikig Eksik Gin ks Gin Meslek  [st. 3.

Gilni Dret Ikramiye Gim By Gin Ay Nedeni Sayis! Nedeni Kodu  Gal
BELIRSIZ SORELI IS 50zL. l$C|

T 473.55 0.00 o7 Il TARAFINDAN FESI'i 0 NI Evet

Tahakkuk Hizmet Hizmet  GV. s ligili Déineme Ait GWEngd GV

Medeni Didnem Ay Donem Y1l Muafmi — 5.V Matrahi COram Kesintisi

Yasal slresinde verime 08 2018 Hayir 108.88 40251 000 408.10

Belge Belge Diizn. Esas Yeni Onite Eski Unite gyeri I Altlgveren 55K 5G Mo A Sovad:

Mahiyet  Timd Kanun No Kodu Kodu iAo Kodu No Sicil (TC Kimiik Noj oy

Asil TOM SIG KOLLARIYABMC UYR 00000 D1 m 018 000 MERVE

Prim Odeme Hak Edien  Prim lse Girig  Ise Girs  Isten Cikus fsten Giug sten Cikig Eksik Gl Eksik Gin Meslek st Sir.

Gilni Dcret lkramiye Gim By Giln Ay Nedani Sayisi Nedeni Kodu  Cal

a0 2028.50 0.00 0 H2AM  Evet

Tahakkuk Hizmet Hizmet  GV. LG ligili Déneme Ait GVEngdd GV

Medeni Dinem Ay Dinem Yil Muafmi " BV Matrahi Orami Kesintisi

Yasal slresinde verime 08 2018 Hayir e 1725.07 000 48107




TAHAKKUK FiSi

MALIYE BAKANLIGI u 201600240L11000000008
GANKIRI ILI CEFTERDARLIGI 2018082401100000000
018101 MALMUODUORLOGO
MAKINA NO
S SIRA WO
VERG| KIMLIK NUMARASI
et ahirs ]
SOYADI (UMWVANI) ADRES
ADI . ]
IDRIS MAH. AVUEAT AKIN GONEL
] CAD.
Ana Vergi Kodu 0oos Kapi Mo:42 Daire Mo:1 Tek
GELIR VERGISI 5. (MUHTASAR) CERKES CANKIRI
Beyanname ise . . . . Dizenlema
kabul tarihi Yergilendirms Dinemi Tarihi
24/0852018 DBf2018-08/2018 24/008/2018
E TAHAKKUK MAHSUP ODENECEK

TURU MATRAH % “DEN EDILEN OLAN VADESI
1048 5035 0,00 48,00 0,00 48,00 26/08/2018
1048 TDMG 0,00 BBE.a7 0,00 BBE.8T 26/08/2018
0003 S5TRJ 118.455,15 15.785,44 11.019,04 4. 746 40 28/00/2018

TOPLAM 568127

islem Tord 0010
Thi Tard 9000

. . . R . 2660125052
YALMIZ BEZBIN ALTIYUZDOKSANBIR TL ¥IRMIYEDI Kr .dir




T.C. ———

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BA$K£&NLIGI ————

SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU ————

TAHAKKUK Fisi (2210) ASIL Belge turu:01/00000 ]

e —

=

gi

apres:  HUYUKKOYKOY Dis kapi no:134 i¢ kapi no: CANKIRI S—_:—

-é;

Kullanici / Makine No - 9000001 f MBBG-01 EE

Sira No / Fis numaras! © 202 /24.09.2018-MBBG-202 —

Sicil No - 4412001011 01811-86/000 %E

Unvani : S ===

SGM(kod-ad) . SGK GANKIRI SOSYAL GUV.IL MUDURLUGU ——

BELGE KABUL TARIHI . 24.09.2018 ——————

AIT OLDUGU YIL / AY  2018/08 —

PRIME ESAS KAZANC PRIM ORANI :
Mo ACIKLAMA TUTARI o, PRIM TUTARI
1 KISA VADEL| SIGORTA KOLLARI 21.512,70 2.00 430,25
2 MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI 21.512,70 20,00 430254
3 GENEL SAGLIK SIGORTASI 21.512,70 12,50 2685 09
4 i$SiZLiK SIGORTASI 21.512,70 3,00 645 38
TOPLAM PRIM 7.421,88
KISl SAYISI: 12 NET PRIM TUTARI 742188
GUN SAYISI: na o

ISSIZLIK TUTARI 645,38
ODENECEK NET TUTAR 8.067,26

Sayfa igendi bilgilerle ilgill uyusmazlik halinde Kurum kayitian esastir.




T.C. GALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU

————
) . . . gg
SIGORTALI HIZMET LISTESI - R——
g__—
ig}feri Sicil No 44120010110 1802-77/000 §=
Isyeri Unvani ) ) S —
SGM(kod-ad) - SGK CANKIRI SOSYAL GUV.IL MUDURLUGU §=—
isyeri Adresi : YENIINONU Dis kapi no:52 I¢ kapi no: CANKIRI g__—
Yl - Ay - 2018/08 gE
Belge Cesidi - M e
Mahiyet - ASIL ———————
Kanun - 00000 —_—
Onay Tarihi o 24092018
- 121R-84R0R121R38R-43RBBR109RIR19R-11R-19R5ORT4R43IR-
85R85R 108R37R-49RA0RGHRA4R-20R33IR-125R-32R-92R-59R-
Sno S.Givenik No Adi Soyad iikSoyad ';'ff "‘F‘*TT”E Gin ?;n"‘ Ggin Cgin ICN EGN  Meskek Kod
[FAKIR - 20005 0o 0| ol oloo]a 212301
__HUSEYiN 20285 000 30 | ol ofolol @ 312301
RAHMI 473 54 0o 7| o | o |70 3| @ 312301
4 HARUN 473 54 0o 7 | 0| o 7o) 3| @ 212301
i SELCLUK E 20295 00 30 | ol oo o] @ 312301
[ MERI I 20005 0o 0| o | o | o]0 @ 312301
SERVET oo 20005 0o 0| ol oloo]a 212301
g ORHAN L 20295 00 30 | ol oo o] @ 312301
MIZAMETTIN 20005 0o 0| o | o | o]0 @ 312301
if BAHTIYAR C 20005 0o 0| ol oloo]a 212301
ERDOGAN P 20295 00 30 | ol oo o] @ 312301




L
M URRIYE SERBEST MUHASEBEC] MALL MUSAVIRLER
VE VEMINLL MALT MUSAVIRLER ODALARL BIRLIGI
\UNRNIF CHAMBERS QF CERTIFIED PUBLICACTOUNTANTS U TURKEY

DONEM SONU MUHASEBE
UYGULAMALARINDA
ONEMLI
HATIRLATMALAR



Donem Sonu Islemleri Kontrol Listesi V02.xlsx
Donem Sonu Islemleri Kontrol Listesi V02.xlsx

TORRIYE. SEREST MUHASERRCT MALL MOSAVIRLER
VE VEMINL MALI MUSAVIRLER ODALAR! BlRLLG
U O BRSO CERTRE ALICALCEUTATS 6 TMEY

mT(RMOB




