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G¦NCEL SGK VE MUHASEBE 

UYGULAMALARI
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SUNUM PLANI



MUHTASAR PRĶM HĶZMET BEYANNAMESĶNDE 

GĶRĶLECEK BĶLGĶLER
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Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 



Å4857 Sayēlē Kanun Madde75 ;

Viĸveren­alēĸtērdēĵēher iĸ­ii­inbir ºzl¿kdosyasēd¿zenler.

iĸverenbu dosyada, iĸ­ininkimlik bilgileri nin yanēnda, bu

kanun ve diĵerkanunlaruyarēncad¿zenlemekzorundaolduĵu

her t¿rl¿belge ve kayētlarēsaklamak ve bunlarēistendiĵi

zamanyetkili memur vemercileregºstermekzorundadēr.
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Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 

TǒŜ DƛǊƛǒǘŜ tŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ aǳǘƭŀƪŀ ¢ŜƳƛƴ 9ŘƛƭƳŜǎƛ DŜǊŜƪŜƴ 9ǾǊŀƪƭŀǊΤ

ςTƪŀƳŜǘƎŃƘŀ ŘŀȅŀƭƤ ƴǸŦǳǎ ŎǸȊŘŀƴ ǎǳǊŜǘƛ
ςDiploma fotokopisi

ς{ŀƐƭƤƪ ǊŀǇƻǊǳ
ςYŀƴ ƎǊǳōǳ ƪŀǊǘƤ

ς{ŀōƤƪŀ ƪŀȅŘƤ

ς2 adet resim

ςAile durumunu bildirir belge

ς!ǎƪŜǊƭƛƪ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŜƭƎŜ

ςTǒ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ κ IƛȊƳŜǘ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ
ς{DY ƛǒŜ ƎƛǊƛǒ ōƛƭŘƛǊƎŜǎƛ

ς
Y±YY wƤȊŀ ōŜȅŀƴƤ ŜƪƭŜƴƳŜƭƛŘƛǊΦ Η 



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 

Tǒœƛƴƛƴ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ mȊƭǸƪ 5ƻǎȅŀǎƤƴŘŀ .ǳƭǳƴƳŀǎƤ DŜǊŜƪŜƴ 9ǾǊŀƪƭŀǊ

¢ŜǒǾƛƪǘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭƤȅƻǊǎŀ ōǳƴǳ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŜƭƎŜƭŜǊ

tŜǊǎƻƴŜƭ ŜƴƎŜƭƭƛ ƛǎŜ {ŀƪŀǘƭƤƪ wŀǇƻǊǳ CƻǘƻƪƻǇƛǎƛ ȅŀ Řŀ ŀǎƭƤ

{ŀƪŀǘƭƤƪ ƛƴŘƛǊƛƳƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƛǒœƛ ƛœƛƴ DŜƭƛǊ TŘŀǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƭƤƐƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴƳƤǒ ƛƴŘƛǊƛƳ ȅŀȊƤǎƤ

9ǎƪƛ IǸƪǸƳƭǸΣ ¢ŜǊǀǊ aŀƐŘǳǊǳ ǾŜȅŀ 9ƴƎŜƭƭƛ ƛǒœƛƴƛƴ T Y¦w ƳǸǊŀŎŀŀǘ ƪŀȅƤǘ ŜǾǊŀƪƤ

Tǒœƛ му ȅŀǒƤƴŘŀƴ ƪǸœǸƪǎŜ ŜōŜǾŜȅƴƛƴƛƴ ƳǳǾŀŦŀƪŀǘƴŀƳŜǎƛ

¸ŀōŀƴŎƤ ƛǒœƛƭŜǊ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ƛȊƴƛ ƪŀǊǘƤ ŦƻǘƻƪƻǇƛǎƛ 



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 

Tǒƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛƴŜ DǀǊŜ mȊƭǸƪ 5ƻǎȅŀǎƤƴŘŀ .ǳƭǳƴƳŀǎƤ DŜǊŜƪŜƴ 9ǾǊŀƪƭŀǊ

CŀȊƭŀ ƳŜǎŀƛ ƛœƛƴ ƛǒœƛƴƛƴ ƻƴŀȅ ǾŜǊŘƛƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛƳȊŀƭƤ ōŜƭƎŜ

¢ŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭŜƴ ŀǊŀœ ƎŜǊŜœƭŜǊ ǾŀǊ ƛǎŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ȊƛƳƳŜǘ ōŜƭƎŜǎƛ

Tǒƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ

tŜǊƛȅƻŘƛƪ ǎŀƐƭƤƪ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ƛǒƭŜǊ ƛœƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ

!ƐƤǊ ǾŜ ¢ŜƘƭƛƪŜƭƛ TǒƭŜǊŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ƭƛǎǘŜ

 ƻŦǀǊ ƛǒœƛ ƛœƛƴ ŜƘƭƛȅŜǘ ŦƻǘƻƪƻǇƛǎƛ

Tǒœƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒŜƴ ǾŀǊŘƛȅŀƭŀǊƭŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ƘŀŦǘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǎŀŀǘƭŜǊƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 
Ǉƻǎǘŀ œƛȊŜƭƎŜǎƛ



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 
TǒŜ 5ŜǾŀƳ 9ŘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ .ǳ {ǸǊŜœǘŜ mȊƭǸƪ 5ƻǎȅŀƭŀǊƤƴŀ 9ƪƭŜƴƳŜǎƛ DŜǊŜƪŜƴ 
Evraklar-1

¸ƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴΣ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƛȊƛƴΣ ƳŀȊŜǊŜǘ ƛȊƴƛ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜƭŜǊƛΣ

5ƻƐǳƳ ƛȊƴƛΣ œŀƭƤǒŀōƛƭƛǊκœŀƭƤǒŀƳŀȊ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤΣ ŜƳȊƛǊƳŜ ƛȊƴƛ ŘƛƭŜƪœŜƭŜǊƛΣ

Tǒœƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǘǳǘǳƭŀƴ ǘǳǘŀƴŀƪΣ ƻƭŀȅ ǘŜǎǇƛǘ ŦƻǊƳƭŀǊƤΣ ƛǒœƛŘŜƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ǎŀǾǳƴƳŀ ǘŀƭŜǇ ȅŀȊƤǎƤΣ ƛǒœƛƴƛƴ ǎŀǾǳƴƳŀǎƤΣ ƛǒœƛȅŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ǳȅŀǊƤƭŀǊΣ

TǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ƛǒ ƎǀǊŜƳŜȊƭƛƪ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ

TƳȊŀƭƤ ōƻǊŘǊƻƭŀǊκǸŎǊŜǘ ǇǳǎǳƭŀƭŀǊƤ



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 

«ŎǊŜǘ YŜǎƳŜ ŎŜȊŀǎƤ ǾŀǊǎŀ ƴŜŘŜƴƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŜƭƎŜƭŜǊ

aŀŀǒ ȊŀƳƳƤΣ ǳƴǾŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜȅŀ ǎƻǎȅŀƭ ƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ ƻƭǳǒŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ōƛƭŘƛǊŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊΣ ǘŜǊŦƛ ǾŜ 
ƴŀƪƛƭ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛΣ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀȊƤƭŀǊƤΣ

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŦƻǊƳƭŀǊƤ

TǒœƛƭŜǊƛƴΣ ƛǒ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ǊƛǎƪƭŜǊƛΣ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ǾŜ ȅŀǎŀƭ Ƙŀƪ ǾŜ 
sorumluluklar konusunda bilgilendirme belgeleri

Tǒ ƪŀȊŀǎƤ ǘǳǘŀƴŀƐƤ

DŜœƛŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ōƛǊ ōŀǒƪŀ ƛǒȅŜǊƛƴŜ ŘŜǾǊŜŘƛƭŜŎŜƪ ƛǒœƛƴƛƴ ǊƤȊŀǎƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŜƭƎŜ

Tǒœƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘǸƳ ǊŜǎƳƞ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊ



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 

TǒǘŜƴ 4ƤƪƤǒǘŀ mȊƭǸƪ 5ƻǎȅŀǎƤƴŀ 9ƪƭŜƴƳŜǎƛ DŜǊŜƪŜƴ 9ǾǊŀƪƭŀǊ

{DY ƛǒǘŜƴ ŀȅǊƤƭƤǒ ōƛƭŘƛǊƎŜǎƛ

TōǊŀƴŀƳŜ

4ŀƭƤǒƳŀ .ŜƭƎŜǎƛκIƛȊƳŜǘ .ŜƭƎŜǎƛ

Fesih bildirimi

TǎǘƛŦŀ ŘƛƭŜƪœŜǎƛ

YƤŘŜƳ ǾŜ TƘōŀǊ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ .ƻǊŘǊƻƭŀǊƤ

IŀƪƭƤ ŦŜǎƛƘ ǾŀǊǎŀ ōǳ ŘǳǊǳƳǳ ƪŀƴƤǘƭŀȅŀƴ ōŜƭƎŜƭŜǊ

TǒœƛȅŜ ƴƻǘŜǊƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊ

TƘōŀǊƴŀƳŜ



Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 
±ŀǊǎŀ mȊƭǸƪ 5ƻǎȅŀǎƤƴŘŀ {ŀƪƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ CŀȅŘŀ hƭŀƴ 5ƻǎȅŀƭŀǊ

TǒŜ .ŀǒǾǳǊǳ CƻǊƳǳ

Tǒ ¢ŜƪƭƛŦ CƻǊƳǳ

9Ǿƭƛƭƛƪ ŎǸȊŘŀƴƤ ŦƻǘƻƪƻǇƛǎƛ

wŜŦŜǊŀƴǎ ƳŜƪǘǳǇƭŀǊƤ

mȊƎŜœƳƛǒƭŜǊ

.ŀƪƳŀƪƭŀ ȅǸƪǸƳƭǸ ƻƭǳƴŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƪƛƳƭƛƪ ŦƻǘƻƪƻǇƛƭŜǊƛ

5ŀƘŀ ǀƴŎŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƤƴƳƤǒ ōƻƴǎŜǊǾƛǎκƘƛȊƳŜǘκœŀƭƤǒƳŀ ōŜƭƎŜǎƛ

h ŀȅ ƛœƛƴ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ƛǒȅŜǊƛƴŘŜ !ǎƎŀǊƛ DŜœƛƳ TƴŘƛǊƛƳƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŘƤƐƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ōŜƭƎŜ
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Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 
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Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 
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¥zl¿k dosyasēnēn d¿zenlenmesi, iĸvereni idari para cezalarēndan 

kurtardēĵē gibi, ilgili evraklarēn d¿zenlenmesi ile, iĸ­i ile iĸveren 

arasēndaki ºzellikle belgeye dayanan ihtilaflarēn azalmasēna  sebep 

olacaktēr.  

Ķĸ­i ¥zl¿k Dosyalarēnē 

D¿zenlememe cezasē;

2019 Yēlē i­in her iĸ­i baĸēna  

2.293,00 TL dir. 

Ķĸ­i ¥zl¿k dosyalarē 10 

Yēl saklanmalēdēr.

Ķķ¢Ķ ¥ZL¦K DOSYASI 
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VTǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛΤ ōƛǊ ǘŀǊŀŦƤƴ όƛǒœƛύ ōŀƐƤƳƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒ ƎǀǊƳŜȅƛΣ ŘƛƐŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴ 
όƛǒǾŜǊŜƴύ Řŀ ǸŎǊŜǘ ǀŘŜƳŜȅƛ ǸǎǘƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜŘƛǊΦ 

V{ǸǊŜǎƛ ōƛǊ ȅƤƭ vedaha fazla olanƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȊƤƭƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
zorunludur. 

V¸ŀȊƤƭƤ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ƛǒǾŜǊŜƴ ƛǒœƛȅŜ Ŝƴ ƎŜœ ƛƪƛ ŀȅ ƛœƛƴŘŜ ƎŜƴŜƭ 
ǾŜ ǀȊŜƭ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤΣ ƎǸƴƭǸƪ ȅŀ Řŀ ƘŀŦǘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴƛΣtemel 
ǸŎǊŜǘƛ ǾŜ ǾŀǊǎŀ ǸŎǊŜǘ ŜƪƭŜǊƛƴƛΣ ǸŎǊŜǘ ǀŘŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴƛΣ ǎǸǊŜǎƛ ōŜƭƛǊƭƛ ƛǎŜ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƴƛƴ ǎǸǊŜǎƛƴƛΣ ŦŜǎƛƘ ƘŀƭƛƴŘŜ                                                  
ǘŀǊŀŦƭŀǊƤƴ ǳȅƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ 
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ȅŀȊƤƭƤ ōƛǊ ōŜƭƎŜ
ǾŜǊƳŜƪƭŜ ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊΦ 

Ķķ S¥ZLEķMESĶ



VTǒ ƛƭƛǒƪƛǎƛƴƛƴ ōƛǊ ǎǸǊŜȅŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƘŀƭŘŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ōŜƭƛǊǎƛȊ ǎǸǊŜƭƛ 
ǎŀȅƤƭƤǊΦ 

V.ŜƭƛǊƭƛ ǎǸǊŜƭƛ ƛǒƭŜǊŘŜ ǾŜȅŀ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ƛǒƛƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ veya belirli bir olgunun 
ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ƻōƧŜƪǘƛŦ ƪƻǒǳƭƭŀǊŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒǾŜǊŜƴ ƛƭŜ ƛǒœƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ȅŀȊƤƭƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ōŜƭƛǊƭƛ ǎǸǊŜƭƛ ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛŘƛǊΦ 

V.ŜƭƛǊƭƛ ǎǸǊŜƭƛ ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛΣ ŜǎŀǎƭƤ ōƛǊ ƴŜŘŜƴ ƻƭƳŀŘƤƪœŀΣ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ Ǹǎǘ ǸǎǘŜ 
(zincirleme)ȅŀǇƤƭŀƳŀȊΦ !ƪǎƛ ƘŀƭŘŜ ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœǘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ōŜƭƛǊǎƛȊ 
ǎǸǊŜƭƛ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƛǊΦ

V9ǎŀǎƭƤ ƴŜŘŜƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ȊƛƴŎƛǊƭŜƳŜ ƛǒ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛΣ ōŜƭƛǊƭƛ ǎǸǊŜƭƛ ƻƭƳŀ ǀȊŜƭƭƛƐƛƴƛ 
korurlar.
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BELĶRLĶ VE BELĶRSĶZ S¦RELĶ 

S¥ZLEķMELER
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DENEME S¦RESĶ 

VTaraflarca iĸ sºzleĸmesinebir deneme kaydē konulduĵunda ge­erlidir. 

VDeneme s¿resi en ­ok 2 ay olabilir.  

VDeneme s¿resi toplu iĸ sºzleĸmeleriyle 4 aya kadar uzatēlabilir.

** Deneme s¿resi i­inde taraflar iĸ sºzleĸmesini bildirim s¿resine gerek 

olmaksēzēn ve tazminatsēz feshedebilir. Ķĸ­inin ­alēĸtēĵē g¿nler i­in ¿cret ve diĵer 

haklarē saklēdēr. 
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Ķķ S¥ZLEķMESĶ ĶLE ĶLGĶLĶ 

SORUNLAR



¦CRET

T  Y!b¦b¦Ωb5! «/w9¢ 

Bir kimseye bir iĸ karĸēlēĵēnda iĸveren 
veya ¿­¿nc¿ kiĸiler tarafēndan 
saĵlanan ve para ile ºdenen tutardēr. 
(4857 / 32 MD.)

DΦ±ΦYΩb5! «/w9¢ 

Ķĸverene tabi belirli bir iĸyerine baĵlē 
olarak ­alēĸanlara hizmet karĸēlēĵē 
verilen para ve ayēnlar ile saĵlanan ve 
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. 
(193/61 MD)

GER¢EK ¦CRET

Ķĸveren tarafēndan verilen para ve 
ayēnlar ile saĵlanan menfaatler 
toplamēndan GVK 63 Mdôindesayēlan 
indirimler yapēldēktan sonra kalan 
miktardēr. 

ррмл {¸ {{D{{YΩ5! «/w9¢ 

4. (a) ve (c) bendi kapsamēnda sigortalē 
sayēlanlara saatlik, g¿nl¿k, haftalēk, 
aylēk veya yēllēk olarak para ile ºdenen 
ve s¿reklilik niteliĵi taĸēyan br¿t tutarē,

«/w9¢



¦CRET T¦RLERĶ 

!{L[ «/w9¢ 9Y «/w9¢ 

TǒœƛƭŜǊŜ ōƛǊ ƛǒ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƳŜŘƛǊΦ

VPrimler
VTƪǊŀƳƛȅŜ 
VCŀȊƭŀ 4ŀƭƤǒƳŀ «ŎǊŜǘƛ
VCŀȊƭŀ {ǸǊŜƭŜǊƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀ «ŎǊŜǘƛ
VIŀŦǘŀ ¢ŀǘƛƭƛ «ŎǊŜǘƛ
V¸ƤƭƭƤƪ TȊƛƴ «ŎǊŜǘƛ
V¦ƭǳǎŀƭ .ŀȅǊŀƳ ǾŜ ǘŀǘƛƭ ƎǸƴƭŜǊƛ 
ǸŎǊŜǘƛ ǾōΦ Ŝƪ ǸŎǊŜǘƭŜǊŘƛǊΦ



ZAMAN ESASINA G¥RE ¦CRET

MAKTU ¦CRET G¦NL¦K ¦CRET

¦CRET T¦RLERĶ 



MAKTU ¦CRET-1 

Å¢alēĸanēn eline;  her ayaynē miktarda¿cretin ge­mesi ve 

hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gibi ¿cretlerin de 

i­inde olduĵu ¿cret t¿r¿d¿r. 

V¦cretin sºzleĸmede bu ĸekilde belirtildiĵi durumlarda 

­alēĸana ayrēca hafta tatili ve genel tatil 

¿cretiºdenmez,ºdenen ¿cretin i­inde olduĵu kabul 

edilir.

¦CRET T¦RLERĶ  



MAKTU ¦CRET - 2 

VAncak; belirtilen g¿nlerdeiĸ­inin­alēĸmasēhalinde

aylēkmaktu ¿cretlerinin30ôda1ôig¿nl¿k¿cretkabul

edilerekayrēcaºdemeyapēlmasēgerekmektedir.

VMaktu ¿cretin bir ºzelliĵi de ­alēĸanēn herhangi bir 

sebepten (izinli, istirahatli, mazeretli) iĸine devam 

edemediĵi g¿nleri­in de ¿cretinden kesinti 

yapēlamayacaĵēdēr.  ¦cret tam olarak ºdenir.

¦CRET T¦RLERĶ 



¦CRET T¦RLERĶ 

MAKTU ¦CRET-3  

Maktu Aylēk ¦cret Sisteminde Fazla ¢alēĸma S¿resi ve ¦cretinin 
Hesaplanmasē

¥rnek;  Asgari ¿cretle ve aylēk Maktu ¿cretle ­alēĸan iĸ­i ocak ayēnda 8 saat 
mesai yaptēĵēnda hesaplama

- SAAT ¦CRETĶ     = AYLIK ¦CRET / 225 (30 g¿n x 7,5) -

2.558,40 / 225 saat                            = 11,37  

8 saat fazla ­alēĸma x 1,5  x 11,37   = 136,44 TL

VFazla ­alēĸma ¿creti 1 (bir) saatlik iĸ­i ¿cretinin %50 artērēlmasē veya 
doĵrudan 1,5'la ­arpēlmasē suretiyle de 1 (bir) saatlik fazla ­alēĸma ¿creti 
hesaplanmaktadēr.



MAKTU  ¦CRET (AYLIK)  
!¸[LY «/w9¢ κ  ол  κ  тΣр Ґ {!!¢ «/w9¢T  



G¦NL¦K ¦CRET-1 

V¢alēĸma ¿creti; Saatlik olarak belirlenen iĸ­inin saat 

¿cretinin 7.5 saatle­arpēlmasē sonucu 1  g¿nl¿k, 30 ­eken 

aylarda 30x7.5= 225 saatle ­arpēlmasē sonucu 30 g¿nl¿k,31 

­eken aylarda 31x7.5= 232.5 saatle ­arpēlmasē sonucu de 31 

g¿nl¿k ¿creti bulunmaktadēr. 

V¢alēĸma ¿creti g¿nl¿k olarak belirlenen iĸ­inin;g¿nl¿k 

¿cretinin ilgili ayēn ka­ g¿n ­ektiĵine baĵlē olarako 

aydaki g¿n sayēsēyla ­arpēlmasē sonucu aylēk ¿creti 

hesaplanmaktadēr.

¦CRET T¦RLERĶ 



G¦NL¦K¦CRET- 2

VSaatlik veyag¿nl¿k¿cretsisteminde; Esasolaniĸ­inin

¿cretininsaatlik veya g¿nl¿kolarak hesaplanmasēve

hesaplananbu¿cretinaydabir ºdenmesidir.

VSaatlik veya g¿nl¿k¿cretuygulamasē,iĸsºzleĸmesine

h¿k¿mkonulmaksuretiyleveyaiĸyeriuygulamalarēyla

hayatage­irilebilmektedir.

¦CRET T¦RLERĶ  



G¦NL¦K ¦CRET  

!¸[LY «/w9¢ κ  D«b {!¸L{L  κ  тΣр Ґ {!!¢ «/w9¢T  



G¦NL¦K ¦CRET ķUBAT 

н ƎǸƴƭǸƪ 
sgkprim 
ŦŀǊƪƤƴƤ 
ƛǒǾŜǊŜƴ 

ƪŀǊǒƤƭŀr



IŀŦǘŀƭƤƪ 4ŀƭƤǒƳŀ {ŀŀǘƛ 9ƴ 4ƻƪ пр {ŀŀǘǘƛǊ
( 4857 Md. 63 ) 

4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ .ƛǘƛǒ {ŀŀǘƭŜǊƛΤ TǒȅŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōƛǊ 
ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ŘǳȅǳǊǳƴǳƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

gereklidir.
( 4857 Md. 67 )

!ƪǎƛ ƪŀǊŀǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀŘƤƪœŀ ƘŀŦǘŀƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀ 
ƎǸƴƭŜǊƛƴŜ Ŝǒƛǘ ƻƭŀǊŀƪ ōǀƭǸƴǸǊΦ

όDǸƴŘŜ мм  ǎŀŀǘƛ ŀǒŀƳŀȊύ

¢ŜƭŀŦƛ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤΤ ȊƻǊǳƴƭǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƛǒ ŘǳǊǳǊǎŀΣ 
TǒǾŜǊŜƴ н ŀȅ ƛœƛƴŘŜ ōǳ ǎǸǊŜƴƛƴ ǘŜƭŀŦƛǎƛƴƛ 

isteyebilir. ( 4857 Md. 64 ) 

¢ALIķMA S¦RELERĶ  



¢ALIķMA S¦RESĶ-2

Yer Altē Maden Ķĸlerinde ¢alēĸan 

Ķĸ­ilerin ¢alēĸma S¿resi; 

ÁG¿nde en ­ok 7,5 saat

ÁHaftada en ­ok 37,5 saattir. 

¢ALIķMA S¦RELERĶ 



Gece ¢alēĸmalarē Ve Postalar Halinde ¢alēĸma

V20:00 ï06:00 Arasē Saatler Gece ¢alēĸma Dºnemiô dir. 

V7,5 Saatten Fazla Olamaz. (*)

VGece ¢alēĸmasē Varsa 2 Yēlda Bir Saĵlēk Kontrol¿ 

Yaptērēlēr.

VRaporlarēn  Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ne Verilme Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

vardēr.

VPosta Deĵiĸimi Yapēldēĵēnda Ķki Posta Arasēnda 11 Saat 

Ge­mesi ķarttēr. 

¢ALIķMA S¦RELERĶ  



¢ALIķMA S¦RELERĶ  

ÁFAZLA ¢ALIķMA

ÁFAZLA S¦RELERLE ¢ALIķMA



V¦lkeningenelyararlarēyahutiĸinniteliĵiveya¿retiminartērēlmasē

gibi nedenlerlefazla ­alēĸmayapēlabilir. Fazla­alēĸma,Kanunda

yazēlēkoĸullar­er­evesinde,haftalēk45saatiaĸan­alēĸmalardēr.

VHaftalēk­alēĸmas¿resininsºzleĸmelerle45 saatin altēnda

belirlendiĵidurumlarda ve belirtilen esaslardahilindeuygulanan

ortalamahaftalēk­alēĸmas¿resiniaĸanve kērkbeĸsaatekadar

yapēlan­alēĸmalarfazlas¿relerle­alēĸmalardēr.

¢ALIķMA S¦RELERĶ  

Fazla ¢alēĸma Ve Fazla S¿relerle ¢alēĸma



VFAZLA CALIķMA  

Normalsaat ¿creti   % 50 zamlē olarak 

VFAZLA S¦RELERLE CALIķMA

Normal saat ¿creti  % 25 zamlē olarak  

hesaplanēr ve ºdenir.  

Fazla ¢alēĸma Ve Fazla S¿relerle ¢alēĸma

¢ALIķMA S¦RELERĶ  



FAZLA ¢ALIķMA  

SERBEST ZAMAN KULLANMA HAKKI 

Fazla ­alēĸma veya fazla s¿relerle ­alēĸma yapan iĸ­i isterse, bu 

­alēĸmalar karĸēlēĵē zamlē ¿cret yerine, 

VFazla ­alēĸtēĵē her saat karĸēlēĵēnda1 saat 30  dakikayē 

VFazla s¿relerle ­alēĸtēĵē her saat karĸēlēĵēnda 1  saat 15  dakikayē

serbest zaman olarak kullanabilir.

VĶĸ­i hak ettiĵi serbest zamanē6 ayzarfēnda,

­alēĸma s¿releri i­inde ve ¿cretinde bir 

kesinti olmadankullanēr.



Fazla ¢alēĸma Uygulamalarē (4857 Md. 41-44-46) 

V4ŀƭƤǒŀƴƤƴ ƻƴŀȅƤ ƻƭƳŀŘŀƴ ŦŀȊƭŀ ƳŜǎŀƛ ȅŀǇǘƤǊƤƭŀƳŀȊΦ

V̧ ƤƭŘŀ 270saatten fazla olamaz. (*)

V¢ŜƭŀŦƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ŦŀȊƭŀ ƳŜǎŀƛŘŜƴ ǎŀȅƤƭƳŀȊ Φ 

VTelafi ŎŀƭƤǒƳŀǎƤƎǸƴƭǸƪ о ǎŀŀǘǘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭƳŀȊΦ 

VTǎǘŜƴƳŜǎƛ IŀƭƛƴŘŜ 5ŜƴƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ŀǇƤƭŀōƛƭƛǊ

FAZLA ¢ALIķMA 



Ķķ KANUNU EMREDĶCĶ H¦KM¦ 

èG¦NL¦K 11 SAAT VE YILLIK  270 SAATôTEN FAZLA 
MESAĶ YAPTIRILAMAZ ç

YAPTIRILIRSA NE  OLUR ?

4857s. ĶĸKanunu md. 24/II,f : f) ¦cretinpar­abaĸēnaveyaiĸtutarē
¿zerindenºdenmesikararlaĸtērēlēpda iĸverentarafēndaniĸ­iye
yapabileceĵisayēve tutardanaz iĸverildiĵihallerde,aradaki¿cret
farkēzaman esasēnagºreºdenerekiĸ­inineksik aldēĵē¿cret
karĸēlanmazsa,yahut ­alēĸmaĸartlarēuygulanmazsa; Ķĸ­ininiĸ
sºzleĸmesinitek taraflēfesihetmehakkēdoĵmaktadēr.

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



FAZLA S¦RELERLE 
¢ALIķMA  

ÅTǒǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛfazlaǸŎǊŜǘve fazla
œŀƭƤǒƳŀmaddesi;

Åζнтл saatekadar olan mesailer
belirlenenǸŎǊŜǘŜdahildirη

Å ŜƪƭƛƴŘŜŘǸȊŜƴƭŜƴŜōƛƭƛǊmi ?



Ķĸ­inin yazēlē onayē 

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǸŎǊŜǘƛƴ 
asgari ǸŎǊŜǘΩǘŜƴ
ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ 

9ŘƛƳƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴǘƤƭƤ 
ƻƭƳŀǎƤ 

T  a«CC9¢T [9wTbTb ¸!t¢LFL b/9[9a9[9w59 
{m½[9 a959Τ 

Å !ǎƤƭ «ŎǊŜǘƛƴ  !ȅǊƤŎŀ ¸ŀȊƤƭƳŀǎƤ  ŀǊǘƤ
Å aŜǎŀƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ {ǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ .ƻǊŘǊƻƭŀǊŘŀ !œƤƪœŀ ¸ŜǊ     
!ƭƳŀǎƤ  ŀǊǘƤ !ǊŀƴƤȅƻǊΦ

Å ¸ŀǊƎƤǘŀȅ {ǀȊƭŜǒƳŜŘŜ ¸ŀȊƤƭƳŀǎƤƴƤ ¸ŜǘŜǊƭƛ .ǳƭǳȅƻǊ.

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



¥rnek : Asēl ¿creti br¿t asgari ¿cret olarak belirlenen iĸ­inin

sºzleĸmesine çmesai yapēlsēn yapēlmasēn iĸ­inin ¿cret

aylēk 2.800,00- TL olarak belirlenmiĸ olup 270 saat fazla

mesai ¿crete dahildirè 

sºzleĸme iĸ­i tarafēndan da kabul edilerek imzalanmēĸtēr. 

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



ASGARĶ ¦CRETLĶ Ķķ¢ĶNĶN ;

BĶR YILDA ALACAĴI MESAĶ  =  270 X 11,37 X 1,50   =   4.604,85-TL

BĶR YILLIK ASGARĶ ¦CRETĶ =     2.558,40 X 12   =  30.700,80-TL 

TOPLAM =   35.305,65-TL

Veya aylēk hesaplama yapēldēĵēnda  270 saat /  12  = 22,5 saat aylēk fazla 
mesai yaptēĵē varsayēmē ile ; 

22,5 X 11,37 X 1,5 = 383,74

S¥ZLEķME ¦CRETĶ =  2.800,00 * 12 = 33.600,00

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



S¥ZLEķME H¦KM¦ GE¢ERSĶZDĶR. 

BELĶRLENECEK EN D¦ķ¦K ¦CRET  = 2.942,14.- TL OLMALIDIR.

¸ŀǊƎƤǘŀȅ фΦ I5Σ нлмнκмлпто 9Φ нлмпκмрссо YΦ мпΦлрΦнлмп ¢.ǎŀȅƤƭƤ ƪŀǊŀǊƤƴŘŀΣά 
TǒœƛȅŜ ƘŜǊ ŀȅ ǀŘŜƴŜƴ ǸŎǊŜǘ ƛœƛƴŘŜ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ōƛǊ ƪƤǎƳƤƴƤƴ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ 
ǘŀǊŀŦƭŀǊŎŀ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ нтл ǎŀŀǘƛƴ мн ŀȅŀ ōǀƭǸƴƳŜǎƛ ǎƻƴǳŎǳ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ 
22.5 saat, ƘŜǊ ŀȅ ƛœƛƴ ƪŀƴƤǘƭŀƴŀƴ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜƴ 
indirilmelidirΦέifadelerine yer verilerek  22,5 ǎŀŀǘƭƛƪ ǀƭœǸǘ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  

https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2012-10473-k-2014-15663-t-14-5-2014
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2012-10473-k-2014-15663-t-14-5-2014


VBayram ¢alēĸmasē:  

+1 yevmiye ºdenir.

VHafta Tatili ¦creti: 

+1.5 Yevmiye ºdenir. 

FAZLA ¢ALIķMA  

HAFTA TATĶLĶ & RESMĶ TATĶL 

¢ALIķMASINDA ¦CRETLENDĶRME



FAZLA ¢ALIķMA  

D«b[«Yκ{!!¢[TY «/w9¢ 

VG¿nl¿k ¦cret Sisteminde Fazla ¢alēĸma S¿resi ve ¦cretinin 

Hesaplanmasē; 

¥rnek ; g¿nl¿k ¿cret sisteminde  g¿nl¿k 105 TL  br¿t  ¿cretle

­alēĸan iĸ­inin 8 saat mesai yaptēĵēnda hesaplama

SAAT ¦CRETĶ   = G¦NL¦K ¦CRET / x 7,5

105  / 7,5  saat = 14 TL

8 saat fazla ­alēĸma x 1,5 x 14 TL  = 168,00 TL

** Fazla ­alēĸma ¿creti 1 (bir) saatlik iĸ­i ¿cretinin %50 artērēlmasē veya doĵrudan 

1,5'la ­arpēlmasē suretiyle de  1 (bir) saatlik fazla ­alēĸma ¿creti hesaplanmaktadēr.



FAZLA S¦RELERLE ¢ALIķMA  

Maktu Aylēk ¦cret Sisteminde Fazla s¿relerle ¢alēĸma S¿resi ve 

¦cretinin Hesaplanmasē

¥rnek; Haftalēk ­alēĸma saatinin sºzleĸme ile 40 saat belirlendiĵi Asgari 

¿cretle ve aylēk Maktu ¿cretle ­alēĸan iĸ­i ocak ayēnēn ilk haftasēnda  8 saat 

mesai yaptēĵēnda hesaplama

SAAT ¦CRETĶ  = AYLIK ¦CRET / 225 (30 g¿n x 7,5)

2.558,40 / 225 saat = 11,37 

5 saat fazla s¿relerle ­alēĸma x 1,25 x 11,37  = 71,06.-TL

3 saat fazla ­alēĸma  x 1,5 x  11,37                = 51,16.-TL

CŀȊƭŀ ǎǸǊŜƭŜǊƭŜ  œŀƭƤǒƳŀ ǸŎǊŜǘƛ 1 (bir) saatlik ƛǒœƛ ǸŎǊŜǘƛƴƛƴ %  25 ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ŘƻƐǊǳŘŀƴ 1,25 
ϥƭŀ œŀǊǇƤƭƳŀǎƤ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŘŜ м όōƛǊύ ǎŀŀǘƭƛƪ ŦŀȊƭŀ ǎǸǊŜƭŜǊƭŜ œŀƭƤǒƳŀ ǸŎǊŜǘƛ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ



KISMĶ S¦RELĶ ¢ALIķMADA FAZLA ¢ALIķMA 

Ķĸ Kanununa iliĸkin " Fazla ¢alēĸma ve Fazla S¿relerle ¢alēĸma Yºnetmeliĵinde " bu konuda 
d¿zenleme ºngºr¿lm¿ĸ kēsmi s¿relerle ­alēĸanlara fazla s¿relerle ­alēĸma yaptērēlamayacaĵē 
belirtilmiĸtir. (Yºn.m.7/2)

Ancak bu yasaĵa raĵmen iĸ­i fazla saatlerle ­alēĸma yapmēĸ ise;
¢alēĸtēĵē saatten fazla ­alēĸmanēn 45 saate ( haftalēk yasal ­alēĸma s¿resine)kadarolan 
­alēĸma s¿resi fazla s¿reli ­alēĸma olup, % 25  artērēmlē ºdenmelidir.(1) 

Yargētay'a gºre, iĸ sºzleĸmesi ile kararlaĸtērēlan haftalēk 22.5 saatten fazla ­alēĸmanēn 45 
saate kadar olan ­alēĸma s¿resi fazla s¿reli ­alēĸma kabul edilerek ¿cret alacaĵē buna gºre 
hesaplanmalēdēr. (2)

Fazla ¢alēma nedeniyle sgkôya20 g¿nden fazla yapēlan bildirimlerde eksik g¿n nedeninin 
puantaj kaydē olarak se­ilmesi halinde bildirimin gºnderilmesi m¿mk¿n.

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



.

DENKLEķTĶRME (4857/ 63)

VTaraflarēn anlaĸmasē, 

VHaftalēk ­alēĸma s¿resini aĸmamak ( 45 saat ),

V¢alēĸēlan g¿nlerde g¿nl¿k 11 saatlik ­alēĸma s¿resini 

aĸmamak koĸulu ile daĵētēlmasēdēr.  

¥rneĵin:Haftanēn5g¿n¿­alēĸēlanbir iĸyerinde5 x 11 = 55

saat­alēĸēlmasēdurumundasonraki3 haftada(55 ï45 ) 10

saateksik­alēĸtērēlacaktēr.

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



.

DENKLEķTĶRME (4857/ 63)

V5ŜƴƪƭŜǒǘƛǊƳŜǎǸǊŜǎƛen fazla2 ayǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ.

V Toplu ƛǒǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛile 4 aya kadar ŀǊǘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊ.(Ek
ŎǸƳƭŜ:6/5/2016- 6715/3 md.)

V5ŜƴƪƭŜǒǘƛǊƳŜǎǸǊŜǎƛtoplu ƛǒǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛile 6 aya kadar
ŀǊǘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊ.(mȊŜƭAlanlarda; karayolu,demiryoluvb.)

V TurizmǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ4 ŀȅƭƤƪǎǸǊŜƛœƛƴŘŜƛǒœƛƴƛƴƘŀŦǘŀƭƤƪortalama
œŀƭƤǒƳŀǎǸǊŜǎƛΣnormalƘŀŦǘŀƭƤƪœŀƭƤǒƳŀǎǸǊŜǎƛƴƛŀǒŀƳŀȊΣ

FAZLA / S¦RELERLE ¢ALIķMA  



59bY[9 ¢Twa959 m½9[[TY[T 5¦w¦a[!w  

VDenkleĸtirme nedeniyle iĸ­i fazla mesai ¿creti ve serbest 

zaman talep edemeyecektir.

VSºz edilen 2 veya 4aylēk denkleĸtirme s¿resi denkleĸtirme 

uygulamasēnēn baĸladēĵē ilk g¿nden itibaren aynē g¿ne 

rastlayan 2  ay ya da 4  aysonraki s¿re olarak 

anlaĸēlmalēdēr. 

VTǒ ƪŀƴǳƴǳƴŘŀ ŘŜƴƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅƤƭŘŀ   ƪŀœ ƪŜȊ 
ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ōƛǊ ǎƤƴƤǊƭŀƳŀ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ

¢ALIķMA S¦RELERĶ 



.

* 394 SayēlēHafta Tatili HakkēndaKanunôun2. maddesiuyarēncañResmi

devairleumumi,hususi,ticari vesēnaiherhangibir m¿essesedem¿stahdeminive

ameleyihaftada6g¿ndenfazla­alēĸtērmakmemnudur.ò

4857SayēlēĶĸKanunukapsamēnagireniĸyerlerinde,iĸ­ileretatil g¿n¿ndenºnce

63¿nc¿maddeyegºrebelirlenen iĸg¿nlerinde­alēĸmēĸolmalarēkoĸuluile 7

g¿nl¿kbir zaman dilimi i­indekesintisizen az 24 saat dinlenme (haftatatili)

verilir.(ĶĸKanunu Mad. 46)

¢alēĸēlmayanhaftatatili g¿n¿i­iniĸverentarafēndanbir iĸkarĸēlēĵēolmaksēzēn

og¿n¿n¿cretitam olarak ºdenir.

HAFTA TATĶLĶ ( 4857 / 46.MD.)



4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ¸ƤƭƭƤƪ TȊƛƴ IŀƪƭŀǊƤ Τ

VAncak  18  ve daha k¿­¿k yaĸtaki iĸ­ilerle 50 ve daha yukarē yaĸtaki iĸ­ilere 

verilecek yēllēk ¿cretli izin s¿resi 20 g¿nden az olamaz. 

VYēllēk  izin s¿releri ; iĸ sºzleĸmeleri ve toplu iĸ sºzleĸmeleri ile artērēlabilir.

YILLIK ¦CRETLĶ ĶZĶN 

1ȅƤƭŘŀƴ р ȅƤƭŀ ƪŀŘŀǊ όр ȅƤƭ ŘŀƘƛƭύ ƻƭŀƴƭŀǊŀ мп DǸƴ

р ȅƤƭŘŀƴ ŦŀȊƭŀ мрȅƤƭŘŀƴ ŀȊ ƻƭŀƴƭŀǊŀ нл DǸƴ 

15 (dahil) ve daha fazla olanlara 26DǸƴ 



«/w9¢[T T½Tb I!YYL T4Tb D9w9Y[T {«w9bT I9{!.Lb5!Τ 

ÅTǒœƛƭŜǊƛƴΤ ŀȅƴƤ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ōƛǊ ǾŜȅŀ œŜǒƛǘƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ 
ǎǸǊŜƭŜǊ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƎǀȊ ǀƴǸƴŜ ŀƭƤƴƤǊΦ

ÅEmekli ve askerlik nedeni ileƛǒŜ ŀǊŀ ǾŜǊƛƭǎŜ ŘŜ ƛȊƛƴ ƪƤŘŜƳƛ 
devam eder. 

ÅTǎǘƛŦŀ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪƤŘŜƳƛ ǎƻƴƭŀƴƤǊΦ 

ÅTǒǘŜƴ ŀȅǊƤƭƤǊƪŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀƴ ƛȊƛƴ ǇŀǊŀȅŀ ŘǀƴǸǒǸǊ Φ

Å¸ƤƭƭƤƪ «ŎǊŜǘƭƛ TȊƛƴƭŜǊŘŜ Tǒœƛ ±Ŝ TǒǾŜǊŜƴ ŀƴƭŀǒƳŀƪ Yƻǒǳƭǳ TƭŜ 
TȊƛƴƭŜǊƛƴƛ мΩŜǊ  DǸƴ 5ŀƘƛ YǳƭƭŀƴŀōƛƭƛǊƭŜǊΦ (*)

YILLIK ¦CRETLĶ ĶZĶN  



YILLIK ¦CRETLĶ ĶZĶN 

VDenemeǎǸǊŜǎƛde dahil, en az 1 ȅƤƭœŀƭƤǒƳƤǒolan ƛǒœƛƭŜǊŜȅƤƭƭƤƪ
ǸŎǊŜǘƭƛizinverilir.

V¸ƤƭƭƤƪǸŎǊŜǘƭƛizinƘŀƪƪƤƴŘŀƴǾŀȊƎŜœƛƭŜƳŜȊ.

VNiteliklerindenǀǘǸǊǸ1 ȅƤƭŘŀƴazǎǸǊŜƴmevsimlikveyakampanya
ƛǒƭŜǊƛƴŘŜœŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀbu Kanunun ȅƤƭƭƤƪǸŎǊŜǘƭƛizinlere ƛƭƛǒƪƛƴ
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛuygulanmaz.

VTǒǾŜǊŜƴǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴȅƤƭƛœƛƴŘŜǾŜǊƛƭƳƛǒbulunan ŘƛƐŜǊǸŎǊŜǘƭƛve
ǸŎǊŜǘǎƛȊizinler veya dinlenme ve ƘŀǎǘŀƭƤƪizinleri ȅƤƭƭƤƪizne
mahsupedilemez.

V¸ƤƭƭƤƪǸŎǊŜǘƭƛizinƎǸƴƭŜǊƛƴƛƴƘŜǎŀōƤƴŘŀizinǎǸǊŜǎƛƴŜrastlayanulusal
bayram,hafta tatili vegeneltatil ƎǸƴƭŜǊƛizinǎǸǊŜǎƛƴŘŜƴǎŀȅƤƭƳŀȊ.



mǊƴŜƪ: TǒǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴŘŜœŀƭƤǒƳŀǎǸǊŜǎƛƴƛƎǸƴƭǸƪ10 saat,
ƘŀŦǘŀƭƤƪ40 saat olarak belirlenen, haftada toplam 4 ƎǸƴ
œŀƭƤǒƳŀƎǸƴǸœŀƭƤǒƤƭŀƴƛǒȅŜǊƛƴŘŜCuma Cumartesi Pazar
hafta tatili ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊ.

DǸƴƭǸƪǸŎǊŜǘ100 ¢[ΩŘŜƴ30 ƎǸƴƭǸƪǸŎǊŜǘǳǎǳƭǸƴŜƎǀǊŜ
ŀƴƭŀǒƳŀǎŀƐƭŀƴƳƤǒveher iki taraf ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤƛƳȊŀƭŀƳƤǒǘƤǊ.
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ÅPersonelƘŀŦǘŀƭƤƪ55 saat œŀƭƤǒǘƤ. 45-40 saat = 5 saat fazla ǎǸǊŜƭƛœŀƭƤǒƳŀ
olarak saat ǸŎǊŜǘƛƴŜ1,25 TL ile œŀǊǇƤƭŀŎŀƪΣgeriye kalan 10 saat de fazla
œŀƭƤǒƳŀolarak1,50TLile œŀǊǇƤƭŀǊŀƪƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ.

100,00TL/ 7,5 saat= 13,33(saatǸŎǊŜǘƛύ

FazlaǎǸǊŜƭƛœŀƭƤǒƳŀ5 saat* (13,33* 1,25= 16,67) = 83,33TL

FazlaœŀƭƤǒƳŀ10saat*(13,33* 1,50= 20,00) = 200,00TL

ÅYine ŀȅƴƤǀǊƴŜƪǸȊŜǊƛƴŘŜƴȅƤƭƭƤƪǸŎǊŜǘƭƛizin ƘŀƪƪƤolan 14 ƛǒƎǸƴǸ
ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤƴŘŀƛǒƎǸƴǸƴŜdahil olacakƎǸƴƭŜǊƘŀŦǘŀƴƤƴ4 ƎǸƴǸœŀƭƤǒƤƭƤȅƻǊ
ƻƭƳŀǎƤƴŀǊŀƐƳŜƴΣPazarƘŀǊƛœǘǸƳƎǸƴƭŜǊƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ.
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mǊƴŜƪǘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǸŎǊŜǘ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤƴŘŀ Řŀ Ƴŀƪǘǳ ǸŎǊŜǘ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴŘŜ мн ŀȅ 
ōƻȅǳƴŎŀ ол ƎǸƴŘŜƴ TȊƛƴƭƛΣ ǊŀǇƻǊƭǳ ƎǸƴƭŜǊ ŘŀƘƛƭ оΦлллΣлл ¢[ ǸŎǊŜǘ ŀƭŀŎŀƪǘƤǊΦ

DǸƴƭǸƪǸŎǊŜǘǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛŘǸȊŜƴƭŜƴŘƛise her ay œŀƭƤǒǘƤƐƤƎǸƴkadar ǸŎǊŜǘ
ŀƭŀŎŀƪǘƤǊ.TȊƛƴƭƛΣraporlu,œŀƭƤǒƳŀŘƤƐƤƎǸƴƭŜǊǸŎǊŜǘǘŜƴŘǸǒǸƭŜŎŜƪǘƛǊ.

mǊƴŜƪ 

Ocak  :  3.100,00

 ǳōŀǘ Υ  нΦуллΣлл

Mart  :  3.100,00

Nisan :  3.000,00

aŀȅƤǎ Υ оΦмллΣлл ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǸŎǊŜǘ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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¦cret Bordrosu; Personelin ¢alēĸtēĵē Aya Ait ¢alēĸtēĵē 

S¿re Ķle Ķlgili;

V ¦cret Ve ¦cret Benzeri ¥demeleri Ķ­erir, 

VDiĵer ¥demeler Ķle Yasal Kesintileri i­erir, 

V¦cret Tahakkuk Belgesi Olarak Tanēmlanēr, 

VĶĸveren Tarafēndan D¿zenlenmemesi Halinde Kanunen Usuls¿zl¿k CezasēĶle 

Cezalandērēlēr, 

VĶĸverenin ¦cret Bordrosunu Usul¿ne Uygun D¿zenlenmesi Ve Personele 

Ķmzalatmasē  Gerekir, 

VBordronun D¿zenlenme ķekli;  VUKVe SGKKurumunun Ķstediĵi Bilgileri 

Taĸēmalēdēr. 

¦CRET BORDROSU  



T ±9w9b[9w ¢!w!CLb5!b T.w!½ 95T[9b !¸[LY «/w9¢ ¢95T¸9 
BORDROSUNDA; όррмл ǎŀȅƤƭƤ ƪŀƴǳƴ ƳŀŘΦ млнκр-e)

ÅTǒȅŜǊƛƴƛƴ ǎƛŎƛƭ ƴǳƳŀǊŀǎƤΣ

Å.ƻǊŘǊƻƴǳƴ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŘǳƐǳ ŀȅΣ 

Å{ƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴ ŀŘƤΣ ǎƻȅŀŘƤΣ

Å{ƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǎƛŎƛƭ ƴǳƳŀǊŀǎƤΣ

Å«ŎǊŜǘ ǀŘŜƴŜƴ ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤΣ 

Å{ƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴ ǸŎǊŜǘƛΣ 

ÅmŘŜƴŜƴ ǸŎǊŜǘ ǘǳǘŀǊƤ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŀ ŘŀƛǊ ǎƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴ 
ƛƳȊŀǎƤƴƤƴ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ 

¦CRET BORDROSU  



VYºnetmeliktebelirtilen ĸekilded¿zenlenmeyenbordrolar nedeniyle

m¿kelleflerinkayētlarēge­ersizsayēlarak5510 sayēlēkanunun 102.

maddesinegºrepara cezasēkesilebilir.

VGe­ersizsayēlanher bir ¿crettediye bordosui­inaylēkasgari ¿cretinyarēsē

tutarēndaidari paracezasēuygulanmaktadēr. (5510ǎŀȅƤƭƤkanunmad. 102/ 5-e)

VYukarēdabelirtilen hususlarēnt¿m¿n¿i­ermeyen¿crettediye bordrolarē

ge­erlisayēlmaz.

V¦cretvediĵerºdemelerinmakbuzkarĸēlēĵēnda

yadabankaaracēlēĵēile yapēlmasēhalinde de

¿crettediyebordrosununimzalanmasēgerekir.

¦CRET BORDROSU  



VPersonelin­alēĸērkenveya ayrēldēktansonra 5 yēli­erisindedavaa­masē,

fazla mesai talepleri, ¿cretinelden ºdendiĵiyerlerde ¿cretinºdenmediĵi

iddialarēnakarĸēlēkmahkemededelil olmasēyºn¿ndenbordrolarēnpersonele

imzalatēlēpaslēnēnpersonelºzl¿kdosyasēndasaklanmasēzorunludur.

VUsul¿neuygund¿zenlenmeyenbordrolar mahkemelerdedelil teĸkiletmez.

VPersonel tarafēndana­ēlanfazla mesai davalarēnedeniyle personelin

bordrosundafazla mesais¿tunununmuhakkak olmasēve mesaiolmasada

rakamsal deĵerbulunmasēgerekmektedir. (0,00) Bu ĸekildeyapēlan

bordrolardapersonel imzasēbulunmasēa­ēlacakfazla mesaidavalarēi­in

ºnemlidir.

BORDROLAMA 



BORDRO KALEMLERĶ   

m59a9bTb¢«w« {DY twTaT D9[Tw ±9wDT{T 5Φ±9wDT{T 
!{L[ «/w9¢ VAR (SSK TAVANI 

VAR)
VAR VAR 

C!½[!  a9{!T «/w9¢TVAR VAR VAR 

TYw!aT¸9 ςtwTa[9w VAR VAR VAR

!±!b{[!w ό«/w9¢ύ YOK YOK VAR

Yhb¦¢ όb!Y5Tύ VAR VAR VAR

¸L[[LY «/w9¢[T T½Tb VAR VAR VAR

.!¸w!a I!w4[LFL VAR VAR VAR

4Lw!Y[LY «/w9¢T YOK SINIRLI (GVK 25/5) YOK (3308 SAYILI)

HUZUR HAKKI YOK VAR VAR

Y!w5!b IT{{9 «/w9¢T VAR VAR VAR 

b!YT¢m59b9b ¸h[ «/w9¢T ό¢! L¢ύVAR VAR VAR 

¢9a9¢¢« TYw!aT¸9{T VAR VAR VAR

¢ht[¦ {m½[9 a9 ½!a CΦVAR VAR VAR 



Å нлмф ¸ƤƭƤ DǸƴƭǸƪ ¸ŜƳŜƪ 4Ŝƪƛ ōŜŘŜƭƛ TǎǘƛǎƴŀǎƤ Y5± 5ŀƘƛƭΤ 20.52.-¢[Ωdir.

Å нлмф ¸ƤƭƤ YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ ¢ŀǾŀƴƤ ƛƪƛƴŎƛ с ŀȅ ƛœƛƴ Τ сΦотфΣус ¢[Ω dir. 

BORDRO KALEMLERĶ   

m59a9bTb¢«w« {DY twTaT D9[Tw ±9wDT{T 5Φ±9wDT{T 
Dmw9± ¸h[[¦Y[!wL YOK SINIRLI GVK 24/2 VAR 

EVLENME YARDIMI YOK SINIRLI GVK 25/5 YOK

4h/¦Y ¸!w5LaL YOK SINIRLI GVK 25/4 VAR 

5hF¦a ¸!w5LaL YOK SINIRLI GVK 25/5

!T[9 ¸!w5LaL !{D!wT «/w9¢Tb 
҈млΩ¦b¦ ! a!¸!b 
YL{aL T{¢T{b! ό 9 Tb 
4![L a!a!{L  !w¢Lύ

VAR VAR 

9FT¢Ta mFw9¢Ta ¸!w5LaL  VAR VAR VAR

m[«a ¸!w5LaL YOK YOK VAR

{!F[LY ¸!w5LaL ό!¸bTύYOK YOK YOK

ERZAK YARDIMI YOK VAR VAR

9[.T{9 .959[T YOK ±!w όD±Y нтκн I!wT4ύVAR



BORDRO KALEMLERĶ   

m59a9bTb¢«w« {DY twTaT D9[Tw ±9wDT{T 5Φ±9wDT{T 
¸9a9Y !¸bT YOK YOK YOK 

¸9a9Y b!Y5T  (BakanlarYǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ TƭŜ 
.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ¢ǳǘŀǊŀ YŀŘŀǊό !ǎƎŀǊƛ «ŎǊŜǘƛƴ ҈ с 
ǎƤƴƤŀǒƳŀȅŀƴ
YƤǎƤƳ ύ !ǊǘƤ aŀƭƛȅŜǘǎƛȊΣ ) !ǒŀƴ YƤǎƳƤ Tœƛƴ 

VAR VAR VAR

¸!Y!/!Y !¸bT YOK YOK YOK 

Yw9  ¸!w5LaL YOK SINIRLI YARDIMIN TAMAMI 
T4Tb ±!w

a¦!CT¸9¢ Y!5Lb 4![L !b! 
9wY9Y 4![L !b! ¸hY 

YOK !{D!wT «/w9¢Tb ҈ рл 
{Tb9 Y!5!w a¦!C

YARDIMIN TAMAMI 
T4Tb ±!w

YL59a ¢!½aTb!¢[!wL YOK VAR-SINIRLI GVK 25/7 
¢ŀǾŀƴƤ!ǒŀƴ YƤǎƤƳ Tœƛƴ 

VAR

TI.!w  ¢!½aTb!¢[!wL YOK VAR VAR 

Y!{! ¢!½aTb!¢[!wL YOK VAR VAR 

нлмф ¸ƤƭƤ DǸƴƭǸƪ ¸ŜƳŜƪ ōŜŘŜƭƛ TǎǘƛǎƴŀǎƤ Y5± 5ŀƘƛƭΤ 20.52.-¢[Ωdir.

нлмф ¸ƤƭƤ YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ ¢ŀǾŀƴƤ ƛƪƛƴŎƛ с ŀȅ ƛœƛƴ Τ сΦотфΣус ¢[Ω dir. 



BORDRO KALEMLERĶ   

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŎŜǘŀǒƤƳŀhizmeti verilmeyendurumlarda;

V4ŀƭƤǒƤƭŀƴƎǸƴƭŜǊŜait 1ƎǸƴƭǸƪǳƭŀǒƤƳbedelinin10TLΩȅƛŀǒƳŀƳŀǎƤΣ

VmŘŜƳŜƴƛƴtoplu ǘŀǒƤƳŀƪŀǊǘƤΣbileti veya bu ŀƳŀœƭŀƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴǀŘŜƳŜ
ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴtemini ǒŜƪƭƛƴŘŜȅŀǇƤƭƳŀǎƤhalinde,

BuǘǳǘŀǊƤƴdagelir vergisindenistisnaƻƭƳŀǎƤƘǸƪƳŜōŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.

** mŘŜƳŜƴƛƴ10 ¢[ΩȅƛŀǒƳŀǎƤhalindeŀǒŀƴƪƤǎƤƳile hizmet ŜǊōŀōƤƴŀǳƭŀǒƤƳ
bedeli olarak nakden ȅŀǇƤƭŀƴǀŘŜƳŜƭŜǊve bu ŀƳŀœƭŀǎŀƐƭŀƴŀƴmenfaatler

ǸŎǊŜǘolarakvergilendirilecektir.

7194 S.K. TƭŜ4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ¢ŀǒƤƳŀHizmeti Verilerek {ŀƐƭŀƴŀƴ
MenfaatlerdeTǎǘƛǎƴŀ;



¦CRET BORDROSU  
Bordro T¿r¿ : : :

Dºnemi         : : :

¦cret              : : :

T.C.Kimlik No : : :

: :

Adres       :

Merkez Adres :

Rapor

Birim ¦cret ¦cret

158,72

255,84

51,17

Maaĸ Ad Soyad EMEK HARCAR Ķĸyeri MAAķ ¥DER

2019 / 01 ¦nvanē ĶDARĶ SORUMLUĶĸyeri No.1111111111111110

3.426,55 Bºl¿m Merkez                                            Vergi No .1111111111111110

11111111111 Giriĸ Tarihi01/01/2016 MERSĶS No.1111111111111110

¢ēkēĸ Tarihi Tic.Sic.No 111111

T¦R SSK G¿n Normal G¿nHafta Tatili Genel Tatil ¦cretli Ķzin

Genel Toplam 30 26 4 1

Toplam Tutar 3.875,00 3.250,00 500,00 125,00

¢ocuk

KAZAN¢LAR YASAL KESĶNTĶLER ¥ZEL KESĶNTĶLER

Kazan­ BR¦T ¦CRET 4.340,73 ¥zel Kesinti

Matrah 3.875,00

Aile SGK Ķĸ­i Primi 542,50

Ķĸsizlik Ķĸ­i Primi38,75

SGK Ķĸveren Primi 600,63
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Ķĸsizlik Ķĸveren Primi77,50

V
E
R
G
Ķ

¥nceki Ay Matrah 0,00

Damga Vergisi

Yēl Ķ­i Toplam 3.726,83

Matrah 3.726,83

V
E
R
G
Ķ

Gelir Vergisi 559,02

Ķndirim 32,65 2019 YILI AĴUSTOSA YINA AĶT,

A DIMA D¦ZENLENENMAAķ

BO RDRO MU KO NTRO L ETTĶMV E

DOĴRULUĴUNUO NA YLA YA RA K

A DIMA TA HA KKUK EDEN YUKA RIDA

YA ZILI GELĶRLEREKARķILIKNET

TUTA RIN TA MA MINI HESA BENV EYA

NA KDEN A LDIM.¥zel Kesinti Toplamē 0,00

32,95

Asgari Ge­im Ķndirimi 259,04

Kazan­ Toplamē 4.340,73

2019 YILI AĴUSTOSA YINA AĶT,

A DIMA D¦ZENLENENMAAķ

BO RDRO MU KO NTRO L ETTĶMV E

DOĴRULUĴUNUO NA YLA YA RA K

A DIMA TA HA KKUK EDEN YUKA RIDA

YA ZILI GELĶRLEREKARķILIKNET

TUTA RIN TA MA MINI HESA BENV EYA

NA KDEN A LDIM.

Kesintiler Toplamē 1.173,22

NET ¥DENEN 3.426,55(TL)3.426,55

Yasal Kesinti Toplamē1.173,22
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ÅYASALDAYANAK; 193ǎŀȅƤƭƤGelirVergisiKanununun98/A
maddesi ile 5510 ǎŀȅƤƭƤKanunun86 ƴŎƤmaddesinin13.
ŦƤƪǊŀǎƤ

ÅAMACI 

VVergiyeuyummaliyetlerininŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ

VDǀƴǸƭƭǸuyumunǘŜǒǾƛƪedilmesi

VYŀȅƤǘŘƤǒƤekonomiileƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ

V.ǸǊƻƪǊŀǎƛƴƛƴŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ

MUHTASAR  APHB



KAPSAMA GĶRENLER

5510ǎŀȅƤƭƤKanunun4ǸƴŎǸmaddesinin1. ŦƤƪǊŀǎƤƴƤƴ(a)bendi
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀǎƛƎƻǊǘŀƭƤǎŀȅƤƭŀƴƪƛǒƛƭŜǊƛ(Ek 9 uncu maddesi
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛǎƛƎƻǊǘŀƭƤƭŀǊƘŀǊƛœύbildirmekleȅǸƪǸƳƭǸolanlar

DŜœƛŎƛ нл nciƳŀŘŘŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǎŀƴŘƤƪƭŀǊ 



ÅMuhtasarve Prim HizmetBeyannamesi,vergiƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴŀ
ƎǀǊŜverilmesi gereken muhtasar beyanname ile
31/5/2006 tarihli ve 5510ǎŀȅƤƭƤSosyalSigortalarve Genel
{ŀƐƭƤƪ{ƛƎƻǊǘŀǎƤKanunuǳȅŀǊƤƴŎŀverilmesi gerekenŀȅƭƤƪ
prim ve hizmet belgesininōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪΣkesilenvergilerin
ƳŀǘǊŀƘƭŀǊƤȅƭŀbirlikte ǎƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴsigorta primleri ve
ƪŀȊŀƴœƭŀǊƤǘƻǇƭŀƳƤile prim ǀŘŜƳŜƎǸƴǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ
bildirilmesinemahsustur.

MUHTASAR VE PRĶM HĶZMET 
BEYANNAMESĶNĶN TANIMI



Å4/1/1961 tarihli ve нмо ǎŀȅƤƭƤ ±ŜǊƎƛ ¦ǎǳƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ 
ƳǸƪŜǊǊŜǊ нрт nci maddesi ile ррмл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴǳƴ млл 
ǸƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴǾŜǊŘƛƐƛ ȅŜǘƪƛƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴƤƭŀǊŀƪΤ 

ÅKesilen vergilerin ƳŀǘǊŀƘƭŀǊƤȅƭŀbirlikte,  

Å{ƛƎƻǊǘŀƭƤƴƤƴ sigorta primleri ve ƪŀȊŀƴœƭŀǊƤ ǘƻǇƭŀƳƤ,          
ƳŜǎƭŜƪ ŀŘƭŀǊƤ ve ƪƻŘƭŀǊƤƛƭŜ ǇǊƛƳ ǀŘŜƳŜ ƎǸƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ 

ÅMuhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile elektronik 
ortamda beyan edilmesi zorunludur

MUHTASAR VE PRĶM HĶZMET 
BEYANNAMESĶNĶN VERĶLME ķEKLĶ



MUHTASAR VE PRĶM HĶZMET BEYANNAMESĶ NE 
ZAMAN VE NEREYE VERĶLECEK ?

«ŎǊŜǘ mŘŜƳŜ  Ŝƪƭƛ κ 
mǊƴŜƪ

MPHB Beyan 
{ǸǊŜǎƛ

mŘŜƳŜ {ǸǊŜǎƛ

Mart 1. ila 30. g¿n arasē 

¿cret ºdeyen iĸyerleri 

26.04.2020 Muhtasar 26.04.2020

SGK          30.04.2020

Mart 15. ila Nisan 14. 

g¿n arasē ¿cret ºdeyen 

iĸyerleri 

26.04.2020 Muhtasar 26.04.2020

SGK          14.05.2020



ÅMuhtasar ve Prim Hizmet BeyannamesininǾŜǊƛƭŜŎŜƐƛ
yetkili vergi dairesi1 Seri Nolu Muhtasarve Prim Hizmet
BeyannamesiǘŜōƭƛƐƛƴŜƎǀǊŜ;

Åa. Vergi ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴŀƎǀǊŜvergi kesintisi yapma
ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƐǸbulunanlar ƛœƛƴ; ȅŀǇǘƤƪƭŀǊƤǀŘŜƳŜƭŜǊveya
tahakkuk ettirdikleri ƪŀȊŀƴœve iratlar ile bunlardan
kestiklerivergiǀŘŜƳŜveyatahakkukunȅŀǇƤƭŘƤƐƤΣ

MUHTASAR VE PRĶM HĶZMET BEYANNAMESĶ HANGĶ VERGĶ 
DAĶRESĶNE VERĶLECEKTĶR? 


