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YENi TURK TICARET KANUNU’YLA DUNYA LiGINE

Tarkiye Cumhuriyeti'nin kuruldugu ilk gunden bu yana ulkenin ekonomik agidan
kalkinmasi, dunyayla butunlesmesi, uluslararasi alanda guglu bir oyuncu olarak yerini
almasi i¢in atilan en 6nemli adimlardan biri, 1 Temmuz 2012'de yurarlage giriyor.

Ulkemizde 50 yildan uzun bir zamandir uygulanan 6762 sayih Tirk Ticaret Kanunu (TTK),
bu tarihten itibaren yerini 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu'na birakiyor.

Hazirlik calismalarina 1999'da Adalet Bakanhgi bunyesinde olugturulan genis katilimli bir
kurulla baglanan yeni Tark Ticaret Kanunu, tasari olarak 2005°’te yaklasik 9 aylik bir surede
kamuoyunun bilgisine sunularak tartisildiktan sonra TBMM'ye sevkedildi. TBMM Adalet
Komisyonu'ndaki tartismalar ve degisikliklerin ardindan Genel Kurul'da 13 Ocak 2011'de
kabul edilen yeni Turk Ticaret Kanunu'nun yururluge girecegi tarih olan 1 Temmuz 2012,
Turkiye ekonomisi igin bir milat niteligi tasiyor.

YENi TTK GEREGI

20. yuzyihn ikinci yarisinda, ticaret hayatinda yasanan 6nemli degisiklikler eski kanunu
¢agin gerisinde birakti.

Tarkiye'nin 1960'larda baslayan AET/AT'nin ortak Uyeligi surecini; 1995 yilinda Gumriak
Birligi'ne tagimasi, 1999 yilinda yapilan “Helsinki Zirvesi'nde” tam tUye adayl konumuna
gelmesi ve 2001 yilinda da, Ortaklik; muzakerelerinin baslamasiyla beraber konjonkttr
“ticaret kanunumuzun”, AB ticaret hukukuna paralel sekilde olusmasini gerekli kilmistir.
Teknolojik degisim ve gelismeler, 6zellikle internetin de gunluk yasantimiz ve hayatimizin
genis bir alanini radikal bir sekilde degistirmesi “yeni bakisi ve ihtiyaci” korukledi.

Bugun; gelisen ve degisen dunyada ortaya ¢ikan ticari gergekleri duzenlemekte yetersiz
kalan yasa maddeleri ise hem uyusmazliklarin artmasina hem de sirketlerin
gugsluzlesmesine ve hantallagsmasina neden olmus durumda. Kuresellesen dunyada artan
sermaye hareketleri, yatirrmlarin tlkeden Ulkeye hizla kaymasina neden olurken,
sirketlerin kiresel dlgekte rekabet edebilmeleri igin gereken sermaye miktarlari da hizli
artigini surdarayor.

Tarkiye’nin; AB uyeligine hazirlanirken, finans ve sermaye piyasalarinin bir pargasi, hatta
uluslararasi finans merkezlerinden biri olma iddiasi, uygulamalarin uluslararasi
standartlarda olmasini kaginilmaz kiliyor.

Ulkemizde ¢ok degerli firmalar olmasina ragmen, incelendiginde 100 yillik gegmisi olan
firma sayisi bir elin parmaklarini gegmiyor. Bu yluzden Turkiye’nin yaratabildigi bir dinya
markasi da bulunmuyor. Oysa Turkiye'de sirketlerin kurumsal bir yapiya kavusmasini
saglayacak yasal alt yapilarin olusmasi gerekliligi acik.

Turkiye'deki isletmelerin dunya piyasalari ile rekabet gucune haiz, etkin ve guvenilir
aktorler olarak yerini almasi gerektigi gergedi herkes tarafindan kabul ediliyor. Bunun igin
basta gelen sart ise isletmelerin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’'na (IFRS)
gore duzenlenmig, Uluslararasi Denetim Standartlari’na (IAAS) gore denetlenmis finansal
tablolarla kendilerini ortaya koyabilmeleri.



1980'li yillardan itibaren pek ¢ok AB Ulkesinde ticaret kanunu reformlari gergeklestirilerek,
sirketlerin uluslararasi muhasebe ve denetim standartlarina uyum gostermeleri igin
onlemler alindi. 2000'li yillarla birlikte, bu ulkelerin ticaret kanunlarina; ticaret hayatinda
giderek etkin olmaya baglayan internet, elektronik posta, elektronik imza gibi kavramlar da
girmeye baglad!.

Degisen dunya kosullarinda ve ortagi oldugumuz Avrupa Birligi'nde bu gelismeler
yasanirken Turkiye'nin sirketleriyle ve sirketlerin faaliyetini dizenleyen yasal gercevesiyle
bu gelismelerin disinda kalmasi elbette mimkin degil. Dlinya bu kadar hizli bir sekilde
degisirken, Turkiye'de faaliyet gosteren sirketlerin kendilerine dar gelen, modasi gegmis ve
gunun ihtiyacglarina karsilik veremeyen bir elbiseyle devam etmeleri herhalde
dusunulemezdi.

Ticari hayatimizin yeniden duzenlenmesini artik zorunluluk haline gelmisti ve yeni Turk
Ticaret Kanunu bu ihtiyaca cevap vermigtir.
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YENi TTK HANGi TEMELLERDE YUKSELiIYOR?

Ortaklarin, ¢calisanlarin ve alacakhlarin haklarini da en az sirket yoneticileri kadar glivence
altina alan, kurumsal yonetimleri, kiiresellesen dunyanin gerektirdigi rekabetgci sirket



yapilarini, ginun ihtiyaclarina uygun ticari ve burokratik iligkileri dizenleyen yeni Turk
Ticaret Kanunu, Turkiye'deki sirketleri dunyanin birinci ligine tagiyacak U¢ temel Uzerinde
yukseliyor:

1- Uluslararasi standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim

2- Guglu sermaye yapisi

3- Hizli karar alma ve guvenli ticaret
1- Uluslararasi standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim

Yeni TTK'nin getirdigi ilkeler, sermaye sirketlerini yalnizca isletme sahibi veya yoneticisinin
O0zel mulku olmaktan gikartirken, Uzerinde ortaklarin, ¢alisanlarinin ve alacaklilarin da
hakki olan kurumsal yapilar haline getiriyor.

Uluslararasi denetim ve muhasebe standartlarinin uygulanmasi, Avrupa Birligi
yonergelerine ve mevzuatina uygun raporlamalarin yapilabilmesi hem girketlerin
paydaslarda daha sagdlikl iliskiler kurmasini, hem de finansmana daha kolay erisimini
sagliyor.

Sirketlerin seffaflik ve hesap verebilirlik gibi kurumsal yonetim ilkeleri ger¢cevesinde hareket
etmesini saglayacak TTK, yabanci sermaye ile kurulacak uluslararasi ortakliklari, ¢esitli
yatirim fonlarinin girketlere ortak olabilmesini, risk sermayesi sirketlerinin kurulus ve
blylme asamasinda sirketleri fonlayabilmesini mimkin hale getiriyor.

Bunun yaninda sirketlerin daha fazla ve daha hizli bir sekilde kredi kullanabilmeleri ve
sermaye piyasasinda halka acilabilmeleri olanag getiriliyor.

2- Guglu sermaye yapisi

Yeni TTK ilk agsamada, ortaklarin sirkete koyduklari sermayenin nakdi veya gayri nakdi
(Tasinmaz veya makine, ekipman vb.) olarak agik ve net bigcimde tanimlanmasini, sirkete
sermaye olarak girmesini hedefliyor.

ikinci asamada, ortaklarin sirketten para alimini engelleyerek, baslangicta sirkete koyulan
veya kar eklenmesi yoluyla artirilan sermayenin erimesinin 6éntine gegiliyor. Bu hedefin
desteklenmesi icin, ortaklara kar dagitimi, Gcret 6denmesi gibi yontemlerin vergi
dizenlemeleriyle de tesvik edilmesi elbette buylik nem tasiyor.

Ugiincii asamada, sirketlerin yénetim kurullarina girecek daha fazla sayida profesyonelle
kurumlagsmasi, bu yonetimlerin gercekten igleyen denetim kurullariyla denetlenmesi ve
risklerin 6nceden tespit edilmesi hedefleniyor.

Bdylece daha fazla sayida aile sirketinin bir sonraki nesle devredilecek hale gelmesi
amagclaniyor. Sirketler bu tir bir yapiya kavustuklarinda, halka agilarak sermayelerini
guclendirebilmeleri de olanakli hale geliyor.



3- Hizh karar alma ve gliven

li ticaret

Yeni TTK artik gunlik hayatimizin bir pargasi haline gelen internet teknolojisinin ticari
hayatta da etkili bir sekilde kullaniimasinin 6nunu agiyor. Sirket kurulusundan baslayarak
genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarina kadar her tur yasal prosedurun online ortamda
gerceklestirilebilmesini mimkuln kilan yeni TTK, ticari defterlerin de bilgisayar ortaminda
tutulabilmesine izin veriyor. Sirketler arasi bor¢ alacak iligkilerinde ve uyusmazliklarda
online ortamin kullanilabilmesi de uyusmazliklarin daha hizli ¢goztulmesinin yolunu agiyor.

Diger yandan seffaflik ve kurumsal yonetim ilkelerinin sirketler arasi ticareti daha guvenli
hale getirecegi de aciktir. Yeni yasada sirketin bilangosunun ve ortaklarinin internet
sayfasinda yayinlanmasi, sirketin basili evrakinin Gzerinde Gnvan ve internet sitesi
bilgilerinin bulunmasi, grup sirketi kavraminin tanimlanmasi, grup sirketleri ve bagh
sirketlerin bor¢larindan ana sirketlerin sorumlu olmasi gibi seffafliga yonelik pek ¢ok

duzenleme bulunuyor.

Ayrica kuguk ve orta boy igletme kavraminin yasalarda ilk kez tanimlanmasi ve bu
isletmelerin buyukler karsisinda korunmasi da yeni TTK'nin getirdigi 6nemli dizenlemeler

arasinda yer aliyor.
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YENi TURK TICARET KANUNU
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YEREL LIGDEN DUNYA iLE REKABETE

Yeni TTK'nin getirdigi bu G¢ temel, yani seffaflik, glgli sermaye yapisi ve guvenli ticaret
ortami, sermaye sirketlerinin ortaklardan bagimsizlastiriimasini, daha guglu ortaklik
yapilarini, daha hizli karar mekanizmalarini, daha hizli alacak takibi ve uluslararasi
standartlarda rekabet glucunu beraberinde getirecektir.

Bu gelismeler, Turkiye'de kurulan sirketlerin finansmana daha kolay erisimini saglayacak,
uluslararasi ortakliklarin ve isbirliklerinin yolunu agacak, Ulkede daha fazla yerli ve yabanci
yatinnm yapilmasini saglayacak, halka acik sirket sayisini artirarak sermayenin tabana
yayillmasini saglayacaktir.

Daha derin bir sermaye piyasasi, daha yuksek hacimlere ulagsan uretim, i¢ ve dis ticaret
sirketlerin daha hizli bUyumesinin yolunu agacaktir. Finansmanin, yatirrmin ve kazancin
onunun agiimasi, para ve sermaye piyasasinin geniglemesi, surdurulebilir blylmenin en
onemli bileseni olan i¢ tasarruf oraninin yikselmesine de zemin hazirlayacaktir. Yeni TTK,
kendine guvenen, uluslararasi vizyona sahip, yenilikgi ve uzun vadeli duguinebilen bir
girisimcilik kultarina de destekleyecek, gelistirecektir.

Tuarkiye'deki isletmelerin ayaklarindaki baglardan ve artik kendilerine dar gelen bir
elbiseden kurtulmalari, kisa slrede pek ¢ok sirketin yerel ligden uluslararasi alana
tasinmasinin yolunu agacaktir. Sirketleri dinya liginde top kosturur hale gelen bir
Tarkiye'nin daha zengin ve refah icinde yasayan bir toplum haline dénusecedine hi¢ kusku
yoktur.

YENi TURK TIiCARET KANUNU’NDAN SAGLANACAK FAYDALAR

1 Temmuz 2012’de yururlige girecek yeni Turk Ticaret Kanunu’nun ticaret hayatimiza
getirecegdi “degisim ve faydalar” G¢ ana baslik altinda toplamak mimkun. Bunlardan ilki,
ticari mevzuatimizda simdiye kadar dolayl olarak s6zu edilen, Ustu kapali bir sekilde “ima
edilen” veya yazili olmasa da bir tur teamul olarak kabul edilen bazi uygulamalarin acgik ve
net bicimde yerini almasidir.

ikincisi ticari mevzuatta simdiye kadar yer bulmayan seffaflik ve kurumsal yénetime iligkin
hakimlerdir. Bu hikumlerle, yasal duzenlemelerimize ilk defa “vergi igin degil seffaflik
icin muhasebe” anlayigi girmektedir.

Ugiincii olarak da yeni Tiirk Ticaret Kanunu simdiye kadar yasalarimizda olmayan bir dizi

yeni uygulamay1 mevzuata kazandirmaktadir. Bu yenilikler hem ticari hayatin gunluk pratik
ihtiyaglarina cevap verecek, hem de gelisen ve gunluk hayatimizin bir pargasi haline gelen
teknolojiyi, hukukun da bir pargasi haline getirecek niteliktedir.

Yeni TTK’nin getirecedi kazanimlar ise madde madde soyledir:

1- Tdm dinyada uygulanan muhasebe kurallari artik Glkemizde de uygulanacaktir.



Bunun sonucu olarak;

a. Turk sirketlerinin i¢ ve dig piyasa rekabet gucu artacak,

b. “Vergiicin muhasebe” anlayigi yerini “seffaflik ve bilgi icin muhasebe” anlayisina
birakacak,

c. Tuarkiye ekonomisi kayit disiliktan kurtulacak,
d. Sirketlerimizin uluslararasi arenada sayginligi ve guvenilirligi artacak,
e. Yabanci sermaye ¢ok daha guvenli ve korkmadan Ulkemize gelebilecek,

f.  Sirketlerimizin yerellikten kurtulup dinya sirketleri olabilmesinin yolu agilacak.

2-  Sirketler teknolojik olanaklardan maksimum olglide yararlanabilecektir.

Buna gore,
a. Sirketlerin genel kurullari ve yonetim kurullari elektronik ortamda yapilabilecek,
b. Tacirler arasindaki ihtarlar, inbarlar ve beyanlar elektronik imza ile yapilabilecek,

c. Sirket muhasebesi ve defterleri elektronik ortamda tutulabilecek.

3- Halka acik girketlerimizin sayisi hizla artacak.

4-  Vadeli satislarda KOB/'ler koruma altina alinmistir. Ornegin, sézlesmelerde 60
glnden fazla vade 6ngorllmesi gecersiz sayilimistir.

5-  Herkes bir ortak bulmak zorunda olmadan tek basina sirket kurabilecektir.

6- KuglUk pay sahipleri cok daha fazla korunacak ve pay sahipleri demokrasisi
saglanacaktir.

7-  Sirketlerimizin kredibilitesi ve kredi olanaklar artacaktir.
8- Sirket bilgilerine ulagim kolaylasacaktir.
9-  Sirketin malvarh@inin korunmasi en 6ncelikli amaglardan bir tanesi olacaktir.

Bu baglamda;

a. Ortaklar sirket kasasini kendi sahsi kasalari gibi kullanamayacak,
b. Alacaklilarin, alacaklarina kavugsmasi ¢ok daha kolaylasmis olacak,

c. Kurulug, birlesme, bolinme, sermaye artirimi, sermaye azaltimi gibi sirket
malvarligini yakindan ilgilendiren iglemler, iglem denetiminden gececek.



10- A.S.lerin yonetim kurullari tek bir kisiden olusabilecek.
11- Tazel kigiler de yonetici olabilecek.

12- Yoneticilerin pay sahibi olmasi zorunlulugu kaldiriimigtir.
13- Limitet sirketlerde pay devri kolaylastiriimistir.

14- Tum anonim sirketler kayitli sermaye sistemine gecebilecektir. Boylece genel kurulu
toplamaya gerek olmadan yonetim kurulu sermaye arttirabilecektir.

15- Acentelerin haklari gok daha kapsamli sekilde yeniden duzenlenmistir.

16- Sirketler toplulugu ve topluluk sirketlerinin hukuki durumlari ilk kez kanuni olarak
dizenlenmis ve birlesmeye katilabilecek sirketlerin kapsami genisletilmistir. Ayrica
borca batik ve tasfiye halindeki sirketlerin baska sirketlerle birlesmelerinin 6nu
aclimigtir.

17- Bolinme vergi mevzuatindan sonra ilk kez dizenlenmisgtir.
18- Limitet sirket paylari nama yazili senede baglanabilecektir.

19- Sirketlerin esas s6zlesmede yazili faaliyet konusu disinda yaptiklari islemler de
gecerli olacaktir.

20- Sirketlerimiz kurumsal yapilara kavusacaktir. Boylece ikinci hatta G¢iuncu nesillere
gececek sirketlerimizin sayisi artabilecek.

21- Ticari igletmenin ilk kez agik bir tanimi yapihyor.

22- Sirketlerin esas s6zlesmede yazili faaliyetlerle ilgili sinirlama kaldirilarak, bu faaliyet
konulari diginda yaptiklari igslemler de gegerli sayiliyor. Boylece ana igletme konusu
disinda, esas sozlesmelere teker teker sirketin yapabilecegi her iglemin yazilmasi
yonundeki uygulama ortadan kalkiyor.

23- Ticaret sicili kayitlarinin kimin tarafindan tutulacagi agikga belirtiliyor. Ticaret ve sanayi
odalari, bunlarin bulunmadigi yerlerde Gimruk ve Ticaret Bakanhgi agikca
gorevlendiriliyor.

24- Vakiflar ilk kez acik ve net bigcimde tacir olarak tanimlaniyor; ticari isletme isleten tizel
kisiler arasina vakiflar da katilarak vakiflarin ticari hayata katiimasinin énundeki
zorluklar kaldiriliyor.

25- KOBJ'ler ilk kez TTK’da acikga tanimlaniyor. KOBI olmak bazi sonuglara baglaniyor ve
bazi yikumliliikler KOBI'ler agisindan yumusatiliyor. Kiigiik ve orta boy isletmeler
konusundaki dlgutleri belirlemek ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin inisiyatifine
birakihyor.



26- Sirketler toplulugu kavrami da ilk kez ticaret yasalarimiza giriyor. Yine seffaflik ilkeleri
cercevesinde ana sirketlerin istirakler Gzerinden mal varliklarini gizlemeleri, borglarini
odemekten kaginmalari engelleniyor.

27- Tuketiciye yonelik bilegik faiz yasagi daha net gizgilerle ortaya konuyor.

28- Haksiz rekabet sadece isletmeler degil, tiketiciler agisindan da ele alinarak yeniden
duzenleniyor. Boylece haksiz rekabetten zarar goren tuketiciler de daha etkin bir
sekilde haklarini koruyabilecek hale geliyor. Ayrica haksiz rekabet halleri genisletilerek
rekabet dlzeninin daha etkin korunmasi hedefleniyor.

29- Acentelerin haklari yeni TTK'da ¢ok daha kapsamli sekilde yeniden duzenleniyor.

30- Ticaret unvaninin korunmasina iligkin dizenlemeler, marka ve patent dizenlemeleriyle
uyumlu hale getirilerek hak sahiplerine daha genig bir koruma saglaniyor.

31- Sirket kurmak icin yurtici ve yurtdisinda halktan para toplamak gibi uygulamalar da siki
denetim altina aliniyor. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu yetkilendirilerek ortaya
cikabilecek magduriyetlerin onune gegilmesi amaglaniyor.

32- Yeni yasanin getirdigi 6nemli dizenleme, bilanco ve defterlerin uluslararasi ilkelere ve
standartlara uygun olarak tutulmasidir. Turkiye’'deki sirketler uluslararasi alanda gecerli
bilango verileriyle daha kolayca uluslararasi ortakliklara girebileceklerdir.

33- isletmelerin ticaret unvanlarinin hem mekansal olarak, hem internet ortaminda, hem
de fiziksel olarak basili evrak Uzerinde gosteriimesi zorunlulugu getirilerek tuzel kisi
kimliklerinin agik ve net sekilde gérinmesi saglaniyor.

34- Sirket bilgilerine ulagim olaganustu kolaylagiyor. Bu baglamda her sermaye sirketinin
bir internet sayfasi bulunmasi zorunlu hale getiriliyor. Bu internet sayfasindan, halka
aclk sirketler gibi her girketin bilango ve kar zarar tablolarinin yayinlanmasi
ongoruluyor.

35- Anonim girketlere koyulan nakdi ve gayri nakdi sermayenin kurucular beyaniyla agik¢a
raporlanmasi ve bilirkigi tarafindan bunlarin tespit edilmesi de sirketlerin gergek
sermayesinin bilinmesi ve denetlenebilmesi agisindan énemli bir dizenlemedir.

36- Anonim sirketlerin kurulma proseduru basitlestirilirken, sirketin sermayesinin 6denmesi
zorunlulugu getiriliyor. Anonim sirketin kurulusunda sermayenin ytzde 25'inin, limitet
sirket kurulusunda ise nakit sermayenin tamaminin tescilden énce 6denmesi
ongoruluyor.

37- Yeni kurulan bir anonim girketin iki ay gibi kisa bir stirede halka agilmasi saglanabiliyor.

38- Kurulug, birlesme, bolinme, sermaye artirnmi, sermaye azaltimi gibi sirket malvarligini
yakindan ilgilendiren iglemler, islem denetiminden gegiriliyor. Boylece tUm ortaklarin
haklarinin korunmasi saglaniyor.



39- Sirketler toplulugu ve ana sirket-bagl sirket dizenlemeleriyle ana sirketlerin
borclardan sorumlu olmasi, istiraklerin borcu igin ana sirketlere dava acilabilmesi ve
bilangolarda her igtirakin kayip ve kazancinin agik¢a gosterilmesi alacaklilarin haklari
acisindan 6nemli bir adim olusturuyor. Bu duzenlemeler grup sirketlerinde seffaflig
saglayarak hem Uguncu sirketlerin hem de tuketicilerin haklarini bu tir bayuk yapilar
karsisinda korumasini kolaylastiriyor.

40- Tuzel kigilerin de yonetim kurulu Gyesi olabilmesine olanak verilmesiyle ana sirketlerin
istiraklerinde gercek kisilerin arkasinda kanun yolunu dolanarak sorumluluktan
kurtulma yontemini ortadan kaldiriyor.

41- Anonim girketlerde yonetim kurulu Gyelerinin en az dortte birinin yiksek 6gretim gorme
zorunlulugu sirketlere profesyonel yoneticilere givenme ve kurumlasma sansi veriyor.

42- Anonim girketlerde risklerin erken teshisi icin dnceden bir komite kurulmasi
ongorulerek, mali yapiya iliskin bozulma belirtilerinin dnceden tespit edilmesi, gerekli
Oonlemlerin alinmasi yéninde diuzenleme getiriliyor. Ortaklarin talebine bagli olarak
kurulan bu komite halka acik sirketlerde zorunlu tutuluyor.

43- Sirketlerin bagimsiz denetim surecine girmeleri, hem kayitlarin gergege uygun hale
gelmesini saglayacak, hem de girketlerin mali yapilarini guglendirecek dtuzenlemelerdir.
Denetimle birlikte denetgcilerin se¢imi, atanmasi, azledilmesi gibi konular TTK'de
ayrintili olarak duzenlenmektedir. Ayrica denetgilerin denetimi igin de bagimsiz bir Ust
kurul olusturulmasi 6ngoérulmektedir.

YENIi TTK’YA GETIRILEN ELESTIRILER VE DEGISTIRILMESI ISTENEN HUKUMLER

Yeni TTK’nin 6zellikle sermaye sirketleri icin getirdigi bazi yeniliklerin “gok ileri dlizeyde”,
“bugulnku ticaret hayatinin kaldiramayacag@1”, adeta “luks” duzenlemeler oldugu elestirisi
yapiliyor. Eski duzenlemelerin Turkiye'deki girisimlerin ve girisimcilerin onune set ¢ektigini
gormeyen, Turkiye’'deki sirketlerin degisen dunyaya uyum saglamasinin énemini

kavrayamayan bir bakis agisiyla getirilen bu elestiriler yogunlukla Gi¢ alanda toplaniyor.

Bunlardan ilki TTK'nin getirdigi muhasebe ve denetim standartlarinin Turkiye'deki
isletmeler dzellikle de KOBI'ler igin uygun olmadigi yoniindeki elestiridir.

ikincisi ortaklarin sermaye sirketlerinden ayrismasi igin alinan énlemlerdir. Burada éne
cikan konu, ortaklarin girket kasasindan sinirsiz borglanmalarina yasak getirilmesidir.

Ugiincii elestiri konusu ise yeni TTK'da getirilen adli para ve hapis cezalari (izerinde
yogunlasiyor. Bu cezai hukumlerin ticaret hayatini ve girisimcileri tehdit altinda biraktig,
potansiyel suclu haline getirdigi 6ne suruluyor.

Yeni TTK'ya karsi getirilen bu tur elestirileri 10 baslik altinda ele alabiliriz:



1- Yeni TTK kamuoyu tarafindan konusulmadi, tartisiimadi Meclis'te bir glinde kabul
edildi.

Yeni TTK’nin hazirliklarina, 1999'dan beri konusunda uzman her alandan 50 kisilik
hukukgu grubu destek verdi. Bu hukukgular tarafindan hazirlanan Yeni TTK Tasarisi 2005
Subat ayinda kamuoyuna sunuldu ve gesitli Universitelerin hukuk fakultelerinden, konuyla
ilgili STK’ndan gorusler alindi. Bu goérusler dogrultusunda Tasari gelistirildi. TTK, 22'nci
yasama doneminde, Adalet Alt Komisyonu'nda iki yila yakin tartigildi ve bundan sonra
Meclis'e geldi. Yasadaki ihtilaflar icin uzlasma komisyonu kuruldu ve sirecte 97 tadil
onergesi hazirlandi. Partilerin anlasmazlik noktasi kanunla ilgili degil Meclis'in galisma
yontemiyle ilgiliydi, burada uzlasildi ve yasalasti.

2- Sirketlerin ticari sirlan internet sitesinde agiklanacak.

Gelismis ekonomilerde ticari sir kavramindan artik sadece musteri adresleri, pazarlama
teknikleri ve kanallari, maliyet hesaplari, imalat ve Gretim sirlari anlagiimaktadir. Ornegin
Ozvarligin hesaplanmasi sir degildir. Bu tip bilgiler zaten bilangolarda yer alir ve bu da
GUmruk ve Ticaret Bakanligr’'nin elindedir. Getirilen dizenleme, bugin borsada halka agik
sirketlerin duyurduklari bilgilerin agiklanmasini zorunlu kiliyor. Halka acik sirketlerin
batmasina veya zora dugsmesine neden olmayan bu agiklamalarin diger sirketler igin “sir”
oldugu iddiasinin pek bir dayanagi bulunmuyor.

3- Yoneticilere 6denen uicret 6zel bilgidir, bu bilgiler internet sitesinde agiklanacak

Yonetim kurulu tyelerinin aldiklari paralar, ikramiyeler azinlik hissedarlar igin hayati 6nem
tasir. Azinlik hissedarlara kardan pay verilmemesine ragmen, yoneticilerin sirketten ¢ok
yuksek ucret ve primler almasi hukuki ihtilaflara neden olur. Son yillarda ABD ve Avrupa'da
blyuk sirket iflaslarinda yoneticilerin aldiklari paralar zaman zaman gundeme gelmis,
bunlar da hep agiklanmigtir. Yoneticilere 6denen maas, seyahat gideri, prim ve
benzerlerinin agiklanmasi zorunlulugu seffaflik geregidir. Kaldi ki bu 6demeler tek tek kisi
bazinda degil toplam 6deme bazinda agiklanacaktir.

4- Sirket sahipleri ve ortaklar artik kendi sirketinden bor¢ alamayacak. Paraya
ihtiyaci olan sahip ya da ortak zor duruma diisecek.

Uygulamada ortaklar cari hesabi, buyuk dlgude kayit digi sistemin, faturasiz satiglarin,
gayrimesru ddemelerin kalesi haline gelmigstir. Kayit digi sistemi ortadan kaldirmak igin ilk
adimin burada atilmasi gerekiyor. TTK ortaklar cari hesabini yasakliyor ve mevcutlarinin
uc yilda ortadan kalkmasi i¢gin zaman veriyor.

Gunumuzde, aile sirketi bile olsalar kurulduklari andan itibaren sirket tizerinde pay
sahiplerinin galigsanlarin, kredi verenlerin, alacaklilarin ve devletin g¢esitli haklari oldugu
kabul ediliyor. Bu nedenle verilen borcun veya emsale uygun dcret diginda, konulan
sermayenin geri alinmasi seklinde sirkete borglanmanin engellenmesi, hak kayiplarinin
onlenmesi ve kamu yarari agisindan zorunluluk olarak goérulayor.



Uygulamada, sermayeye eklenen kar paylari sirket ortaklari tarafindan geri alinmaktadir.
TTK bu durumun gergege uygun hale gelmesi i¢in ortaklarin kar payi veya ucret almasini
ongoruyor. Bu konudaki ikincil dizenlemelerin ticari gergeklere uygun olarak yapiimasi,
vergi duzenlemeleriyle de kar payi dagitiminin tesvik edilmesi uygulama agisindan hayati
onem tagiyor.

Bu uygulamayla sirket sermayesinin erimemesi, diger ortaklara karsi taahhut edilen
sermayenin korunmasi amaglaniyor. Ayrica TTK; yonetim kurulunun ya da yakin
akrabalarinin sirketten borglanmasini yasaklarken sirketin bayii veya toptancisi
durumundaki ortaklarin, yoneticilerin vadeli mal alimini bu yasagin kapsami disinda
tutuyor.

5- Sirketlere denetim yapilirken buiyukliiklerine gére dlgek ayrimi yapiimiyor.

Muhasebe standartlari agisindan olgek ayirimi yeni TTK’da isgi sayisi, ciro ve bilango
blyUklugune gdre yapiliyor ancak 6l¢u tespiti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrna
birakiliyor. Bakanlik tarafindan bu dlcller agiklandiginda her blyuklikteki isletmenin tabi
oldugu muhasebe standardi agikliga kavusmus olacak.

Yeni TTK’da denetimin bagimsiz denetim standartlarina gére yapilacagi belirtiliyor.
Bagimsiz denetim standartlarina gore denetimde, buyuk veya kuguk sirket ayrimi
bulunmuyor. Burada sirketin buyuklugu, uygulanacak finansal raporlama standardinin
secimi agisindan énem tasiyor. Bu ayrima gére KOBI dlgegindeki sirketlerin denetiminde
“KOBI TFRS”ye uygunluk araniyor. Bagimsiz denetimin 6zellikle ¢ok kiiglik sermaye
sirketleri icin yUk olusturmamasi yine bakanhgin inisiyatifine, ticaret, sanayi odalari ve
TOBB gibi kuruluglarin isbirligine bagh gérunuyor.

6- Denetim kurallari belirsiz.

Finansal tablolar denetiminin “Bagimsiz Denetim Standartlari’na gore yapilacagi agik.
Kamu adina denetimin ve gozetimin nasil yapilacagi ise 660 sayili KHK ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan yapilacak dizenlemelerle
ortaya konacak.

7- Denetgiye sirket yonetimlerini istifaya zorlayabilecek yetkiler veriliyor.

ilk denetimler agsamasinda, denetlenecek KOBI dlgegindeki sirketlerin biiyiik bélimiindin,
olumlu goéris alamayacaklari diagunuliyor. Denetimden olumlu gérus alamayan sirketlere
bir cezai yaptirim bulunmuyor ve genel kurul isterse ayni yonetim kurulunu tekrar
secgebiliyor. Ancak, segilecek yonetim kurulu, 6nemli hatalari ve eksiklikleri duzeltip,
denetimden olumlu goéris almadikga, genel kurul, finansal tablolari Gzerinden bir karar
alamiyor. Bu durum kugukten buyuge tum sirketlerin belirli denetim kurallarina goére
kendilerini yapilandirmalarini saglamaya yonelik son derece olumlu bir adim olarak
nitelendirilmelidir.



8- Denetgilerin denetim yaptiklar sirketlere karsi sorumluluklari yok.

TTK'nin denetgilerin sorumlulugunu tanimlayan maddesi son derece acgik. Buna gore;
sirketin ve sirketler toplulugunun yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, yillik faaliyet
raporlarini, hesaplarini inceleyen denetgiler, gorevlerini yerine getirmekte kusurlu hareket
ettikleri taktirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacakhlarina karsi verdikleri
zarar dolayisiyla sorumlu tutuluyorlar. Ayrica yasanin gesitli maddelerinde denetginin bazi
islemlerde ve sir saklama ile ilgili kusur ve ihmallerinin bulunmasi halinde ugranan zarari
tazmin edecekleri belirtiliyor.

9- Kanunun pek ¢ok yerinde isletme ortaklarina, yoneticilerine hapis cezasi
getiriliyor. Bu yasayla girisimciler surekli hapis tehditi altinda ¢aligmak zorunda
kalacak. Ayrica tacirlere igletme belgelerini saklama yukiimliilugu getirilirken bu
konuda ihmali bulunanlara verilecek cezanin ust siniri da yok.

Yasada belirtilen belgeleri saklamayanlar veya defterleri usuline uygun tutmayanlar igin
cesitli hapis cezalari var. Ancak buradaki amag sirketlerin i¢inin bosaltiimasinin énlenmesi.
Bunun igin de kasit veya koti niyet araniyor. Ornegin yasanin 64'inci maddesi fatura
s6zlesme vb. belgeleri kastederek “tacir her tlrll belgenin kopyasini saklamali” diyor.
Yasa, istenen belgeleri gosteremeyenler igin adli para cezasi onguruyor. Burada hakimin
para cezasini iki yila kadar taksitlere bolmesine de olanak taniniyor. Yani kanun oncelikle
adli para cezasi getirerek caydirici olmaya caligiyor. Hapis cezasinin sdzkonusu olmasi
durumunda ise Turk Ceza Kanunu’nun 52'nci maddesinde yer alan, cezanin “aksi hukim
yoksa 730 glnden fazla olamaz” hikmu TTK'daki hapis cezasinin Ust sinirini belirliyor.

10- Anonim sirketlerde paylarin itibari degerine orantili olarak kullanilacak oy hakki
sirket ortaklari arasindaki dengeleri bozacak. Ayrica “Sirket yonetim kurulu
tyelerinin dortte biri yilkksek ogretim gormiis olacak” hiikmi de, yonetim kurulu tg¢
kisiyse uygulanamayacak.

Sirket ortaklarinin ellerindeki pay senetlerinin itibari dederinin sermayeye oranina gore oy
hakkina sahip olmasi daha hakkaniyetli bir durumdur. Almanya, isvicre, Fransa gibi
ulkelerdeki uygulamalar da bu yondedir.

Yénetim kurulu sayisindaki dagilima ise doktrin ve ictihatlar ¢oziim getirecektir. Ornegin
“yonetim kurulunun toplanmasi icin yaridan bir fazlasi aranir” denirken 7 kigilik bir yonetim
kurulunun yarisi 3.5, bir fazlasi 4.5 olarak hesaplaniyor. Bu gibi durumlarda ne
yapilacagina Danigtay, kararlariyla ¢ozum getirmigtir: Danistay "yarim irade tam’a
baglanir" der ki, bu da 5 olur. Yuksek ogretim isinde de doktrin buna benzer igleyecektir.
Ornegin 3 kisilik yonetim kurulunda 1 kisinin yliksek 6grenim gérmis olmasi yeterli
olacaktir.



YENi TTK'YA YONELIK GERGEK DURUM

10 ELESTIRI
1 Yeni TTK tartisiimadi, Yeni TTK 1999'dan beri hazirlaniyor, 2005'ten beri de mecliste
aceleye getirildi tartisildi ve kabul edildi.
2 Sirketlerin ticari sirlari GunUmuzde halka acik sirketler zaten “ticari sir” kapsamina
internette aciklanacak girmeyen mali tablolarini kamuoyuna agikliyorlar. Dizenleme

yalnizca bu zorunlulugu tim sermaye sirketlerine yayginlastiriyor.

3 Yoneticilere 6denen Ucret Dinya ekonomilerinde sirketlerin ydneticilerine yaptiklari

ticari sirdir, odemeleri aciklamalari seffafligin bir geregi sayiliyor. Yasada bu
aciklanmamalidir tur 6demelerin Kisi bazinda agiklanmasi da istenmiyor.

4 Sirkete borclanma yasagi Yeni TTK ortaklarin sirketten sinirsiz bor¢ almasini degil, Ucret,
ortaklari zor duruma ikramiye ve kar payi almasini dngoruyor. Koyulan sermayenin
dusurecek erimesini engelleyecek bu uygulama vergi diizenlemeleriyle de

tesvik edilmeli.

5 Sirketlere olcek ayirimi Muhasebe standartlarinda kiguk, orta ve buylk sirketler igin
yapilmadan denetim ayirim getiriliyor. Denetim raporlari ise Turkiye Finansal

yukumlalagu getiriliyor Raporlama Standartlari'na (TFRS), KOBI’lerde ise KOBi TFRS'ye
gore yapliliyor.

6 Denetim kurallari belirsiz  Denetimler Bagimsiz Denetim Standartlar’'na gore yapilacak.
Denetcilerin denetimi ise Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu tarafindan yapilacak diizenlemelerle ortaya
konacak.

7 Denetcgiye yonetimi istifa | Denetgiden olumlu rapor alamayan sirketler igin bir cezai yaptirim
ettirecek yetkiler veriliyor  yok. Yasa, her boyda sirketin belirli denetim kurallarina gére
kendini yapilandirmasini 6ngoruyor.

8 Denetgilerin sorumlulugu  Finansal tablolari inceleyen denetgiler, kusurlu hareket ettikleri
belirsiz takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina
karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu tutuluyorlar.

9 Sirket ortaklari stirekli Yeni yasa sirketlerin iginin bosaltiimasi ve kotu niyetli davraniglara
hapis tehditi altinda ceza 6ngdruyor. Bu cezalar da dncelikle para cezasi olarak
birakiliyor uygulaniyor. Yasanin amaci kimseyi hapse atmak degil, koti

niyetli davraniglar kargisinda caydirici olmak.

10 Genel kurul ve yonetim Anonim sirketlerde ortaklarin itibari deger oraninda oy kullanmasi
kurullarindaki dengeler daha hakkaniyetli bir uygulama. Yonetim kurullarinda dértte bir
bozuluyor oraninda yuksek 6grenim gormus Uye bulunmasi da sayisal olarak
ictihatlarla zaten ¢oézilebilecek bir durum.

TURMOB’UN “ELESTIRILERE” BAKISI

TURMOB olarak yeni TTK’'nin 6éziine itirazimiz bulunmamakla birlikte is diinyasindan
gelen mevcut itirazlarin blyudk bir kisminin hapis cezalari ile ilgili oldugunu gériyoruz, bu
konunun degerlendirilebilecedini diisiintiyoruz. Zira TURMOB ekonomik suga ekonomik
ceza anlayisini benimsiyor. Ornegin Cek Kanunu degisikligindeki gibi.

Ancak sunu da memnuniyetle izliyoruz ki ig Turk is dunyasi uluslararasi gelismelere gore,
seffaflagsmayi ve denetlenebilirligi igine sindirmigtir.



Yeni Turk Ticaret Kanunu mutlaka uygulamaya girmeli, sadece ekonomik suga ekonomik
ceza anlayigindan hareketle, hapis cezasi yerine para cezasi uygulanmalidir. Bunun
digindaki elestiriler, haksiz ve dedisime direngten baska anlam ifade etmemektedir.

TURMOB YENi TTK SURECINE NASIL HAZIRLANDI?

Yaklasik 55 yildir uygulanmakta olan Turk Ticaret Kanunu’nun yerine gegmek tzere, 14
Subat 2011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6102 sayili “Turk Ticaret Kanunu’nu ve
“KOBI'ler igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi’ni; kiiresellesmenin bir sonucu olarak
degerlendirmek mumkun.

TURMOB Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun hazirlik asamasindan, uygulanma siirecine katar,
sorumluluklarinin bilincinde olarak, aktif gérev Ustlenmistir. Ug asamali bu sirecin ilk
asamasini yasanin hazirlanmasi ve kabulu, ikinci asamasini uygulayicilarin egitimi ve
uguncu agsamasini tanitim olusturmaktadir.

1- Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Hazirlanmasi ve Yirurligu

TURMOB yasal diizenlemenin hazirlik asamasindan baslayarak calismalara katiimig,
duzenlemeye katki koymus, bilgilendirme toplantilari dizenlemistir. Meclis asamasinda,
Komisyon ¢alismalarinda teknik katkilar saglanmis ve dizenlemenin TBMM'de
goruasulmesi ve yarurlige girmesi igin temaslarda ve girisimlerde bulunmustur.

2- TURMOB Mensuplarinin Egitimi

“Yeni Turk Ticaret Kanunu”, Standartlar” ve “Denetim” alanlarinda egitimi saglayabilmek
tizere “TURMOB Egitim Projesi’ni ortaya koyduk. iki asamali olarak planladigimiz projenin
ilk asamasini “Egiticilerin Egitimi” faaliyetleri, ikinci asamasini “Meslek Mensuplarinin
Egitimi” faaliyetleri olusturdu.

Projenin ilk asamasini yaritmek Uzere, Nisan 2011 doneminde ¢aligsmalarimiza basladik.
2011 yili sonuna kadar;

1. Yeni Turk Ticaret Kanunu
2. KOBI-TFRS
3. Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalari

alanlari igin “TURMOB Egiticileri’nin yetistiriimesi ve yetkinlestirimesi galigmalarini
yuruttik. 8 ayi asan bir stire boyunca devam eden “Egitici Egitimi” faaliyetlerinde 400
“TURMOB Egiticisi” yetiserek yetkinlesti.

Egiticilerin sayisi, egitimin slresi ve egitim yerleri itibari ile meslek oérgutleri iginde bir ilk
oldugunu dusundugumuiz “bu egitici egitimi” faaliyeti, egitimde surekliligi
saglayabilmemizin temel unsurlarindan birini olusturacak.

Mali musgavirlere yonelik olarak yurutulecek egitimlerde kullanilacak egitim materyallerini
ve uzaktan egitim sistemini olusturduk.



“TTK”, "KOBI-TFRS” ve “Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalari” alanlarinda
yuritilecek egitim faaliyetlerini kapsayan “TURMOB Egitim Projesi’nde nihai amacimiz,
“3568 sayill Kanunun, 5786 sayili Kanun ile degisen 44. maddesinde yer alan Mesleki
Gelistirme Egitimleri’nin yapilabilmesine olanak saglamak. Bu proje ¢ergevesinde
yurtecegimiz, “TTK, KOBI-TFRS ve Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalar”
egitimlerini Mesleki Gelistirme Egitimleri kapsaminda degerlendirecegiz.

Projede egitim faaliyetleri, yiz yluze egitim ve uzaktan egitim ydntemleri birlikte kullanilarak
yuratuldd. Bu kapsamda, her bir egitim alani igin bu alanlara 6zgu egitim materyalleri
urettik.

Egitime katilanlar, egitim 6ncesinde kendilerine verilen “Dijital EGitim Kartlari’ni, bu kartlar
igin olusturulan cihazlara tanitarak devam etmekteler. Portal ile dogrudan iletigsim halinde
olan bu cihazlardan alinacak bilgilerle “TURMOB Egitim Kitliglu” olusturuyoruz.

Sinif ortaminda yuz yuze egitim yontemi ile yuratulecek egitimlere katilan mali musavirler,
egitime katildiklari alan icin portal Gzerinden “Egitime Katilim Belgesi” alacaklar.

Sinif egitimleri ile portal Gzerinden uzaktan egitim yontemi ile yuratilecek egitimlere
katilmis ve portalda yer alan “Egitim Degerlendirmeleri’nde basarili olmus mali musavirler
ise “EQitime Katilim ve Basari Belgesi” alabilecekler.

Denetim alaninda yurutulecek egitimlere katilacak olan meslek mensuplari 6ncelikle TTK
ve KOBI-TFRS alaninda yiritiilecek egitimlere katiimalari ve “Egitim
Degerlendirmeleri’nde basarili olmalari gerekiyor.

Subat 2012 tarihi itibariyle Ulke genelinde Odalarimiz araciligiyla meslek mensuplarimizin
egitimlerine basladik ve yogun bir sekilde bu faaliyetimiz devam etmektedir.

Egitim calismamizda meslektaslarimiza 7 saat Tirk Ticaret Kanunu, 14 saat KOBI TFRS
ve 78 saat Bagimsiz denetim egitimi vermekteyiz. Bagimsiz denetim egitiminin 36 saatini
uzaktan egitim ve 42 saatini yuz yuze egitim teknigi ile gerceklestiriyoruz.

Temmuz 2012 itibariyle Mali Mlsavirler, Yeni Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak mesleki faaliyetlerine yerine getireceklerdir. Bu surecin hazirliklari basariyla
tamamlanmis olacaktir.

3- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Tanitimi

TURMOB kendi mensuplarini bu siirece hazirlamanin yani sira toplumunda bu stirece
hazirlanmasi gérisiindedir. Guimriik ve Ticaret Bakanligi, TURMOB ve TOBB ile birlikte
duzenledigimiz bilgilendirme toplantilari ile en genis kesimlerin Yeni Turk Ticaret
Kanunu’na yonelik bilgilendiriimelerini saglamayi amagcladik. Bu amagla bir ¢ok ilimizde
bilgilendirme toplantilari yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.



TURMOB ONERILERI

1- Mikro olgekteki sermaye sirketlerinin gergek kisiye doniisebilmesinin yolu
aciimal

Yeni Turk Ticaret Kanunu mikro duzeydeki isletmelerin sermaye sirketi olarak degil de
gercek kisi sirketi olarak kurulmasini ve yagamasini dngormektedir. Bu gergek hayati
yansitan, gergeklerle yasal statuyu esitlemeye yonelik dogru bir tutumdur. Ancak mevcut
durumda mikro olgekteki isletmelerin ¢ok buylk bir cogunlugu sermaye sirketi olarak,
Ozellikle de limitet gsirket olarak faaliyetini surdirmektedir. Yeni TTK'ya gore bir gergek kisi
aktif ve pasifiyle bir sermaye sirketine donusebilmekte, ancak tam tersi mamkun
olmamaktadir. Bir tlizel kisi gergek kisiye devroldugunda, ya sermaye sirketi tasfiye
edilecek ya da varligi gergek kisiye faturalandirma yoluyla devredilecektir. Bu durumda
ortaya ¢ikan hatiri sayilir vergi yukleri mikro olgekteki limitet sirketlerin sahis sirketlerine
doénusmesini engelleyecek ve ticaret hayati igin eski ddnemden devralinan bir yik haline
gelecektir. Sermaye sirketlerinin 6zellikle de belirli bir bayUkligun altinda kalan limitet
sirketlerin gercek kisi sirketine dontusmesi vergi yuku olusturmadan mumkuin hale
getirilmelidir.

2- Borglanma yerine kar dagitiminin tesvik edilmesi igin stopaj dustriilmeli

Yeni TTK'nin ortaklara ve yoneticilere sermaye sirketlerinden borglanma yasagi getirmesi
olumlu bir gelismedir. Ancak buglne kadar pay sahipleri, ortaklar ve organ Uyelerinin
sirketten Ucret veya temettu alabilmelerini belirleyen, hatta cogunlukla da engelleyen
genelde hep vergi kanunlarindaki huktimler olmustur. Yeni TTK'nin saglikli
uygulanabilmesi i¢in bu kanuna uygun olarak vergi yasalarinda ve ilgili mevzuatta
yapilacak degisiklikler 6nem tagimaktadir. Sermaye sirketlerinde kar dagitimiyla ortaya
¢ikan gelir vergisi stopajl halen yuzde 15 duzeyindedir. Bu stopajin érnegin yuzde 5 gibi bir
orana indirilmesi ve belirli bir sinir gegildiginde beyanname yukumluligunin de
kaldiriimasi durumunda kar dagitiminin dnundeki engel tamamen yok edilmis olacaktir. Bu
uygulama ortaklara kar dagitiminin 6nunu agarak ortaklar cari hesabini kendiliginden
tasfiye edecektir.

3- Ortaklara yapilan ucret 6demelerinde vergi yuki azaltilmali

Ayni uygulamanin ortaklar i¢in Ucret 6demesinde gecerli olabilmesi, 6zellikle aile
sirketlerinde calisanlarin Ucret almasini saglayacak, bu durum sirketlerin daha gercekgi
maliyet hesaplari yapabilmelerine de olanak vererek sirketlerde ortaklar agisindan kar-
ucret ayrimini iyice netlestirecektir.



4- Denetim maliyetleri tegvik kapsamina alinmali

Dis denetim veya bagimsiz denetim konusunda ortaya ¢ikacak maliyetlerin bir kismi devlet
tarafindan bir kismi da ticaret, sanayi odalari ve TOBB tarafindan kargilanmalidir.
KOSGEB ve baska kuruluglardan tesvik hak eden sermaye sirketleri, blyime stratejilerini
ortaya koyduklarinda bagimsiz denetim maliyetlerini de tesvik olarak alabilmelidir.

5- Gayri nakdi sermaye konusuna agiklik getirilmeli

Yasada fikri mulkiyet haklari ve ticari itibar gibi gayri nakdi ve gayri fiziki degerlerin de
sirkete sermaye olarak konabilecedi hukmu getiriliyor ve bu konuda degerleme igin Asliye
ticaret mahkemelerinin atayacagi bilirkisiler yetkilendiriliyor. Gayrimenkuller, ulasim
araglari, guncu Kigilere ait alacak senetleri, pay senetleri ve benzerlerinin degerlerinin
saptanmasi mumkuin olmakla birlikte fiziksel olmayan varliklarin degerlerinin
saptanmasinda bazi zorluklar ortaya ¢ikabilecektir. Ozellikle, marka, patent gibi fikri
mulkiyet haklari ile alan adlari, web siteleri gibi sanal haklarin degerlerinin saptanmasi
konusu sirket kuruluslarinda ihtilafa neden olabilecek bir konudur. Ozellikle fikri mulkiyet
haklari ve sanal ortamdaki haklarin degerlerinin saptanmasi konusunda Sanayi Bakanligi
blnyesinde bir komisyon olusturularak ilkeler saptanmalidir.

SONUG

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun kurulug temelleri yok edilmeden, Uzerinde uzlasma saglanan
teknik konularda gerekli ayarlamalar yapiimali ve bir an dnce yeni Turk Ticaret Kanunu
duzenine gecilmelidir.

Tark Ticareti cagdaslasmasi, Gelismesi ve Kurumsal Yénetim anlayisini benimsemesi igin,
Seffaflagsmak ve gelismis Ulke normlarina ulasabilmek igin,

Rekabet glicumuzu artirmak ve uluslararasi piyasalarda s6z sahibi olabilmek ve
surdurebilmek igin,

Uluslararasi sermaye ulkemize tereddut etmeden gelebilmesi ve yatirrmlarini Turkiye'de
gonul rahathgiyla yapabilmesi igin,

6102 sayili Yeni TTK'nin uygulamalarina siddetle ihtiyag vardir.



Yasanin yirurluk tarihi degismeden ceza maddeleri ile sinirli olarak bir revizyon
yapilabilir.

Yasanin en iyi sekilde ve belirlenmis periyodu iginde uygulanabilmesi i¢cin bu zamana
kadar oldugu gibi bundan béyle de TURMOB camiasi olarak lizerimize diisen gorevi
yapmaya devam edecegiz.

TURMOB
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Genglik Cad. No:107 Anittepe/ANKARA
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