BAGIMSIZ DENETIM YONETMELIGIi (TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amact; bagimsiz denetim ile bagimsiz denetim
kuruluslarina ve denetgilere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yd&netmelik, bagimsiz denetim faaliyetlerine, denetim kuruluslar
ve denetgilerin yetkilendirilmelerine, sicil kayitlarinin tutulmasina, bunlarin yiikiimliiliikleri
ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 9 ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denet¢i: Bagimsiz denetim yapmak {izere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yeminli
mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis meslek mensuplari
arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri,

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgiler dahil olmak iizere
denetime tabi konularin, belirlenmis kistaslara uygunlugu hususunda hedef kullanicilara
giivence saglamak amaciyla, denetimin konusu hakkinda, mesleki etik ilkelere bagl kalmak
ve mesleki siiphecilik iginde bulunmak suretiyle, Tiirkiye Denetim Standartlar1 ¢ergevesinde
yeterli ve uygun denetim kaniti toplanmasini ve bu kanitlara dayanarak ulasilan sonug veya
goriislerin rapora baglanmasini,

¢) Bagimsiz denetim ekibi: Denetim kurulusu adina belirli bir bagimsiz denetim
gorevini yerine getirmek {izere, sorumlu ortak denetciden ve sorumlulugu altinda gorev yapan
denetcilerden olusan ekibi,

¢) Bagmmsiz denetim kurulusu: Ortaklar1 yeminli mali miisavir veya serbest
muhasebeci mali miisavir olan, bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan ve Kurumca
bagimsiz denetim yapmakla yetkilendirilen sermaye sirketlerini,

d) Denetim agi: Hukuki bir mahiyet arz edip etmedigine bakilmaksizin, bagimsiz
denetim kuruluslarinin veya denetgilerin isbirligine yonelik olan; kar maliyet paylasimi veya
ortak miilkiyet paylasimi, kontrol veya yonetim, ortak kalite kontrol politikalar1 ve siirecleri,
ortak bir is stratejisi, ortak bir marka veya unvan kullanimi ya da mesleki kaynaklarin 6nemli
bir kismin1 ortaklasa kullanmay1 amaglayan yapilanmayz,

) Finansal tablolar: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca hazirlanmasi 6ngoriilen
finansal tablolar,

f) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla denetim kurulusu ya da denetci
tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek
tizere Kurum tarafindan olusturulan sistemi,



g) Kalite kontrol sistemi: Bagimsiz denetim kuruluslarinin denetimde gerekli kaliteyi
saglamak amaciyla, Kurum diizenlemelerine uygun olarak biinyelerinde olusturacaklar
sistemi,

g) Kamu yararimi ilgilendiren kuruluslar (KAYIK): Halka acik sirketler, bankalar,
sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal
kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununda tanimlanmis olan ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlari ile faaliyet alanlari,
islem hacimleri, istthdam ettikleri ¢alisan sayis1 ve benzeri Olgiitlere gére 6nemli Slgiide
kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslari,

h) Kurum: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunu,

1) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis serbest muhasebeci mali
misavir ve yeminli mali miisavirleri,

1) Misteri: Bagimsiz denetim yaptirmak iizere bagimsiz denetim kurulusu veya
bagimsiz denet¢i ile s6zlesme imzalamis olanlari,

J) Ortak: Anonim sirketlerin pay sahiplerini, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketler ile limited sirketlerin ortaklarini,

K) Sermaye sirketi: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
sermaye sirketi sayilan sirketleri,

I) Sinav: Esaslar1 bu Yonetmeligin 16 nc1t maddesinde diizenlenen bagimsiz denetgilik
smavint,

m) Sicil: Bagimsiz denetim kuruluslariin ve denetcilerin Kurum tarafindan tutulan
kayitlarinin izlendigi kamuya agik sicili,

n) Sorumlu ortak denet¢i: Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan, belirli bir bagimsiz
denetim faaliyetinin yiiriitiilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait raporun bagimsiz
denetim kurulusu adina imzalanmasina yetkili kilinan bagimsiz denet¢i unvanini haiz kurulus
ortagini,

0) Tiirkiye Denetim Standartlart (TDS): 660 sayili KHK uyarinca yiiriirlige konan,
bilgi sistemleri denetimi dahil olmak {izere, bagimsiz denetim alaninda uluslararasi
standartlarla uyumlu egitim, etik, kalite kontrol ve denetim standartlar: ile bu alana iligkin
diger diizenlemeleri,

0) Tiurkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS): 660 sayili KHK uyarinca ytiriirliige konan,
uluslararas1 standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile bu alana iligkin diger
diizenlemeleri,

p) Yetki belgesi: Aranan sartlarin saglanmasi halinde, denetim kuruluslarina ve
denetgilere faaliyet izni verilmesine yonelik olarak Kurum tarafindan verilen yetki belgelerini,

) Yillik faaliyet raporu: Sermaye sirketlerinin yonetim organinca veya sirketler
toplulugunda ana sirketin yonetim organinca 6102 sayili Kanunun 516 nci maddesine uygun
olarak hazirlanan raporu,

S) YoOnetim organi: Anonim sirketlerde yonetim kurulunu, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi, limited sirketlerde miidiirii veya miidiirleri,

ifade eder.

(2) Aksine hiikkiim bulunmadikga, bu Yonetmelikte gecen “denetim” ibaresi bagimsiz
denetimi, “denet¢i” ibaresi bagimsiz denetgileri, “denetim kurulusu” ibaresi ise bagimsiz
denetim kuruluslarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Denetimin Amaci, Kapsam ve Unsurlari

Denetimin amaci ve kapsam

MADDE 5 - (1) Denetimin amaci, finansal tablolar ve diger finansal bilgiler dahil
olmak iizere denetime tabi konularin belirlenmis bir kistasa uyumlu olup olmadig: hususunda
hedeflenen kullanicilara giivence saglayacak bir goriis olusturulmasidir.

(2) Denetim, hedeflenen kullanicilara denetim konusunun denetim kistasina uyumuyla
ilgili makul veya sinirli giivence saglar. Sinirli oldugu ilgili mevzuatinda veya denetim
sozlesmesinde agik¢a belirtilmemis ise denetim makul giivence verecek sekilde
gerceklestirilir. Makul ve smirli glivence seviyesinin gerektirdigi denetimin kapsami TDS
cergevesinde belirlenir.

(3) Denetim; denetimin konusu hakkinda, mesleki etik ilkelere bagl kalmak ve
mesleki siiphecilik i¢inde bulunmak suretiyle, TDS ¢er¢evesinde yeterli ve uygun denetim
kanit1 toplanmasini, bu kanitlara dayandirilarak bir goriis olusturulmasini ve goriisiin
hedeflenen kullanicilara raporlanmasini kapsar.

(4) Denetimin konusu, taraflari, kistasi, kanitlar1 ve raporu denetimin unsurlarini
olusturur.

Denetimin konusu

MADDE 6 — (1) 6102 sayili Kanun, 660 sayili KHK ve diger mevzuat uyarinca
denetime tabi tutulan hususlar denetimin konusunu olusturur.

(2) 6102 sayili Kanun hiikiimlerine gore denetlenmesi Ongoriilen finansal tablolar,
yillik faaliyet raporlari, risklerin erken saptanmasi ve yonetimine iliskin sistem ile dogrudan
veya dolayli olarak denetim kuruluslar1 ve denetgiler tarafindan denetlenmesi, incelenmesi
veya degerlendirilmesi mevzuat uyarinca 6ngoriilen diger hususlar denetim konularidir.

Denetimin taraflar

MADDE 7 - (1) Denetimde, denetim konusunun denetim kistasina uyumundan
sorumlu olanlar, denetimi yapanlar ve ilgili mevzuatinda hedeflenen kullanicilar denetimin
taraflarini olusturur.

(2) Denetimi yapanlar, nitelikleri, denetim faaliyetleri ve ¢alismalarina iligkin esaslari
bu Yonetmelikte diizenlenen ve denetimin diger taraflarindan bagimsiz ve tarafsiz olarak
denetim faaliyetini yliriitenlerdir.

(3) Denetimin konusunun denetim kistasina uyumundan kimin sorumlu olacagi,
denetimi kimin yaptiracag1 ve denetim sonuglarinin kime raporlanacagi gibi denetimin diger
taraflariyla ilgili hususlar ise denetim zorunlulugu getiren idareler, istege bagl yaptirilan
denetimlerde ise denetimi talep edenler tarafindan diizenlenir.

Denetim kistasi

MADDE 8 — (1) Denetim konusunun uyumunun degerlendirildigi 6nceden belirlenmis
kurallar denetim kistasini olusturur. Finansal tablolar i¢cin TMS; yillik faaliyet raporlari,
risklerin erken saptanmasi ve yonetimine iliskin sistem agisindan 6102 sayili Kanunun ve
ilgili mevzuatin konuya iliskin hiikiimleri; diger mevzuattan kaynaklanan denetim konulari
icin ise konuyla ilgili diizenlemeler veya bunlarin atif yaptig1 kurallar denetim kistasidir.

(2) Diger mevzuat uyarinca dogrudan veya dolayli olarak denetim kuruluslari ve
denetciler tarafindan denetim yapilmasinin 6ngoriilmesi halinde, denetim konularinin hangi
kistaslara uyumunun aranacagi belirtilmemisse, denetim kistas1 Kurum tarafindan belirlenir.
Istege bagli yaptirilan denetimlerde ise bu belirleme denetimi talep edenlerce yapilir.



Denetim kanit1

MADDE 9 - (1) Denetim konusunda denetim kistasi c¢ergevesinde Onemli
uyumsuzluklar bulunup bulunmadigi hususunda bir giivence vermeye yonelik olarak denetgi
tarafindan elde edilen, hedeflenen giivence seviyesi i¢in yeterli ve uygun bilgi, belge ve
beyanlar denetim kanitidir. Bu kanitlar, denetimin TDS gergevesinde ve mesleki siiphecilik
icinde planlanmas1 ve gercgeklestirilmesi suretiyle elde edilir.

(2) Onemli uyumsuzluk; denetim konusunda, denetim kistasina kiyasen, hedeflenen
kullanicilarin bu denetim konusuna dayanilarak alinacak kararlar1 ayri ayr1 veya birlikte
etkileyebilecek mabhiyette bir yanlislik, eksiklik, tutarsizlik veya farklilik bulunmasidir.
“Onemlilik”, mevcut kosullar icinde degerlendirilen uyumsuzlugun boyutuna, niteligine veya
her ikisine baglidr.

(3) Denetim kanitinin yeterliligi, elde edilen denetim kanitinin miktarinin ol¢iisiidiir.
Denetim kanitinin uygunlugu ise kalitesinin 6l¢iisii olup, kanitin ilgili ve giivenilir olmasi
anlamina gelir.

(4) Denetim, denetimin konusunda énemli uyumsuzluklara yol acabilecek kosullarin
mevcut olabilecegi géz oniinde bulundurularak mesleki siiphecilik i¢inde planlanmali ve
gerceklestirilmelidir. Mesleki stiphecilik i¢inde olmak, sorgulayici bir yaklasimla, elde edilen
kanitin gecerliligi hakkinda elestirel degerlendirmeler yapilmasini ve sorumlular tarafindan
sunulan bilgi, belge ve agiklamalarla ¢elisen veya bunlarin giivenilirliginde siipheye yol agan
kanitlara kars1 dikkatli olunmasin1 ifade eder.

Denetim Raporu

MADDE 10 - (1) Denetim raporu, TDS c¢ergevesinde denetim kanitlarinin
degerlendirilmesi sonucunda hedeflenen giivence seviyesine uygun sekilde olusturulan
denetim goriisiiniin ve varsa dikkat c¢ekilmek istenen diger hususlarin kullanicilarin
istifadesine sunulmasi amaciyla Kurum diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan ve
sorumlulugu imzalayan tarafindan tistlenilen belgedir.

UCUNCU BOLUM
Yetkilendirme

Denetim yapmaya yetkililer

MADDE 11 - (1) Denetim, ancak Kurumca yetkilendirilen denetim kuruluslar1 veya
denetciler tarafindan kendilerine verilen yetki belgeleri ¢cercevesinde gergeklestirilir.

(2) KAYIK ler ile faaliyet alanlari, isletme biiyiikliikleri, ¢alisan sayis1 ve benzeri
Ol¢iitlere gére Kurum tarafindan belirlenen isletmelerin denetimi yalnizca denetim kuruluslari
tarafindan yapilir.

Denetim kurulusu ve denetgi belgeleri

MADDE 12 - (1) Bagvurular1 Kurum tarafindan uygun goriilen sermaye sirketlerine
Bagimsiz Denetim Kurulusu Belgesi, meslek mensuplarina Bagimsiz Denetci Belgesi verilir.

(2) Yetkinin kullanimi, yetkilendirmenin kamuya agik sicilde Kurumca
duyurulmasiyla baslar.

Denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi

MADDE 13 — (1) Denetim alaninda faaliyet izni talebinde bulunan kurulusun;

a) Sermaye sirketi olmast,

b) Faaliyet konusunun bagimsiz denetime veya 3568 sayili Kanun kapsamindaki
mesleki alana iligskin olmasi,

¢) Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresinin bulunmasi,



¢) Esas sozlesmesinin denetime iliskin mevzuat hiikiimlerine aykirt hususlar
igermemesi,

d) Sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilere ait olmasi ve
ortaklarinin tamaminin meslek mensubu olmasi,

e) Denetgilerinin 14 {incii madde ¢ergevesinde denetgi belgesine sahip olmasi,

f) Denetgilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama donemi i¢in istihdam edilmis
olmasi,

g) 26 nc1 maddedeki sartlari saglayan en az iki sorumlu ortak denet¢isinin bulunmasi,

g) Denetim kadrosunun, asgari olarak, 25 nci maddede belirtilen denetim ekiplerini
olusturabilecek nitelik ve genislikte olmasi,

h) Yoneticilerinin ¢ogunlugunun denetim kurulusunun denetgilerinden olmast,

1) Ortaklarinin ve denet¢ilerinin baska bir denet¢inin yaninda veya denetim
kurulusunda ortak veya denet¢i olmamasi veya kendi adina denetim faaliyeti yiiriitiiyor
olmamasi,

1) Kurumca denetim kuruluslari igin belirlenen kalite kontrol sistemine uygun politika
ve siireclerini yazili olarak olusturmus olmasi,

J) Denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde organizasyon, mekan,
teknik donanim, belge ve kayit diizenine sahip olmasi,

k) Tiizel kisiliginin ve ortaklarinin, olumsuz bir itibara sahip olmamasi ve denetim
mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun bulunmamasi,

gerekir.

(2) Denetim faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluslar, yukaridaki sartlar
sagladiklarin1 gosteren bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma basvuruda bulunurlar. Kurum
tarafindan, basvuruda bulunan kuruluslardan gerekli sartlar1 tasidigina karar verilenlere,
gerekli har¢ ve iicretler 6dendikten sonra yetki belgesi verilerek denetim kurulusu siciline
kaydi yapilir.

(3) Kurum; sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik mevzuatina tabi igletmelerin
denetimine yetkili denetim kuruluslart igin ek sartlar belirleyerek bunlari listeler halinde
ayrica ilan eder. Denetimi yapilacak miisterinin biyiikligii, faaliyetleri ile tabi oldugu
diizenlemelerin 6zelligi ve benzeri hususlar dikkate alinarak belirlenecek isletmeleri
denetlemek {izere, sartlari Kurum tarafindan belirlenen yeni denetim kurulusu listeleri
olusturulabilir.

(4) Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresi bulunmayan kuruluslara, ii¢ ay i¢inde
unvan degisikligi yapilmasi ve bu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmesi kosuluyla Kurum tarafindan faaliyet izni verilebilir. Bu siire i¢inde unvan
degisikligini gerceklestirmeyenlerin faaliyet izni iptal edilir.

(5) Denetim kuruluslari, denetim yetkisini nitelikleri 26 nc1 maddede belirlenmis olan,
kurulus adina denetim raporu imzalamaya yetkili sorumlu ortak denetgileri eliyle ve bunlarin
sorumlulugunda kullanir. Bu sorumluluk, denetim kurulusunun ve yoneticilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetcilerin yetkilendirilmesi

MADDE 14- (1) Denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin:

a) Meslek mensubu olmasi,

b) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal
bilimler konularinda en az lisans seviyesinde mezun olmast veya diger konularda lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen konulardan lisansiistii seviyesinde
diploma almis olmasi,

¢) Tiirkiye’de yerlesik olmast,

¢) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,



d) Sekil, igerik ve siirelere iligkin esaslart Kurumca belirlenen mesleki teorik egitimleri
tamamlamis olmasi,

e) 15 inci maddede belirtilen uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmasi,

f) 16 nc1 maddede belirtilen denetgilik sinavinda basarili olmasi,

g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasi geri birakilmis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suclarindan mahkimiyeti olmamasi,

h) Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir
durumunun bulunmamasi, olumsuz bir itibara sahip olmamasi,

sartlarinin tamamin1 tagimasi gerekir.

(2) Denetgi olmak isteyen meslek mensuplari bu sartlar1 sagladiklarini gosteren bilgi
ve belgelerle birlikte Kuruma basvuruda bulunurlar. Bagvurular sahsen veya gorev alinan
denetim kurulusu araciligiyla yapilir. Kurum tarafindan gerekli sartlar1 tasidigina karar verilen
adaylar, denet¢i unvanina hak kazanir; gerekli harg¢ ve ticretler 6dendikten sonra adaylara
denetci belgesi, denetci kimligi ve denet¢i miihrii verilerek denet¢i siciline kaydi yapilir.

(3) Kurum; biyiikliigi, faaliyetleri ile tabi oldugu 6zel diizenlemeleri veya benzeri
hususlar dikkate alarak belirledigi isletmelerin denetimini yapacaklarda diger ilave kosullar
arayabilir.

(4) Miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye’de denetim yapmasina yetki verileceklere dair
sartlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Uygulamali mesleki egitim

MADDE 15 — (1) Denet¢i olmak isteyenlerin en az ii¢ yil siireyle, finansal tablo
denetimi dahil olmak tizere mesleki konularda uygulamali egitim almalari; bu egitimin en az 2
yilin1 denetgi yaninda tamamlamalart sarttir.

(2) Bu siirenin denetim kurulusu veya denetgi nezdinde gegen kisminda, bu kisiler,
denetci adayr olurlar ve denetgilerin refakatinde denetim g¢aligmalarinda gorev alirlar. Bu
donemde, refakatinde denetci adayi ¢alistiranlar, teorik bilgilerin uygulamaya gegirilmesi
amaciyla, denet¢i adaylarinin gerekli mesleki yeterliligi kazanmalari i¢in her tiirlii tedbiri alir.

(3) Uygulamali egitimin denetim kurulusu veya denetgi nezdinde gecen bolimd,
gerekli sartlarin saglandigini gosteren bilgi ve belgelerin, ilgili denetim kurulusu veya denetgi
tarafindan denet¢i adayinin Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirim siiresi igerisinde, Kuruma
bildirilmesiyle baslar.

(4) Refakatinde uygulamali mesleki egitim alinacak denetgilere, uygulamali mesleki
egitim alacak olanlar ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Kurum tarafindan
diizenlenir.

Denetgilik sinavi

MADDE 16 — (1) Denet¢i belgesi almaya hak kazanmak icin denetgilik sinavinda
basarili olmak sarttir. Denetcilik sinavi, adaylarin denetimle ilgili alanlardaki teorik bilgilerini
ve s0z konusu bilgileri uygulayabilme becerilerini 6l¢ecek sekilde Kurum tarafindan yapilir.

(2) Sinava girebilmek i¢in mesleki teorik egitimin tamamlanmis olmasi sarttir.

(3) Denetgilik sinavi, asagidaki ana konular1 kapsar:

a) Muhasebe,

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlari,



¢) Finansal Analiz,

¢) Finans,

d) Denetim,

e) Genel Hukuk Mevzuati, (Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Icra ve iflas Hukuku,
Medeni Hukuk, Vergi Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati, Idare Hukuku),

f) Sermaye piyasas1 mevzuati, bankacilik mevzuati ve sigortacilik mevzuati,

(4) Sermaye piyasasi, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda denetim yapmayacaklar (f)
bendinde belirtilen konulardan ayrica sinava tabi tutulmazlar.

(5) Sinav konularmin ve sorularinin igerigi, sinavin yeri, zamani, sekli, siiresi, sinavda
basarili olma sartlari, sinav sonuglarinin ilani, sinav {icreti ve diger hususlar Kurum tarafindan
belirlenir.

Faaliyet izninin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 17 - (1) Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin, denetim faaliyetleri
stiresince bu Yonetmelikte belirtilen yetkilendirme sartlarini tagimalari zorunlu olup sartlar
tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi veya sartlar1 sonradan kaybetmeleri halinde, bu madde
uyarinca faaliyet izinleri askiya alinabilir veya iptal edilebilir.

(2) Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin faaliyet izinleri;

a) Mesleki sorumluluk sigortasinin yaptirtlmadiginin,

b) Kurum tarafindan 6ngoriilen siirekli egitim programlarina katilim saglanmadiginin
ya da ongoriilen siire sonunda egitim programlarinin tamamlanmadiginin,

c) Kurum tarafindan yapilan diizenlemelere aykiri davranilmasi nedeniyle, faaliyet
izinlerinin askiya alinacagi hususunda yazili olarak uyari yapilmasina ragmen aykiriligin
giderilmediginin,

¢) Mevzuatta faaliyet izninin askiya alinmasini gerektiren diger durumlarin varliginin,

tespiti halinde iki yili gegmemek tizere askiya alinabilir.

(3) Faaliyet izinleri askiya alinanlarin denetim faaliyetlerine devam edebilmeleri i¢in,
askiya alma siiresi igerisinde veya en ge¢ askiya alma siiresinin sona ermesini takip eden alt1
ay igerisinde eksikliklerin ya da aykiriliklarin giderildigi hususunda Kuruma bagvuruda
bulunmasi zorunludur. Kurum tarafindan bagvurunun uygun bulundugunun yazili sekilde
bildirilmesini miiteakip denetim faaliyetine devam edilir.

(4) Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin faaliyet izinleri;

a) Yetki belgesinin yanlis veya yaniltici beyanlarda bulunarak ya da hukuka aykiri
diger yollarla alindiginin,

b) Kurum tarafindan yapilan diizenlemelere aykiri davranilmasi nedeniyle, yetkilerinin
iptal edilecegi hususunda yazil1 olarak uyar1 yapilmasina ragmen aykiriligin giderilmediginin,

c) Faaliyet izninin askiya alinma siiresinin sona ermesine ragmen, bu tarihten itibaren
alt1 ay i¢inde eksikliklerin ya da aykiriliklarin giderildigi hususunda Kuruma basvuruda
bulunulmadiginin,

¢) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayilh Tiirk Medeni Kanunu uyarinca oliim, gaiplik,
temyiz kudretinin yitirilmesi, kisitlilik halleri ile kurulusun faaliyetinin fiilen veya kayden
sona ermesi sonucu, denetim faaliyetinin yiiriitiilmesinin sonradan imkansiz hale geldiginin,

d) Mevzuatta faaliyet izninin iptalini gerektiren diger durumlarin varliginin,

tespiti halinde iptal edilebilir.

(5) ikinci ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca faaliyet izninin askiya alinmasi veya
iptal edilmesini gerektirir durumlarin varligi halinde, askiya alma ve iptal isleminden 6nce
Kurum tarafindan aykiriligin veya eksikligin giderilmesi hususunda siire verilebilir. Verilen
stire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde faaliyet izni askiya alinir veya iptal edilir.

(6) Denetime olan giiveni sarsacak veya denetimi gegersiz kilacak derecede
bagimsizligimi ve tarafsizhigimi kaybeden ya da gergege aykiri goriis veren denetim



kuruluglarinin ~ veya denetcilerin  faaliyet izinleri, bu maddede yazili hususlarla
iliskilendirilmeksizin Kurum tarafindan dogrudan askiya alinabilir veya iptal edilebilir.

(7) Faaliyet izni iptal edilen denetgiler, kendilerine verilen miihrii ve kimligi Kurum
tarafindan belirlenen siire igerisinde iade ederler.

(8) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sicil

Sicile kayit ve ilan

MADDE 18 - (1) Denetim kuruslarina ve denetgilere iligkin yetkilendirme, askiya
alma ve iptal islemleri ilgili sicile kaydedilerek Kurumun internet sitesinde listeler halinde
ilan edilir. Sicile kayzt, ilanla birlikte hiikiim ifade eder.

(2) Kurumca, her denetim kurulusuna ve denetgiye bir sicil numarasi verilir.

(3) Sicile kayitli olmayanlar denetim faaliyetinde bulunamazlar.

Sicil bilgileri

MADDE 19 - (1) Kurumca tutulan sicilde denetgilerin;

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarast,

¢) lletisim bilgileri,

¢) Denetci belgesi bilgileri,

d) Ortak oldugu veya istihdam edildigi denetim kurulusuna ait bilgileri,

e) Baska iilkelerdeki yetkili kurumlarca yapilmis sicil kayitlarina iliskin bilgileri,

f) Kurumca gerekli goriilen diger bilgileri,

kaydedilerek takibi yapilir.

(2) Denetim kuruluslari siciline;

a) Ticaret unvani,

b) Sicil numarast,

¢) Merkez adresi ve varsa sube adresleri (varsa, bagli oldugu denetim ag1 ve bu agin
hukuki ve yapisal niteligi),

¢) Internet sitesi adresi,

d) Pay sahiplerinin veya ortaklarinin ad ve soyadlari, T.C. kimlik numaralar1 ve sirket
sermayesindeki paylar1 ve pay tutarlari,

e) Pay sahiplerinin veya ortaklariin adresleri ve diger iletisim bilgileri,

f) Yonetim organinda yer alan kisilerin T.C. kimlik numaralari, varsa bagka
sirketlerdeki gorevleri,

g) Denetgilerin listesi ve sicil numaralari,

g) Baska iilkelerdeki yetkili kurumlarca yapilmis sicil kayitlarina iliskin bilgileri,

h) Kurumca gerekli goriilen diger bilgileri,

kaydedilerek takibi yapilir.

(3) Bu boliimiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Denetim Kuruluslarimin ve Denetcilerin Yiikiimliiliikleri

Denetimlerde kalite ve giivenilirligin saglanmasi
MADDE 20 — (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler faaliyetlerini kaliteli ve giivenilir
denetimler gergeklestirecek sekilde yliriitmek zorundadir.



(2) Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin denetime yonelik faaliyeti, denetim
stirecine ilave olarak denetimlerin devamliligi, kalitesi ve giivenilirligini saglamaya yonelik
diger eylem ve siiregleri kapsar.

(3) Denetim siireci, miisterinin is teklifiyle baslayip, TDS’lere goére yiiriitiliir ve
denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun verilmesinden sonraki
yiktiimliiliiklere iliskin hiikiimler saklidir. Teklifin kabuliiyle sonuglanmasa da is teklifi
sonrasina ait slire¢ de bu YoOnetmeligin uygulanmasinda denetim siireci igerisinde
degerlendirilir. Bu siire¢ TDS’ler ¢ercevesinde belgelendirilir.

(4) Denetimlerin devamliligini, Kkalitesini ve giivenilirligini saglamak amaciyla,
TDS’lere ek olarak; gerek denetim siireglerinde gerekse denetim siirecleri disinda, basta
meslek etigine ve kalite kontrol sistemine yonelik olanlar olmak iizere, bu Bolim
hiikiimlerine uyulur.

Mesleki etik ilkelere uyma

MADDE 21 - (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler;

a) Diriistliik; biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmak,

b) Tarafsizlik; Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar catismalarinin veya baskalarinin
kotiiye kullanilan niifuzlarinin meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek,

c) Mesleki yeterlik ve 6zen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel
gelismeler 1s181nda, mesleki bilgi ve beceriyi, miisterilerin yeterli denetim hizmeti almalarini
temin edecek bir seviyede tutmak ve ilgili teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve
0zen i¢inde hareket etmek,

¢) Sir saklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine saygi
duymak; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gorevin
bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri
ticiincti kisilere agiklamamak ve kendisi veya tiglincii kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak,

d) Meslege uygun davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici fiil ve davraniglardan kaginmak,

seklinde ayrintilari Kurum tarafindan belirlenecek mesleki etik ilkelere uymak
zorundadir.

(2) Denetim kuruluslari, denetgiler ile denetimlere katilanlardan, her bir denetimden
once ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili
kurulus politika ve siireglerine uygun davrandiklarina ve davranacaklarma iliskin yazil
taahhiit alir.

Kalite kontrol sistemi olusturma

MADDE 22 - (1) Denetim kuruluslart faaliyetlerini, asgari sartlart Kurumca
belirlenen bir kalite kontrol sistemi c¢ercevesinde yiirlitmek zorundadir. Bu sistemin
uygulanmasinda, Kurum diizenlemelerine gore olusturularak Kuruma bildirilen kalite kontrol
sistemine iliskin yazili politika ve siireglere uyulur. S6z konusu politika ve siire¢ler Kurum
diizenlemelerine paralel bir sekilde gilincellenir.

(2) Denetim kurulusunun yazili politika ve siirecleri ile bunlarin esas alindigi Kurum
diizenlemesi arasinda farklilik olmasi durumunda veya i¢inde bulunulan kosullara 6zgii
sebeplerle, denetim kurulusunun yazili politika ve siiregleri disindaki bir uygulamanin Kurum
diizenlemesine uyum bakimindan daha uygun goriildiigii hallerde, s6z konusu yazil1 politika
ve stireglerin disina ¢ikilabilir. Bu durumun ve nedeninin yazili olarak denetim kurulusu
yonetiminin bilgisine sunulmasi ve denetgi tarafindan da ayrica saklanmasi gerekir.



Siirekli egitim

MADDE 23 - (1) Denetgiler, teorik bilgilerinin, mesleki beceri ve etik degerlerinin
yeterli bir seviyede tutulmasini teminen ilgili gelismeleri takip etmek ve siirekli egitim
programini tamamlamak zorundadir.

(2) Siirekli egitim zorunlulugu denetgilerin sicile tescilinden itibaren baglar ve Kurum
tarafindan belirlenen program gergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yilda bir siirekli egitim programi
sartlarin1 karsilamalar1 esastir.

(4) Denetim kuruluslari, denetgilerinin siirekli egitim programlarini tamamlamalari
icin gerekli onlemleri alir.

(5) Siirekli mesleki egitime iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan diizenlenir.

Denetim faaliyetine iliskin kisitlamalar

MADDE 24 — (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler;

a) Bagimsizlig1 zedeleyecek denetimleri,

b) Denetlenen isletmenin Ozelligine gore denetim kadrosunun sayi, nitelik veya
tecriibe bakimindan yetersiz oldugu denetimleri,

c) Son on yilda yedi yil denetledigi miisterilere ait denetimleri,

¢) Kurumca belirlenen asgari sozlesme sartlarini tasimayan denetimleri,

d) Denetim kurulusunun veya denetginin mevcut is yiikii sebebiyle saglikli bir sekilde
yiirtitiilmesi miimkiin olmayan denetimleri,

e) Kurum tarafindan yapilan sézlesme kabul siireglerine iliskin diizenlemelere aykiri
denetimleri,

iistlenemezler.

(2) Bir denetim kurulusunda ortak olan veya istihdam edilen bir denetgi, ortaklik veya
istihdam iligkisi sona ermedik¢e baska bir denetim kurulusunda ortak veya denet¢i olamaz,
baska bir denetgi ile birlikte ya da miistakilen denetim faaliyetinde bulunamaz.

(3) Bu maddeye iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan diizenlenir.

Denetim ekipleri

MADDE 25 - (1) Denetim, isin gerektirdigi say1 ve nitelikte denet¢iden olusan bir
denetim ekibi tarafindan gerceklestirilir. Isin gerektirdigi denetci sayisinin, miisterinin
biiyiikliigii, faaliyetleri ile tabi oldugu diizenlemelerin 6zelligi ve benzeri hususlarin dikkate
alinarak belirlenmesi esastir. Ancak denetim ekipleri ti¢ denetgiden az olamaz. Denetim
ekiplerindeki sorumlu ortak denetgi ve belirlenen diger kademeler igin en az birer yedek
denetci belirlenir. Yedek denetgiler yerini aldiklarinin sorumluluklarini istlenebilecek
nitelikte olmalidir. Denetime tabi isletmelerin 6zellikleri itibariyla, Kurum tarafindan farkli
asgari denetgi ve yedek denetci sayilart belirlenebilir.

(2) Isin gerektirdigi nitelik; denetimi Kurum diizenlemelerine uygun bir sekilde
gergeklestirebilecek bilgi, beceri ve tecrilbeye sahip olmaktir. Denetim ekibindeki tiim
denetciler denetlenen isletmenin 6zelligine uygun olarak Kurum tarafindan 6ngoriilen ilave
sartlar1 tasimalidir.

(3) Denetim ekiplerinde; s6z konusu denetim i¢in yetkisi bulunmayan denetgiler,
denet¢i adaylari, teknik bilgisine bagvurulacak uzmanlar ve denetime yardimci diger kisiler de
denet¢i olarak gorevlendirilmemek kaydiyla yer alabilir. Bu kisiler, denetgilerin sorumluluk,
gozetim ve kontrolii altinda ¢alisir, ancak denetimin herhangi bir asamasinda karar verici
konumunda bulunamaz. Bu kisiler, asgari denetci sayisi hesabinda dikkate alinmaz ve genel
hiikkiimler, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla
denetimden sorumlu tutulmaz.
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(4) Denetim ekipleri, denetimlerini sorumlu ortak denetginin gézetim ve idaresi altinda
gergeklestirir.

(5) Denetim kuruluslar1 tarafindan, denetgilere “denetgi”, “kidemli denetgi” ve
“basdenet¢i” unvanlar verilebilir. Mesleki faaliyetlerde alti yilin1 doldurmayanlara kidemli
denetci ve on yilin1 doldurmayanlara basdenetci unvani verilemez.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Sorumlu ortak denetci olabilme sartlar:

MADDE 26 - (1) Sorumlu ortak denetgiler, denetim raporunu denetim kuruluslari
adina imzalama yetkisini haiz olup, denetim kurulusunun yonetimi tarafindan, asagidaki
sartlar1 saglayan denetgiler arasindan, Kurumun onay1 alinmak suretiyle atanir;

a) Denetim kurulusunda pay sahibi olmasi,

b) KAYIK denetimleri igin 10 yillik mesleki ve 2 yillik denetim; diger denetimler i¢in
6 yillik mesleki ve 1 yillik denetim tecriibesi bulunmasi,

¢) Denetim kurulusu adina denetim raporu imzalamaya yetkilendirilmis olmasi.

(2) Denetim kurulusu tarafindan, ilgili denetginin yukarida belirtilen sartlari
sagladigin1 gosteren bilgi ve belgeler, atamaya iliskin yonetim orgami karariyla birlikte
Kuruma onay i¢in gonderilir.

Denetim sozlesmesinin asgari unsurlari

MADDE 27 - (1) Denetim hizmetinin kabul edilmesine iliskin engel bulunmadig
takdirde, denetim kurulusu veya denet¢i ile miisteri arasinda yazili olarak diizenlenen denetim
sOzlesmesi taraflarca imzalanir.

(2) Esaslar1 Kurum tarafindan belirlenen denetim sozlesmesinin asgari olarak asagida
belirtilen unsurlart igermesi zorunludur:

a) Denetimin amaci, kapsami ve ilgili donemi,

b) Denetim konusu ve kistast,

c) Denetim konusundan sorumlu tarafin sorumlulugunun kapsami,

¢) Denetimin dogasindan kaynaklanan kisitlamalar nedeniyle 6nemli uyumsuzluklarin
ortaya ¢ikarilamamasi gibi kagmilmaz bir riskin s6z konusu olabilecegi hususuna yer veren
hiikiim,

d) Denetimle ilgili olarak istenen her tiirlii kayit, dokiiman ve diger bilgilere sinirsiz
bir sekilde erisimin gerekliligi,

e) Denetim ekibinde yer alan denetgilerin, yedekleri de dahil olmak iizere isim ve
unvanlari, 6ngoriilen galisma siireleri ve her biri i¢in uygun goriilen {icret tutarinin ayrintili
dokiimii ile toplam denetim licreti,

f) Denetimden sorumlu kilinan denetginin denetim raporunu denetim kurulusu adina
imzalamaya yetkili olduguna iligkin hiikiim,

g) Denetimin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile raporun teslim tarihi,

&) Mesleki sorumluluk sigortasina iligkin bilgiler.

(3) Denetim s6zlesmesinin feshinin sinirlanmasina iligkin 6102 sayili Kanun ve diger
mevzuattaki hiikiimler saklidir.

Denetim Raporu

MADDE 28 — (1) Denetim faaliyeti sonucunda denet¢i tarafindan;

a) Denetim konusunda denetim kistasina gore dnemli bir uyumsuzlugun bulunmadigi
durumlarda olumlu goériis igeren rapor,

b) Denetim konusunda ayr1 ayr1 veya toplu olarak denetim kistasina gore onemli
uyumsuzluklar bulundugu ya da yeterli ve uygun denetim kaniti toplanamadigi, ancak
bunlarin denetim konusunun genelini etkilemedigi durumlarda sartl goriis igeren rapor,

11



c) Yeterli ve uygun denetim kaniti1 elde edildikten sonra, tespit edilen uyumsuzluklarin
ayrt ayr1 veya toplu olarak onemli oldugu ve denetim konusunun genelini etkiledigi
durumlarda olumsuz goriis i¢eren rapor,

¢) Denetim konusunun genelini etkileyen onemli hususlarda denetim goriisiine
dayanak olacak yeterli ve uygun denetim kanitinin elde edilemedigi durumlarda ya da yeterli
kanit toplanmasina ragmen goriis olusturmayi1 engelleyen belirsizliklerin sonradan ortaya
ciktig1 durumlarda goriis bildirmekten kaginildigina iligkin rapor,

Kurum tarafindan belirlenen sekil ve esaslara uygun olarak diizenlenir.

Ucret tarifesi

MADDE 29 — (1) Denetim hizmetlerinde Kurum tarafindan belirlenen yillik {icret
tarifesine uyulmasi zorunludur.

(2) Kurum, degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar
itibariyla ayr1 ayr1 veya topluca farkli ticret tarifesi belirlemeye yetkilidir.

(3) Ucret tarifesinin belirlenmedigi durumlarda, yilbasindan itibaren gegerli olmak
iizere Onceki yilda uygulanan ticret tutarlarinin Maliye Bakanliginca o yil icin tespit ve ilan
olunan yeniden degerleme oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar uygulanir. Bu
suretle hesaplanan tutarlarin on Tiirk Lirasina kadarki kesirleri dikkate alinmaz.

Mesleki sorumluluk sigortasi

MADDE 30 - (1) Denetim kuruluslarinin ve denetgilerin, iistlendikleri ilk denetim
isiyle birlikte baslamak {izere, tiim denetimlerini kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk
sigortas1 yaptirmalari sarttir.

(2) Mesleki sorumluluk sigortasina iliskin hususlar Hazine Miistesarliginin goriisii
alinmak suretiyle Kurum tarafindan diizenlenir.

Bildirimler

MADDE 31 - (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler;

a) Sicil bilgileri dahil olmak {izere Kuruma daha 6nce bildirilmis her tiirlii bilgide
meydana gelen degisiklikleri vukuu tarihinden itibaren,

b) Denetim sozlesmeleri ile diger hizmetlere iliskin sozlesmelerle ilgili olarak Kurum
tarafindan istenecek bilgileri imza tarihinden itibaren,

¢) Mesleki sorumluluk sigortast ve buna iligkin degisiklikleri vukuu tarihinden
itibaren,

en gec 7 giin i¢inde,

¢) Son takvim yilina ait gelirlerini Kurumca belirlenen formata uygun sekilde Mayis
aymin on besinci gliniiniin sonuna kadar,

d) Kurumca istenecek diger bilgileri verilen siire icerisinde,

Kuruma bildirir.

Saklama ve ibraz yiikiimliiliigii

MADDE 32 — (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler ticari defter ve belgelerini,
diizenlenen denetim raporlar1 ile bunlara iligkin elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda
tutulanlar dahil olmak {izere ekleriyle birlikte ¢aligma kagitlarin1 ve denetim faaliyetlerine
iliskin diger belgeleri, en az on yil siireyle 6102 sayili Kanun gergevesinde diizenli bir sekilde
saklamakla ytlikiimliidiir.

(2) Denetim kuruluglar1 ve denetgiler Kurum gozetim ve denetimine tabi olup,
Kurumca veya Kurum tarafindan yetkilendirilenlerce gozetim ve denetim kapsaminda
istenilen her tiirlii bilgiyi, belgeyi ve gerektiginde bunlarin birer 6rnegini vermekle ve gdzetim
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ve denetim elemanlarina, islerini herhangi bir engel olmaksizin yiiriitebilecekleri ortami
saglamakla ylikiimlidiir.

Seffaflik raporunun hazirlanmasi ve duyurulmasi

MADDE 33 — (1) Bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari,
ilgili takvim yilin1 miiteakip ti¢ ay iginde yillik seffaflik raporunu Kuruma bildirir ve kendi
internet sitelerinde yayimlar.

(2) Bu rapor denetim kurulusunun yonetim organi baskani tarafindan imzalanir ve
asgari olarak asagidaki bilgileri igerir:

a) Denetim kurulusunun hukuki yapis1 ve ortaklar1 hakkinda agiklama,

b) Denetim kurulusunun igerisinde yer aldigi denetim agmin hukuki ve yapisal
ozelliklerine iligskin agiklama,

¢) Denetim kurulugunun organizasyon ve yonetim yapist hakkinda agiklama,

¢) Kalite giivence sistemine ve bu sistemin etkinligine iligskin ac¢iklama,

d) Bir onceki mali yil icinde denetim hizmeti verdigi KAYIK miisterileri ile yillik
gelirinin yiizde besinden fazlasini elde ettigi miisterilerinin listesi,

e) Denetgilerinin siirekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda agiklama,

f) Denetim kurulusunun bagimsizlikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizlik
ilkesine uyumun gozden ge¢irilmis oldugunu da teyit eden aciklama,

g) Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler, vergi danismanlik
hizmetleri ve denetim dis1 hizmetler itibariyla dagilimi gibi denetim faaliyetinin agirligini
gosteren finansal bilgiler,

&) Sorumlu ortak denetgilerin ticretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler,

h) Denetim kurulusunun kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak
calistigina dair denetim kurulusu yonetiminin beyani,

1) Kurum tarafindan istenen diger bilgiler.

(3) Kisisel giivenlige iliskin onemli ve etkin bir tehdidin mevcudiyeti halinde
Kurumun onayiyla ikinci fikranin (d) bendine iliskin agiklamada ilgili miisteriye yer
verilmeyebilir.

(4) KAYIK denetimine iliskin listelerde yer almakla birlikte bir takvim yil1 icerisinde
KAYIK denetimi yapmayan denetim kuruluslar1 bu durumu internet sitelerinin seffaflik
raporlariyla ilgili boliimiinde agiklar.

(5) Seffaflik raporunun giincellenmesi halinde raporun orijinal hali ve gilincellenmis
versiyonlar1 ayr1 ayr1 bes yil stireyle kamunun erisimine agik tutulur.

Tiirk Ticaret Kanunundan kaynaklanan yiikiimliiliikler

MADDE 34 — (1) Denetim kuruluslar1 ve denetgiler 6102 sayili Kanun uyarinca
yaptiklar1 denetimlerde asagidaki yiikiimliiliiklerini de yerine getirir:

a) Denetim sonuglarini, 6102 sayili Kanuna ve bu Yonetmelige uygun sekilde
raporlayip sunmak, denetim faaliyetini ve sonuglarini ilgilendiren konularda genel kurula
acgiklamalarda bulunmak,

b) 6102 sayili Kanunun 378 inci maddesi uyarinca gerekli hallerde riskin erken
saptanmas1 ve yonetimi komitesinin kurulmasin1 6nermek, bdyle bir sistem varsa bunun
yapist ve uygulamalarin1 agiklayan ayri bir rapor diizenleyerek denetim raporuyla birlikte
yonetim kuruluna sunmak,

¢) Denetim sozlesmesinin feshi halinde, fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglar1 6102
sayili Kanunun 402 nci maddesine uygun bir rapor haline getirerek genel kurulun bilgisine
sunmak.
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(2) Bagimsiz denetime iligkin olarak 660 sayili KHK ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
disindaki 6102 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda ongoriilen diger yukiimliiliikleri yerine
getirmek.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetimlerde sorumluluk

MADDE 35 — (1) Denetim raporlarinin TDS’ye aykiri olmasi ile bu raporlardaki
yanlis, eksik, yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan, denetim
kuruluslar1 ve denet¢iler hukuken sorumludur. Denetim kuruluslarinin denetim ekiplerinde
yer alan denetgilere riicu haklart saklidir.

(2) Mevzuata aykiriliklart tespit edilen denetim kuruluslari ve denetgiler hakkinda
mevzuatta ongoriilen idari yaptirimlar uygulanir. Kurum gerekli gordiigii hallerde, denetim
ekiplerinde gorevlendirilen ve islem ve eylemleriyle mevzuata aykiriliga neden olan
denetgiler hakkinda da idari yaptirim uygular.

(3) Denetim ekiplerinde, denetgi olarak gorevlendirilenler disinda, denetime yardimci
olmak tizere yer alan kisilerin sebep oldugu mevzuata aykiriliklardan, idari yaptirimlar
bakimindan bu kisiler degil, gozetiminde calistiklar1 denetim kuruluslari ve denetgiler
sorumlu tutulur. Bunlarin genel hiikiimler, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama
yiikiimliiliiklerinden dogan sorumluluk halleri saklidir.

Miicbir sebepler

MADDE 36- (1) Miicbir sebeplerin Kurumca kabul edilmesi halinde, sebebin
dogdugu tarihten sona erdigi tarihe kadar bu Yonetmelikte gecen siireler islemez.

(2) Yikiimliligiin ifasim imkansiz kilacak Ol¢lide miicbir sebep olarak kabul
edilebilecek haller asagida belirtilmistir:

a) Yangin, deprem, sel felaketi gibi afetler,

b) Grev,

¢) Agir kaza, agir hastalik ve tutukluluk,

¢) 4721 sayili Kanun uyarinca gaiplik hali ile defter ve belgelerin iradesi diginda elden
¢ikmig olmasi,

d) Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

(3) Miicbir sebep halinin denetim kurulusu ve denetgiden kaynaklanan bir kusurdan
ileri gelmemis olmasi, denetim kurulusu ve denet¢inin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin
yetmemis bulunmasi, herkes¢e malum olan haller disinda, bu durumun tevsik edici belgelerle
birlikte Kuruma bildirilmesi zorunludur.

(4) Miicbir sebep, meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde Kuruma bildirilir.
Bildirimin yapilmasinin imkénsiz oldugu hallerde bu siire imkansizligin fiilen ortadan kalktig1
tarithten itibaren islemeye baslar.

Tebligat
MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak tebligat hakkinda 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kuruma yapilacak bildirimlerin sekli

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca Kuruma yapilacak bildirimler, ayrica
belirtilmedikge, 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore, Kurum
tarafindan istenen sekilde elektronik ortamda yapilir.
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Kurum tarafindan alinacak iicretler

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca verilecek yetki belgeleri ile denetgilere
verilecek egitim, belge yenileme, kimlik karti ve miihiir karsiliginda alinacak iicretler,
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde islem oncesinde Kuruma ddenir.

YEDINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Denetgilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) a) Bu Yonetmeligin yaymmu tarihi itibartyla 5018 sayil
Kanun kapsamindaki kamu kurumlarindan; bir sinava bagli olarak verilen bagimsiz denetime
iliskin lisans belgesini, sinav sonucunda veya mevzuatinda taninan istisnadan faydalanarak
almaya hak kazanmis olanlar,

b) 5018 sayili Kanun kapsamindaki kamu kurumlar tarafindan, 660 sayili KHK nin
yiirlirliige girdigi 2/11/2011 tarihinden 6nce ilan edilen denetime iliskin sinavlar ile bunlara
iliskin 31/12/2012 tarihine kadar sonuglandirilan tamamlayici sinavlar neticesinde lisans
belgesi almaya hak kazananlar,

16 nc1 maddenin iiclincii fikrasinin (a) ila (e) bentlerindeki konular ile alanlariyla
sinirl olmak {izere (f) bendinde belirtilen konular i¢in yapilacak sinavdan muaftirlar.

(2) 31/12/2013 tarihine kadar yapilacak yetkilendirmelerde, dordiincii fikrada
belirtilen konularda 15 yil siireyle mesleki tecriibe kazandiracak hizmeti bulunup meslek
mensubu olmaya hak kazananlardan, 14 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan niteligi haiz olan ve Kurum tarafindan vyiiriitilecek teorik ve uygulamali egitim
programlarini basariyla tamamlayanlar, 14 ve 15 inci maddelerde belirtilen mesleki teorik
egitim ve uygulamali mesleki egitim sartlarin1 saglamis olurlar ve 16 nc1 maddede belirtilen
sinavda, (f) bendi hari¢ olmak {izere, basarili olmus sayilirlar.

(3) 31/12/2014 tarihine kadar yapilacak yetkilendirmelerde, doérdiincii fikrada belirtilen
konularda mesleki tecriibe kazandiracak en az 10 yil siireyle hizmeti bulunanlar i¢in, 15 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen uygulamali mesleki egitimin denet¢i yaninda gegmesi
gereken 2 yillik siire sart1 1 y1l olarak aranir.

(4) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler konularinda lisans veya lisansiistii egitimde gegen siireler 4 yili gegmemek tizere 10
ve 15 yillik siirelerin hesabinda mahsup edilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Denetim kuruluslarina iliskin gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay
icinde Kuruma bagvuruda bulunmalar1 sartiyla, 5018 sayili Kanun kapsamindaki kamu
kurumlarindan denetim faaliyetinde bulunmak {izere yetki almis olan denetim kuruluslart
31/12/2013 tarihine kadar denetim faaliyetinde bulunma yetkisini haizdir. Bu kuruluslar, s6z
konusu tarihe kadar bu Yonetmelik hiikiimlerine intibak etmek zorunda olup, intibak ettikleri
tarih itibariyla Kurum tarafindan yetkilendirilerek sicile kaydolunur. Bu kuruluslarda denetgi
olarak gorev yapan meslek mensuplar1 31/12/2013 tarihine kadar bu Y6netmelik hiikiimlerine
gore Kurumdan denetim yetkisi almadiklar1 takdirde, bu tarihten sonra denetim ekiplerinde
gorevlendirilemezler.

(2) 30/6/2013 tarihine kadar yetkilendirme basvurusunda bulunan denetim
kuruslarinda, 13 tincii maddenin birinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen kalite kontrol sitemi
kurma sarti, kalite kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim rehberlerinin olusturulmus
olmas1 kaydiyla, 31/12/2013 tarihine kadar aranmaz. Izlenecek denetim siireclerinin ve
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uygulanacak yontemlerin ayrintili olarak belirlendigi denetim rehberleri yiiriirliikte bulunan
muhasebe ve denetim mevzuati ile uluslararasi uygulamalar ¢er¢evesinde olusturulur.

(3) Bu madde uyarinca yetkilendirilen kuruluslarin 31/12/2013 tarihine kadar belirtilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri halinde, 17 nci madde gergevesinde yetkileri askiya
alinir.

Bilgi sistemleri denetimi

GECICI MADDE 3 - 660 sayili KHK uyarinca Kurum tarafindan bilgi sistemleri
denetimine iligkin yayimlanacak standart ve diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Mevcut sozlesmelerin gecerliligi

GECICi MADDE 4 — (1) 1/1/2019 tarihinden 6nce biten son raporlama dénemini
asmamak kaydiyla, bu Yonetmeligin yayim tarihi oncesinde ilgili mevzuat uyarinca yapilmis
olan denetim sozlesmeleri i¢in 27 nci maddenin ikinci fikrast uygulanmaz. S6z konusu
sozlesmeler bu Yo6netmeligin yayimi tarihinden itibaren bir y1l i¢inde 660 sayili KHK ve ilgili
mevzuata uygun hale getirilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
Madde 40 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Kurum yetkilidir.

Yiiriirlik tarihi
Madde 41- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 42- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kurum Baskani yiiriitiir.
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