ISKUR TEKIRDAG GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
ISBASI EGITIM PROGRAMI

issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini teminen, Kurumca belirlenen asgari sartlari
tasiyan igyerlerinde igbasinda egitiimesine yonelik Aktif Isgict programidir.

GENEL ESASLAR
1- igbasi Egitim Programlan isveren(ler)in kendisi disinda 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda 4. Maddesinin (a)
fikrasinda tanimlanan sigortalilar kapsaminda en az 2 g¢alisani bulunan isyerlerinde
dizenlenir.
2-  Programdan yararlanacak isyerlerinin Kuruma kayit olmasi zorunludur
3- Katilimci sayisi, igbasi egitim programlari baglamadan o6nceki son 3 aylik
dénemde igyerine ait tahakkuk figlerinde, bildirilen ortalama sigortali sayisinin 1/10’undan
fazla olamaz. Katilimci sayisinin tespitinde kesirler tama iblag olunur. 2 ile 10 arasi sigortall
calisani olan igyerleri programlardan 1 (bir) katilimci yararlandirabilirler
4-  Katilimcl sayisinin tespitinde ibraz edilen belgelerdeki toplam is¢i sayisi dikkate
alinir. Bu gergevede son -U¢ aylik ortalama calisan sayisi, isyerinde yari zamanli-periyodik-
kismi ¢alisanlar ile izinli-raporlu sayisina bakilmaksizin toplam tzerinden hesaplanir.
5-  isbasi egitim programlarinin baglamadan énceki son 3 aylik ddnemde isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar diginda olmasi
6- Bu programin baglama tarihinden 6nceki son 3 aylik donemde, igyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi;
Ornek
- x firmasi bagvuru tarihi 10 ekim ise eylil-agustos-temmuz aylarinin -Oziirlii ve Eski
HUkUmlG kotalarinin hesaplamasinda baz alinan kriterlere paralel sekilde- Sigorta
Tahakkuk Belgelerindeki galisan sayisinin ortalamasi dikkate alinir. isverenden bu
belgeler istenir.
*10 Ekim galisan sayisi: 32 (isverenden Taahhitname alinir)
*EylUl ayi ¢alisan sayisi: 32
*Agustos ayi ¢galisan sayisi: 31
*Temmuz ayi ¢alisan sayisi: 32
*3 aylik Ortalama: 31,66 dir.
Bu isyerinde bagvuru tarihi itibariyla ¢caligan sayisi son ug¢ aylik ortalamanin Gzerinde
oldugu icin IEP diizenlenebilir. isveren 3 katilimci galistirma hakkina sahiptir.

7- igbasi egitim programi kamu kurum/kuruluglarinda uygulanmaz. Kamu kurum/
kuruluglarinin payinin %50’nin altinda oldugu iktisadi tesekkillerde igbasi egitim programi
dizenlenebilir.

8- Program suresi 6 ayl asmamak uzere- tamamen taraflarca belirlenecektir.

9- igverenlerin 1 yil igerisinde yeni katilimci talebinde bulunabilmesi igin son 1
yilda igbasi egitimine katilanlarin %20’sinin ayni igyerinde istihdam edilmis olmasi
gerekmektedir.

10- Ug¢ kisiden az katiimcinin bulundugu isyerleri programin baslangi¢
tarihinden itibaren bir yil igerisinde en az bir katilimci istihdam etmemis ise igbasi
egitim programindan bir kez faydalanabilir.

11- Katihmcilarin, Agir ve tehlikeli igler sinifina giren mesleklerde duzenlenecek
programlara katilabilmek igin Agir ve Tehlikeli isler Tebliginin éngérdigi belgelere sahip
olmak gerekir.

12- lIsverenin calistirmak istedigi katilimcilari Kurumdan talep etmesi halinde |l
MuadarlGgu/Hizmet Merkezi “igverenin aradidi vasiflara uygun” adaylarin sistem Uzerinden



velveya gunlik miracaatcilardan olusan adaylari isverene takdim eder. isveren tarafindan
se¢cmelerin Kurumumuzca yapiimasinin talep edilmesi halinde programa konu alana uygun
katiimcilar il Midirlagi/Hizmet Merkezince secilecektir.

13- gyerleri kisa calisma 6deneginden yararlanirken isbasi egitim programlarindan
yararlanamazlar.

14- lIsveren katilimcilarin bir kismini veya tamamini sézlesme siresinin bitiminden
once ige alabilir. Bu durum so6zlesme hukumlerine aykirilik olarak degerlendirilemez.

15- Katihmcilarin bir kisminin veya tamaminin igveren tarafindan ise alinmasi ve/veya
—herhangi bir nedenle- katilimci sayisinda azalma olmasi halinde, igsveren yeni katihmci
talebinde bulunabilir. Ayrica isyerleri programin her safhasinda katihmci talebinde
bulunabilir. Bu halde talep normal bir talep gibi igsleme alinarak islem yapilacaktir.

16- Herhangi bir mesleki egitim ve vasif icermeyen konularda katihimci g¢alistirilamaz
(beden isgisi, temizlik gorevlisi, tagima is¢isi, gayci, vb.)

17- Programin devami_sirasinda_isyerindeki_sigortali _sayisinin baslangictaki
sayiya (taahhiit edilen rakam) ulasmamasi_halinde, azalan calisan sayisi kadar isbasi
egitim programi katiimcisinin calismasina son verilecektir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARINA KATILMA SARTLARI

1- Kuruma kayith igsiz olmak,

2- Isverenin 1.dereceden kan hism olmamak,

3- 15 yasini tamamlamis olmak, 6grenci olmamak (Acik 6gretim, beklemeli 6grenciler,
kayitlarint dondurmus olanlar ve ikinci ogretime devam eden Ogrencilerin programlara
katilmalarina, program sonunda da istihdam edilmelerine engel teskil etmedigi hususunda, I
Mudurliikleri/Hizmet Merkezlerinin uygun degerlendirmeleriyle katilimci olabilirler).

KURUMUN GOREV SORUMLULUKLARI
- Katilimcilara igbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin icin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda (giinliik 25 TL) 6deme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka
hesabi lizerinden katilimcinin dogrudan hesabina yapilir.)
- Igveren ya da katilimci tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.
- Katihmcinin GSS (Genel Saglik Sigortasi) primlerini ddemek.

ISVERENIN GOREV SORUMLULUKLARI

a) Katilimcilara bu sdzlesmede belirtilen meslek ile ilgili is disinda baska bir is
yaptirmamak,

b) Katilimcinin devam durumunu takip ederek, en geg izleyen ayin 3 Unclu gunune kadar
Kuruma bildirmek.

c) Katilimcinin egitim aldid1 sirada is kazasi olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is
kazasina maruz kalmalari durumunda kaza, katilimcinin egitim veya isbasi Egitim Programi
icin bulunduklari is yerinin isverenleri tarafindan, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki U¢ is gunu
icinde bildirmek.

d) Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri istenen siire igerisinde vermek.

e) Isbagi Egitim Programi yUritildigl  isyerinin  ziyaret edilmesi ve igyerinin
denetlenmesi durumunda denetim elemanlarina gerekli kolayhgr saglamak.

f) Kurumca onaylanan Kursiyer Kimlik Kartlarini imza mukabili katilimciya teslim etmek,
program suresince Yaka Karti olarak kullanilmasini saglamak ve program bitiminde Kursiyer
Kimlik Kartlarini Kuruma teslim etmek,

g) Katihmciya, isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin igin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6édemenin yapilabilmesi igin, katilimcinin T.C. Ziraat Bankasinda
hesap acgtirmasini saglamak ve Kuruma bildirmek.

h) Katilimcilarin igbasi egitim programindan usuline uygun sekilde yararlanmalarini
teminen igyeri tarafindan en az bir sorumlunun belirlenmesi gerekir. Bu kigilerde usta ogretici
olma sarti aranmaz.



i) Yuklenici tarafindan programin baslangicindan bitisine kadar olan slre igerisinde
katihmcilarin devam durumlari haftalik olarak ISKUR internet sayfasi (izerinden sisteme
girilir. Devam durumlarinin sisteme girilmesi ilgili hafta sonu en ge¢ Cumartesi aksami
23:59’a kadar gergeklestirilir. Belirtilen gun ve saatte sisteme girilmemesi halinde yuklenici
hakkinda program bitiminden itibaren 6 ay yasaklilik hukimleri uygulanir.

j) Yurutulen tum faaliyetlerde ozurlulerin ilgili mevzuat kapsaminda ulagabilirliginin
saglanmasi konusunda gerekli 6zen ve hassasiyetin gosteriimesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda hizmet alimlarinda yukleniciler bu 6zen ve hassasiyetin gosteriimesinden birinci
derecede yukumludurler.

k) Sézlesmede belirilen taninirlik kurallarini yerine getirmek.

KATILIMCININ GOREV SORUMLULUKLARI

a) Isyeri tarafindan gerceklestirilen is basi egitimlerini diizenli olarak takip etmek,

b) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 gunluk saglik izni disinda, devamsizlik
siiresi olarak toplam isbasi Egitim Program siiresinin 1/10 undan daha fazla devamsizligi
bulunmamak,

c) Isyerine ait olan ara¢ ve donanimi korumak,

d) Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri igyeri diginda
bagkalari ile paylagsmamak,

e) Isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

ISVERENDEN ISTENILEN BELGELER

- IEP Bagvuru Formu

- IEP igveren taahhiitnamesi

- Son ug¢ ayhk Sigorta Tahakkuk Belgeleri

- Tuzel Kisiligini gosterir belge (Ticari Sicil gazetesi veya vergi levhasi)

- IEP Sézlesmesi ( 3 niisha)

- Program devami esnasinda her ay c¢alisan sayisini gosteren Sigorta Tahakkuk
Belgeleri

KATILIMCIDAN iSTENILEN BELGELER

- Kimlik Fotokopisi

- Diploma Fotokopisi

- IEP Agir ve tehlikeli igler sinifina giren meslekse Agir ve Tehlikeli Isler Tebliginin
ongordugu belge

MURACAAT YERLERI:

Tekirdag Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Yavuz Mah. Hikimet Cad. Képrubasi Mevkii No:173/1 Tekirdag

Tel: (0 282) 260 20 26 - (0 282) 260 20 42 - (0 282) 261 22 63 Fax: (0 282) 261 12 94
Elektronik Posta : iskurtekirdag@iskur.gov.tr

Cerkezkoy Hizmet Merkezi

Gaziosmanpasa Mah. Namik Kemal Bulvari No:9/11 Cerkezkdy / TEKIRDAG
Tel: (0 282) 717 90 66 - (0 282) 717 90 65 Fax: (0 282) 717 90 63

Elektronik Posta : cerkezkoy@iskur.gov.tr

Corlu Hizmet Merkezi

Muhittin Mahallesi Cetin Emeg Cad. No:20/1 CORLU/TEKIRDAG
Tel: (0 282) 654 26 03 - (0 282) 654 18 06 Fax: (0 282) 654 93 99
Elektronik Posta : corlu@iskur.gov.tr
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iSBASI EGITIM PROGRAMI BASVURU FORMU

isyerinin Unvani

Adres

iletisim Kurulacak Kisinin ve Unvani

Telefon - Faks- Mail

1.Isyeri

SGK igyeri Sicil Numarasi AL
(Ayni il sinirlan icerisinde, ayni isyerine bagl | 2. Isyeri

birden fazla igyeri mevcutsa bagh tim 3 i§yeri
isyerlerinin SGK Isyeri Numaralar ) -

4. igyeri

Calisan Sayisi

1Ay 2 Ay 3 Ay

Geriye Dogru 3 Aylik Galisan Sayilari

Program Diizenlenecek
Meslek Talep Edilen Kisi Sayisi

Ogrenim Seviyesi

KATILIMCIDA ARANAN SARTLAR Yas Arahigi

Cinsiyeti (isin Niteligine Goére
doldurulacak)

iSBASI EGiITiM PROGRAMI iLE iLGiLi BILGILER

Baglama ve Bitis Tarihi | ... /..../2012 - ....../....../2012 (180 giinden fazla olamaz)

Program Uygulama Giinleri — Program Baslama ve Bitis Saatleri;
(Program 08:00 — 23:00 saatleri arasinda uygulanabilir. Ancak giinde en az 5 en fazla 8 saatten, haftada ise 6
Gun ve 45 saatten fazla olamaz. )

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

isbasi Egitim Programin Uygulanacagi Adres:

Katilimcidan sorumlu kisi

isveren-isveren Vekili
Adi Soyadi- Unvani
Kase-imza




ISBASI EGITiM PROGRAMI iSVEREN TAAHHUTNAMESI

Icinde bulunulan ...... aymin ve Sigorta Tahakkuk Belgelerini ancak izleyen ayin 23’linde
alabilmem nedeniyle eksik olan ......... ayt (ve ........ ayimdaki) sigortali sayisinin ..... (ve .......... )
oldugunu beyan, iletmis oldugum bilgi/belgelerde herhangi bir yanlislik tespit edilmesi halinde
Kurum tarafindan yasaklilik hiikiimlerinin uygulanmasini ve is yerimde programa katilan katilimcilara
ait kursiyer zaruri giderleri ve SGK prim giderlerini Kurumunuza 6deyecegimi taahhiit ederim.

Isveren Veya Isveren Vekilinin
Ad1 Soyadi

Tarih

imza / Kase



CALISMA VE iS KURUMU TEKIiRDAG iL MUDURLUGU
ISBASI EGITIiM PROGRAMI SOZLESMESI

Sozlesmenin Taraflar:
Madde 1- Bu sozlesmenin taraflarini; isbu sézlesmenin 4 {incii sayfasinda ilgilerine yer verilen
katthmer ... e o Isletmesi olusturmaktadir.

Tanimlar

Madde 2- Bu sozlesmede, Tekirdag Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligi “Kurum”,
.......................... ““isveren”, Isbas1 Egitim Programinin gergeklestirildigi yer “isyeri”, Isbasi Egitim
Programima katilacak ............................ “katilmc1”, Isbasi Egitim Programi “program” olarak
anilacaktir.

Genel Hiikiimler

Madde 3- Isbasi Egitim Program sozlesmesi en az 2 is¢i calistiran isverenler ile issizler arasinda
bir niishasi igsverene, bir niishasi Kuruma, bir niishasi katilimcilara verilmek iizere 3 niisha halinde
diizenlenir. Isyerinin son {i¢ aylik dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortal1 sayisi, tiizel Kisiligini gosterir belge ile birlikte Kurum onayina sunulur.

Madde 4- Kurum onay1 olmayan sozlesmeler hiitkiimsiizdiir.

Madde 5- Isbasi Egitim Programi .................ccccoeeiineiuneinn.... mesleginde hafta igi her giin
08.00 /17.00, Cumartesi ............. saatleri arasinda (Haftada en fazla 45 saat olarak)
.................................................... adresinde yapilacak olup, katilimci bu meslek disinda islerde
calistirilamaz.

Isbas1 Egitim Programmna Baslamasi
Madde 6- Isbasi Egitim Programu ....... [oviin. [oviiiiinn. tarihinde baslar ....../....../......... tarihinde
Sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- Isverenin veya igveren vekilinin gérev ve sorumluluklari;

I) Katilimcilara bu s6zlesmede belirtilen meslek ile ilgili is disinda baska bir is yaptirmamak,

m) Katilimcinin devam durumunu takip ederek, en geg izleyen ayin 3 iincii giiniine kadar Kuruma
bildirmek.

n) Katilimcinin egitim aldigi sirada is kazasi olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina
maruz kalmalar1 durumunda kaza, katilimcinin egitim veya Isbasi Egitim Programi igin
bulunduklar1 is yerinin isverenleri tarafindan, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde
bildirmek.

0) Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri istenen siire icerisinde vermek.

p) Isbasi Egitim Programu yiiriitiildiigii isyerinin ziyaret edilmesi ve isyerinin denetlenmesi
durumunda denetim elemanlaria gerekli kolaylig1 saglamak.

q) Kurumca onaylanan Kursiyer Kimlik Kartlarini imza mukabili katilimciya teslim etmek,
program siiresince Yaka Kart1 olarak kullanilmasini saglamak ve program bitiminde Kursiyer
Kimlik Kartlarmi Kuruma teslim etmek,

r) Katilimciya, Isbasi Egitim Programimna katildigi her bir fiili giin icin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6demenin yapilabilmesi icin, katilimcinin T.C. Ziraat Bankasinda
hesap acgtirmasini saglamak ve Kuruma bildirmek.

s) Katilmecilarin igbasi egitim programindan usuliine uygun sekilde yararlanmalarini teminen
igyeri tarafindan en az bir sorumlunun belirlenmesi gerekir. Bu kisilerde usta dgretici olma
sart1 aranmaz.

t) Katilimcinin programdan usuliine uygun yararlanmalarini saglamak amaciyla, sorumlu isyeri
temsilcisi olarak .....................lL gorevlendirilmistir.

u) Yiiklenici tarafindan programin baslangicindan bitisine kadar olan siire i¢erisinde katilimcilarin
devam durumlari haftalik olarak ISKUR internet sayfasi iizerinden sisteme girilir. Devam
durumlarinin sisteme girilmesi ilgili hafta sonu en ge¢ Cumartesi aksami 23:59’a kadar
gerceklestirilir.



V) Yiiklenici tarafindan katilimci devam durumlarinin j bendinde belirtilen giin ve saatte sisteme
girilmemesi halinde yiiklenici hakkinda program bitiminden itibaren 6 ay yasaklilik hiikiimleri
uygulanir.

w) Yiiriitillen tiim faaliyetlerde oziirliilerin ilgili mevzuat kapsaminda ulasabilirliginin saglanmasi
konusunda gerekli 6zen ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda hizmet
alimlarinda yiikleniciler bu 0zen ve hassasiyetin gosterilmesinden birinci derecede
yiiktimlidiirler.

Madde 8- Katilimcinin gérev ve sorumluluklar;

f) Isyeri tarafindan gerceklestirilen is basi egitimlerini diizenli olarak takip etmek,

g) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinliikk saglk izni diginda, devamsizlik siiresi
olarak toplam Isbasi Egitim Program siiresinin 1/10 undan daha fazla devamsizlig
bulunmamak,

h) Isyerine ait olan ara¢ ve donanimi korumak,

i) Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri igyeri digsinda bagkalar
ile paylasmamak,

j) Isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

Madde 9- Kurum sozlesmenin tarafi olmayip Kurumun goérev ve sorumluluklari asagida

belirtilenlerden ibarettir:

a) Katilmcilara Isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin i¢in Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda ddeme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabi iizerinden
katilimcinin dogrudan hesabina yapilir.)

b) Isveren ya da katilimei tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.

¢) Katilimcinin sigorta primlerini 6demek.

Tanmmmrhk ve Goriiniirliik

Madde 10- Hizmet saglayici Isbasi Egitim programimin basladig: ilk giin itibariyla ve program
siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde programmn ve ISKUR’ un tammirligina ve goriiniirliigiine iliskin
onlemleri almak ve bu cercevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. Kurum personelince yapilacak
denetimlerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu calismalarinda tanmirhk ve
goriiniirliik konusunda hizmet saglayicinin yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

Tanmirlik ve goriiniirlik kapsaminda programin uygulandigi alanda ve kamuoyunun gorecegi
tarzda programin diizenlendigi binanin ana caddeye bakan cephesine ISKUR logosunun bulundugu
50*100 cm ebadindan kiiciik olmamak iizere “BU BINADA/KURUMDA TURKIYE iS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILEN ISBASI EGITIM PROGRAMI DUZENLENMEKTEDIR.”
ibaresinin yer aldig afis asilir.

Bu hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda programm finansmaninin Tiirkiye Is
Kurumunca saglandig1 hususuna goriliir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

Tanmirlik ve goriiniirliik kurallarina riayet etmedigi yolunda Kurumca ve/veya Denetim Kurulunca
hakkinda tutanak tutulan yiiklenici i¢in 2 y1l boyunca yasaklilik hiikiimleri uygulanir.

Katihmeilarin Kimlik Kartlarim1 Tasima Zorunlulugu
Madde 11 Katilimcilar programin uygulandigi igyerinde program siiresince Tekirdag Calisma ve
Is Kurumu i1 Miidiirliigiinden alinacak Kimlik Kartin1 goriiniir sekilde iizerlerinde bulunduracaklardur.

Sozlesmenin Feshi

Madde 12- Sozlesme isbasi egitim programin siiresinin bitimi ile kendiliginden sona erer.

Madde 13- Iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik ile taraflarin gdérev ve sorumluluklarina aykiri
davranmalari hallerinde taraflardan her biri s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Madde 14- Taraflarin miicbir sebepler nedeniyle fesih hakk: saklidir.

Madde 15- S6zlesmenin feshedilmesi halinde durum taraflarca 5 isgiinii igerisinde yazili olarak ve
gerekeeleriyle Kuruma bildirilir.

Madde 16- Programin devamu sirasinda isyerindeki sigortali sayisinin baslangigtaki sayiya (taahhiit
edilen rakam) ulagmamasi halinde, azalan galisan sayisi kadar igbasi egitim programi katilimcisinin
calismasina son verilecektir.

Madde 17- Gergege aykiri beyanda bulunuldugunun, devamsizlik siiresine uyulmadiginin tespiti
halinde Kurumca sozlesme feshedilebilir. S6zlesmenin Kurum tarafindan belirlenen esaslara uygun



olmadiginin, yanlis bilgi ve belgelerin diizenlenerek Kurumun yaniltildiginin tespit edilmesi halinde
so6zlesme Kurumca feshedilir, feshe neden olan eylemin katilimci tarafindan yapilmasi halinde programdan
ilisigi kesilen katilmer 24 ay igerisinde igbasi egitim programlarindan yararlanamaz; isveren tarafindan
yapilmasi halinde ise igveren hakkinda yasaklilik hiikiimleri uygulanir ve programa katilan katilimcilara ait
kursiyer zaruri giderleri ve SGK prim giderleri isyerinden tahsil edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18- Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirkiye Is Kurumu Mevzuati gegerli
olacaktir. Tiirkiye Is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gére islem
yapilacaktir.

Ortak Sorumluluk

Madde 19- Sézlesme metninin ilgili mevzuat hiikiimlerine, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
belirlenen tip sozlesme metnine uygunlugundan ve bu sozlesme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin
dogrulugundan sézlesmede imzalar1 bulunan igveren ve katilime1 dogrudan sorumludur.

Madde 20- S6zlesmenin Kurum tarafindan belirlenen esaslara uygun olmadiginin, yanlis bilgi ve
belgelerin diizenlenerek Kurumun yanmltildiginin tespit edilmesi ve katilimcilarin, igverenlerin ve isveren
vekillerin 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen sorumluluklarina aykir1 davranmasi halinde meydana gelen
zararlar sozlesmenin tarafi olan katilimci, isveren veya isveren vekilinden tahsil edilir.

Yiiriirlilik
Madde 21- yirmibir (21) maddeden ibaret is bu sézlesme ...... /....../ ........... tarihinde, katilimc1
................................ 1le ISVEIen ..........ociiiiiiiiiiiiiiii i ciiii i i i eee e, ... arasinda
yapilmuistir.
Katilime1 Isveren/Isveren Vekili
Imza Imza-Kase
Taraflarca imzalanan bu sozlesme ...... [oviiid v tarthinde Kurumca onaylanmis olup katilimet
............................. ‘nin kaydi Kurum tarafindan yapilmistir. Sézlesme Isbasi Egitim Programmin
basladigt ...... Joviiid e, ile ...../..../)......... tarihleri arasinda yiirlirliikte oldugu Kurumca
onaylanmistir.
[evioriid ...
Serafettin KUCUK

11 Miidiirii



KATILIMCININ;

1-Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No:
Adi :
Soyadi

Dogum Tarihi :
Baba Adi

Ana Adi

Dogum yeri
Cinsiyeti :
Niifusa Kayitli Oldugu
il .
flce .
Mahalle-Koyii :
Cilt No

Aile Sira No

Sira No

SOZLESME YAPILAN ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ

Adi1 Soyadi :
Dogum Yeri ve Tarihi :
IS YERININ

Adi

Programdan

Sorumlu Kisi

Adresi

Telefon-Faks No
Kayith bulundugu
Meslek Kurulusu
Dernek veya

Oda Sicil No
Is Yerinde Yapilan Isler:

Program Saatleri
Baglama Saati
Yemek-Dinlenme Saati
Bitis Saati

Ara Dinlenme Saatleri



