IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
HIZMET PROTOKOLU

AMAC

MADDE 1. Bu protokoliin amaci Tekirdag Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasr’na bagh isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Calismalarinin gerceklestirilmesine
yonelik hizmet aliminin saglamaktir.

KAPSAM

MADDE 2. Bu protqkol » Tekirdag Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi
biinyesinde bulunan Isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi hizmeti sunulmasmna yonelik
esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3. Bu protokol;

e 6331 Sayih Is Sagh# ve Giivenligi Kanunu

e Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

e Is Giivenligi Uzmanlarmm Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yinetmelik

e lsyeri Hekimleri ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Haklkinda Yonetmeligine

dayanarak hazirlanmistir,
TARAFLAR

MADDE 4. Bu protokoliin taraflar;

a) Tekirdag Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
Adres: Hiirriyet Mah. Halitaga Sok. Degirmenalt No:3 59030
Siileymanpasa/Tekirdag '
Telefon: 0282 2931477 — 0282 2931478
Faks: 0282 2931476
E-Mail: info@tekirdagsmmmo.org.tr

b) Tekirdag Yasam Ortak Saghk Giivenlik Birimi
Adres: Hiirriyet Mah. Biisra Sok. No:22 Siilleymanpasa/Tekirdag
Telefon: 0282 2585577
Faks: 0282 2585578
F-Mail: info@yasamosgh.com

Bir Tarafta Tekirdag Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi1 Diger tarafta
Tekirdag Yasam Ortak Saghk Giivenlik Birimi arasinda asagida belirtilen sartlarda isbu
protokol diizenlenerek imza altina alimmistir.



KISALTMALAR VE TANIMLAR

MADDE 5. Bu protokolde gecen;

Bakanlik: Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanhigini

Tekirdag SMMMO : Tekirdag Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasini

OSGB: Ortak Saghk Giivenlik Birimini

ISG Katip: is Saghg ve Giivenligi Kayit Takip izleme Programim

iGU: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh$ tarafindan yetkilendirilmis s Giivenligi

Uzmanini

iYH: Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis Isyeri Hekimini
Ifade eder.

YUKUMLULUKLER

MADDE 6. Tekirdag SMMMO’nn Yiikiimliiliigii

Tekirdag SMMMO kendisine bagh bulunan Muhasebeciler ve Mali miisavirler
odalarim Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri almasi gerektigi hakkinda
bilgilendirmek,

Bu protokolii iiyelerine iletmek.

Bu protokol kapsaminda OSGB’den hizmet ahmi saglamayan isyerlerinin ISG
hizmetlerinin saglanmasma yoénelik kendisine bagh bulunan isyerlerine
yonlendirme yapmalk.

MADDE 7. Tekirdag Yasam OSGB’nin yiikiimliiliigii

o Tekirdag SMMMO ve ona bagh bulunan firmalardan Is Saghg ve giivenligi

hizmetlerine yonelik hizmet almak isteyen firmalar ile ISG Hizmetleri sézlesmesi
yapmak,

Hizmet siozlesmesi yapmis oldugu firmalar ile ISG Katip iizerinden sézlesme
yapmak ve Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuatlarinda belirtiilen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak,

Bu protokol kapsaminda bulunan tiim isyerleri icin gerceklestirecegi 1SG
Hizmetleri icin protokol ile belirlenen fiyatlarda uygulamak.

YURUTME VE CESITLI HUKUMLER

MADDE 8. Bu protokol kapsaminda yapilacak fiyatlandirma su sekildedir:

Tekirdag SMMMO’na bagh Muhasebeciler ve Mali Miisavirlere ait isyerlerinde
asagidaki tabloda belirtilen fiyatlar iizerinden hizmet sunumu saglanacakfur.
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Calisma
Cahisan g i :
) Siiresi Birim Fiyat
Hizmet Ad1 S(::?lis)l T— (TL/saat) Tutar (TL/ay)
| (dk/ay)
i G.- l-....
g SRvEIEL 40 0.67 26.67 TL
Uzmani
(1-4)
Isyeri Hekimi 20 1.67 33.33 TL
TOPLAM 60,00 TL
KDV (%8 VE %18) 7,47 TL
GENEL TOPLAM 67,47 TL
MADDE 9. Protokol taraflar1 olan Tekirdag Yasam OSGB, protokolde yer
alan yiikiimliiliiklerini hicbir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 10. Hizmet verilen isyerlerinde kesilecek faturalar Is Saghg ve
Giivenlizi Mevzuatlarinda Is Giivenlizgi Uzmanlarn ve Isyeri Hekimlerinin
belirtimis oldugu gorevleri kapsaminda olacagindan, iGU ve IYH’nin belirtecegi
saglik ve giivenlik Onlemlerin maliyeti OSGB’ye yansitilamaz. (Saghk
tetkiklerinin yaptirilmasi, yangin sondiirme ekipmanlarinin temini, is
ekipmanlarmin periyodik muayeneleri vb)

MADDE 11. Bu protokel kapsaminda Tekirdag SMMMO ve ona bagh
Muhasebeci ve Mali Miisavirler OSGB’den hizmet almak zorunda degildir. Bu
dogrultuda

e [0’dan az calisam bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri
veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamiamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglgt ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitebilmesi, Saghk tetkik ve muayeneler icin
Toplum Saghg merkezlerinden hizmet alabilmesi,

o lsverenin kendisi Iy Giivenligi Uzmani-Isyeri Hekimi ise bu gorevi
kendisinin yerine getirebilmesi,

o [Isverenin Tehlike sinifina uygun simftaki Is Giivenligi Uzmanint ve Isyeri
Hekimini gerekli siirelerde kendi sigortalis1 olarak istihdam ederek (tam
veya kismi siireli) yerine getirebilmesi

serbestligi bulunmaktadir.

MADDE 12. Bu protokol 1 yil gecerli olup, taraflarca gerekli goriildiigii taktirde
protokol tek tarafl olarak fesh edilebilir.

MADDE 13. Protokolde yer almayan hususlar, éncelikle ilgili mevzuatlara gore,
mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihkh
anlayis ve uzlasma kurallari cercevesinde ¢tziimlenir.

MADDE 14. Bu protokol ...... 14, madde ve ... 3... sayfadan ibaret olup,

Protokoliin Baslangi¢ Tarihi: 23/06/2016 Protokoliin Bitis Tarihi:23/06/2017
OLUR
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