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SGK UYGULAMA SORUNLARI

Ekonomik faaliyetlerin siniflanmasi igin gelistirilen ve cesitli kurum-kuruluglarca
isverenlerden-mikelleflerden bildirimi istenilen kodlarin standart hale getiriimesi amaciyla
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Gumrik ve Ticaret Bakanh@i, Milli Egitim
Bakanh@i, Sosyal Givenlik Kurumu, Gelir Idaresi Baskanhgi, Kicilk ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ve Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunun katihmi ile
yapilan ¢alismalar dogrultusunda hazirlanan "NACE Rev.2-Altili" kodlar, MART 2012 den
itibaren kullanima baslanmistir.

6331 Sayili Is Saghgi ve Is Giivenligi Kanununun yuriirlige girmesi éncesinde isyerlerinin
tehlike derecesinin saptanmas! adina Iskolu kodu alt sinifinin tespiti gerekmektedir.
Kurumunuz bu tespitin yapilmasi adina igverenlerden APHB onayi ¢ncesi Iskolu kodu alt
sinif girig islemleri mentist vasitasiyla giincelleme talep etmektedir.

Bu durum igverenler-mikellefler dolayisiyla meslek mensuplarimiza ek is yiki getirmekte
olup, 413 Sayili V.UK. Genel Tebligi geredi Haziran 2012 de GIB Baskanligi'na
gonderilen Miukellef Bilgileri Bildirimlerinde kullanilan NACE kodlarinin kurumlar arasi
koordinasyon saglanarak aylik prim ve hizmet belgelerinin génderimi sirasinda da tekrar
istenmesinin 6nline gegilebilecek ve ayni igyeri igin iki ayri kod bildiriimesine gerek
kalmayacaktir.

Guncelleme uygulamasi icin meslek mensuplarimizin; defterlerini tuttuklan isyerinde
yapilan is ile Kurumunuz tarafindan tescil edilen iskolu kodunun uygun olup olmadigini
kontrol etmeleri gerekmektedir. Ancak yapilan is ile tescil edilen igskolu kodu arasinda bir
uyumsuzluk var ise iglem gordikleri SGK Merkezine yazili basvuru yaparak iskolu
kodunun degistiriimesini talep etmeleri istenmektedir.

Sistem Uzerinde secilmesi icin kisith NACE koduna yer verildiginden dogru giris
yapilamamaktadir. Omegin Apartman yéneticiligindeki iki farkli kod (buhar ve sicak su
dretimi, sogutulmus hava ve sogutulmus su dretimi) disinda baska bir segenek
olmadigindan ve meslek mensubunun farkli bir NACE kodu yazmasi imkani
bulunmadigindan dogru bildirimlerin yapilmasi da sézkonusu olamamaktadir.

Oysa ki, sistemde meslek mensubunun dogru igkolu kodunu secmesine ya da girmesine
izin verilmesi halinde ne dilekge yazilarak birokrasi yogunlugu olusturulacak ne de
gereksiz yere is ve zaman kaybi olusacaktir. Bilgi islem sisteminde igsveren ya da
meslek mensubunun iskolu kodu meniisii lizerinden se¢im yaparak-yazarak islem
yapmasina izin verebilecek bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Yapilacak olan bu dizenleme ile hem SGK da gereksiz burokratik islem yogunlugu
olmayacak hem de isverenler ve meslek mensuplarinin dilekge verme zorunlulugu ortadan
kalkacaktir.

Ayrica meslek mensuplarimizdan sistemin sik sik kesintiye ugradigi ve sisteme giris
yapmanin simdiden sorun teskil ettigi bildirilmektedir.



Malumunuz oldugu uzere, gerek mali yonden gerekse SGK yoéninden yapilan her
diizenlemenin sonucunda meslek mensuplanmizin yeni bir islem daha yapmasi
gerekmektedir. Bu cercevede gecici is goremezlik belgeleri ile sadlik kurulu raporlarinin
elektronik ortamda gdénderilmesi ile ilgili olarak Kurumunuzca hazirlanan ve tum illerde
gercek ortamda uygulamaya acilan E-6denek programinda calismadidina dair bildirim
girislerinin de meslek mensuplarimizca yapilmasi sézkonusu olacaktir.

Sistem tam anlamiyla faaliyete gegene kadar E-Odenek programinda calisiimadidina dair
bildirimi yapilmayan sigortalilar icin isverenlere tebligat cekilerek bildirimin yapilmasi
istenecek ve 5 ig guni igerisinde bildiim yapmayan isverenlere idari para cezasi
uygulanacaktir.

Iscilerin raporlu olduklari sirelerde, isyerine gelerek galismalari, rapor uygulamalarinin
icinde arizi bir durumdur. Genel durum ise, iscilerin raporlu olduklarin sire iginde
calismamalar geklindedir. Bu gergekten hareketle; rapor giriglerinin isverenler tarafindan
sadece raporlu oldugu halde ise gelip calisan isciler icin yapilmasi zorunlulugu getirilmesi
seklinde yapilacak bir dizenleme sonrasi, igslem hacminin %90-95'i ortadan kalkacaktir.

Gecici is goremezlik ddemeleri, calisiip calisiimadid: ile ilgili olarak, is¢inin bu yéndeki
beyan ve taahhidi alinmak suretiyle yapilmali, yanlis beyanda bulunan isgiden yersiz
olarak yapilan 6demeler yasal yaptinmlan ile tahsil edilmelidir. Eskiden igci, viziteye
ciktiginda isverenden vizite kagdidi almakta idi. Verilen vizite kagitlan ayni zamanda
viziteye cikan iscilerin rapor alip almadiklarinin takibine yardimci oluyordu. Su anki
uygulamada, isc¢i isverenin haberi olmaksizin T.C. kimlik numarasi ile her tirli saglk
kurulugsuna basvurabilmekte, muayene ve tedavisini olmakta, ilacini almakta ve veriliyorsa
raporunu da almaktadir. Herhangi bir saghk kurulusuna giden ve muayene, tedavi olan,
ilacini alan ve varsa raporunu da alan is¢i, séylemedigi siirece igse gelmeye devam ederse
isverenin bu durumdan haberdar olmasi mimkin degildir. Fakat isci, olayin her
asamasinda isin merkezindedir. Doktora gidip gitmedigini de, rapor alip almadigini da,
raporlu iken ¢alisip calismadigini da, en iyi kendisi bilmekiedir. Hal bdyle olunca; iscinin
calisip calismadidina dair beyan ve taahhidi ile gegici is goremezlik 6deneginin kendisine
ddenmesi, yanlis beyan sonucu yersiz yapilan 6demelerin ve isteniyorsa idari para

cezasinin igciye uygulanmasi adil ve dogru bir uygulama olacaktir. Zira isveren bu konuda
tamamen masumdur.

Yukarida belirtilen énerilerimizin uygun gérilmemesi durumunda; isverenlerin e-sifreleri ile
sistem igyeri bazinda ve iki tarih araligi rapor sorgulamasi seklinde ve bir defada ayni
isyerinde verilen iki tarih arasi kayith tum iscileri kapsayacak sekilde sorgulanabilmelidir.

Raporlu oldudu halde, bunu isverene iletmedigi icin diizenlenen tcret bordrolarinda calisgti
gosterilen ve aylik prim hizmet belgelerinde tam giin sigortali olan iscilerin iptalleri,
isverenlerce yapilacak basvuru lzerine kurum tarafindan re’sen yapilabilmeli, isverenden
iptal evraki istenilmemelidir. Raporlu glnler icin fazladan édenen primlerde isverenin bu
yondeki talebi Uzerine irat kaydedilmelidir.

Raporlu iken is¢inin ¢calismis olmasi ve bu durumun sliresinde muhasebeye bildirilmemesi
halinde; meslek mensuplarimiz hicbir ek Ucret almadan ve hicbir kusuru yokken isin
eziyetini ve angaryasini cekmektedir:



Iscinin raporlu iken calishginin sonradan fark ediimesi durumunda isverene muhasebe ve
musavirlik hizmeti veren meslek mensuplarinca;

e llgili ayin tcret bordrosu degistirilecektir,

e Aylik prim hizmet belgesi icin iptal bildirge diizenlenecektir.

e Gelir vergisi stopajlan ile ilgili olarak verilmis bulunan muhtasar beyannameler
dizeltilecektir.

¢ Yasal defterlere yapilmis bulunan muhasebe kayitlar diizeltilecektir.

e Gerekiyorsa, verilmis olan dénem gegici vergi beyannameleri dizeltilecektir.

Ayrica igverenlere taninan 5 ginlik stirenin ¢cok az ve yetersiz oldugu dustnilmektedir. E-
mail adreslerini glinlik olarak inceleyen, kontrol eden isveren profiline sahip olmadigimiz
bilinen bir baska gercektir. Sonug olarak ister kagit ortaminda isterse elektronik ortamda
kurumca yapilacak talep sonrasi 5 gunliuk sire verilmesi durumunda, e-mail ortami veya
kagit ortamindaki talepler meslek mensuplarimiza gec¢ ulasacak ve idari para cezasi
uygulanmasi kaginiimaz olacaktir. Raporlarn girisi uygulamasinda gercekten cezasiz ve
hem isciyi hem de igvereni magdur etmeyecek bir ¢ézim araniyorsa, rapor girigleri kurum
tarafindan yapilacak tebligati izleyen ayin sonuna kadar olmahdir. Zira meslek
mensuplarimiz isverenlerden her gin evrak almak durumunda degillerdir. Ayrica,
isverenlerimizin kendilerine gelen tebligatlar konusunda yeterince bilingli olmadiklarindan
ve dogabilecekleri sikintilan bilmediklerinden, yasal defterlere kayit icin alinan muhasebe
evraklarinin icinden resmi tebligatlara rastlanmasi sikga yasanan bir durumdur. Bu
nedenle rapor giriglerinin yazih tebligati izleyen ayin sonuna kadar yapilabilmesi meslek
mensuplarimizin sézkonusu tebligatlari gérmelerine ve cezasiz olarak geregini yerine
getirmelerine imkan saglayacaktir. Uygulamanin bu sekilde yapilmasinin herhangi bir
magdduriyet yaratmayacagl sadece iscinin gecici is goremezlik &denedini biraz gec
alabilecegini disiinmekteyiz.

Yine uygulama da karsilagilan bir dider sorun ise igverenler adina diizenlenen idari para
cezalarinin kurumunuz veznelerince tahsil edilemedigi ve yetkilendirilmis banka subelerine
6deme vyapilmasi durumunda ortaya c¢ikmaktadir. Bankalar tarafindan idari para
cezalarinin tahsilinde iki gun valér atilmasindan dolayi, ilgili ayin ayhk prim tutarlarinin
6denmesinde SGK tarafindan igverenlere saglanan %5'lik isveren prim tesvikinden
faydalanilamamaktadir.

Son olarak, Kimlik Bildirim Kanunu gere@i personel calistiran isyerlerinde personele ait
kimlik bildirimlerinin en yakin kolluk kuvvetlerine bildirilmesi zorunlulugu simdiye kadar
sadece jandarma bolgesinde uygulanmaktayken artik tim il ve ilcelerde uygulanmaya
baslanmistir. Cesitli kurum ve kuruluglara calistinlan personelin ayrn ayri bildirilme
zorunlulugu yapilan calismalar ve dizenlemeler ile kaldiriimis ve ilgili diger kuruluslarin
SGK'dan elektronik ortamda almalari saglanmistir. Hal boéyleyken isyerlerinde calistirilan
personelin en yakin kolluk kuvvetlerine bildirilme zorunlulugunun  tim illerimizde
uygulanacak olmasi emek, kaynak, zaman, kirtasiye israfi yaratacagi gibi zaten is yuk{
agir olan meslek mensuplarimizin yeni bir yiikiin altina daha girmesine neden olacakiir.
Bu nedenle is¢i giris ve cikislarina ait bildirimlerin kurumlararasi bilgi paylasimi yapilarak
Kimlik Bildirme Kanunu geregince kolluk kuvvetlerine de bildirilmis sayilmasi yéniinde
Icisleri Bakanlidi ile Kurumunuz arasinda bir diizenleme yapiimasinin yararl olacagini
dasiinmekteyiz.
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CESITLI FORUMLARDA SGK KOD GIRISLERINE YAPILAN YORUMLAR

" Alinti € Cevaplat Gonderim Zamani: 04-Eylil-2012 Saat 11:28

Orjinalini yazan: omonder

eBildirge HATA BILDIRIM SAYFASIL.

« DIKKAT !! Belgeniz ONAYLANMADI !1.

_ belgeniz ONAYLANMAMISTIR.
ISYERINIZE AIT ALTI KODLU NACE BILGINIZI girdikten sonra
belgenizi onaylayabilirsiniz. (Kod: nacebyok).
Iskolu kodu alt simif girig islemleri

O ekrandan giris yapip,firmaniza uygun nace kodunu segmeniz gerekiyor, yoksa e-bildirgeniz
onaylanmiyor.

Sistem calismiyor....

Ayni sorunla herkes gibi bende karsilastim.Isin su ilging yénii var aslinda.Vergi dairesinin nace
kodlari beni ilgilendirmez demekte sgk ve birliktelik saglamasi igin uygulanan nace sistemi
vergi dairesinden ayri.Halbuki hepsi tek dilden konusmali.Bende galistigim firmanin kodunun
dizeltilmesi icin dilekge verdim.Tamam yoklamaya sevkedecediz ama 4-5 ayi bulur
dediler.Dedimsorun yok ama ben gene bu ay e bildrgemin onaylanmasi i¢in bana uymayan
nace kodunun son 2 hanesini sisteminizden segmek zorundayim.Sorun yok dediler.Yanhz asil
sorun su olacak.Benim gercek nace kodumu gelip isyerinde tespit ettikten sonra su anda
onlarin kayitlairnda olan nace kodunun prim derecesi farkl ise aradaki tehlike sinifi prim
farkini da benden isteyecek:)Diisiikse sorun yok tabi.

Alint < Cevapla' ' Gonderim Zamani: 04-Eylil-2012 Saat 12:33

alakasiz kodlar var bunlari nasil dedistirebiliriz bununla ilgili girisimde bulunan oldumu acaba
bile bilede yanhs nace kodu segmek istemiyorum.

Alint 14 Cevapla' ' Gonderim Zamani: 04-Eylil-2012 Saat 12:47

Ustadlar

benimde diin soruyordu bugtin bir miikellefin 8 ay bildirgesini sormadan verdim.
bir kontrol ederseniz kaldirildimi acaba.



sozde dodru girdircekler kodlari. ama secenekleri kendileri veriyorlar yine. bunlardan
segebilirsin sadece diyorlar. nasil is allahim. glilmek istiyorum.

giliyorumm:)))))))))))))))))))INN)))

Orjinalini yazan: hasan_ali

stzde dogru girdircekler kodlari. ama secenekleri kendileri veriyorlar yine. bunlardan
secebilirsin sadece diyorlar. nasil is allahim. gilmek istiyorum.

gildyorumm:})))})))))))))NINNM)

Ne giizel siz giilebiliyorsunuz...

Zira size secenekler sunmuglar, benim pek cok miisterimde alakasiz tek bir nace kodu
cikiyor, ya sececeksin ya segeceksin, deve misali. Ne olacak? Nace kodunu sen beyan etmis
olacaksin. Bilgiler tam ve dogru olarak giincellenmis olacak. TAM ANLAMIYLA IDARE-I
MASLAHAT GUZARCILIK....... !

Saygllanimla,

ben iskurdan giris yapip diizeltmesini yaptim ama sgk de halen diizelmedi sorun iskurdaki
siizeltmenin sgk yansimamis olmasi

™ Alints 2 Cevapla‘ Goénderim Zamani: 06-Eyliil-2012 Saat 18:29

tahsilatlar da tahakkuklar da sorun .. dlizeltecen yenileyecen tamam da bozmadan yap ne
yapacaksan yok illa onlar ugrasiyor diye muhasebecileri de ugrastircaklar

sakarya

® (» Alinti 2 Cevaplat Gonderim Zamani: 06-Eylil-2012 Saat 20:31

APHB nin verilme tarihi yaklastikca bu konudaki stres ve sikintimiz artacaktir.Birgok isyerine
cok alakasiz kodlar ve iskollari sunulmus bu konu dilekce ile de kisa siirede gozlilecek gibi
dedil her halukarda bu sistemi ya ertelecekler ya da baska bir ¢céziim bulacaklar. Bence SGK
ya ve odalarimiza siklikla bu konudaki sikintilari mail veya telefonlarla aktaralim. Nasil
gOzeceklerse gbzslinler tam bir postaki sayma meselesi..



ayni sorun benimde karsima cikti vergi levhamdaki faaliyet kodum ile nace kodumun ayni
olmasi gerekiyor ama, bana farkli segenekler sunuyor sistem. bu konuda bence verilen
seceneklerin ekran giktl ve bir dilekge ile sgk midirligline dilekce verdikten sonra beni
kiilfet altinda birakmalari engellenebilir saniyorum. ya da agmalar lazimdir diye
disiniiyorum.. boyle sacma bir sistem olamaz.. giya alt yap! olusturuluyor nasil bir calisma
ise..

@ " Alnti € Cevapla‘’ Génderim Zamani: Diin Saat 17:25

arkadaslar ben bugtin bir mikellefim icin dilekce verdim. gelip tutanak tutacagiz dediler
eger tehlike derecesi dogru gikarsa sorun yok yiiksek gikarsa geriye dénecegiz dediler.4 yil
once dosyay! agmistim. diger miikelleflerime kurumun actigi en yakin kodu secerek
onayladim.kolay gelsin

Orjinalini yazan: siikriim

arkadaslar ben bugiin bir mlkellefim icin dilekce verdim. gelip tutanak tutacagiz dediler
eger tehlike derecesi dogru cikarsa sorun yok yliksek gikarsa geriye dénecegiz dediler.4
yil 6nce dosyayi agmistim. diger mikelleflerime kurumun actigi en yakin kodu secerek
onayladim.kolay gelsin

Kurumun sundugu segeneklerin tehlike derecesini bilmiyoruz ki en yakin olani segelim olsun
bitsin.
Sgk dan en azindan bir aciklama yapilmasi gerekmez mi

sgk nun sundugu kodlan secerseniz tehlike derecesi degismeyecek diye bir uyar var sayin
engin

" Alinti &€ cevapla’’ Génderim Zamani: Diin Saat 17:41

Sgk ya nasil glivenecegiz gosterdigi is kollarinin tamami bizim su andaki isimizden tehlikeli
ise sonra ne olacak bunun net cevabi yok.

ARKADASLAR SAKIN SGK NA DILEKCE VERMEYIN. ALTERNATIFLERDEN BIRINI TERCIH
EDIN, GELECEKLERDE.,..TUTANAK TUTACAKLARDA...YANLISSA GERIYE DONUK PRIM
ISTEYECEKLERDE...ULAN NE BICIM iS... KARDESIM ODALAR GIRiSIMDE BULUNMASI
LAZIM.. MERKEZDEN COZERLER..



bizimde ayni sorun vardi...istanbul merkezi |.burgaz iel balikesirde subemiz var.

hepsi farkli kodlardaydi. ist.merkezin kodunu dogru digerlerini alakasiz kodlari girmislerdi.
sgkya gittik ve balikesir kodunu hig dilekge vermeden istanbul merkez koduna gore
degistirdiler. L.burgazda ise tehlike derecesi degisecedinden nace kodunu dedistiremiyorlarmis.
tehlike simifina gore prim hesaplanacagindan. eder artis varsa dedistiriyorlar eger diisliyorsa
degistirmeyip dilekge ile kontrole geleceklermis. bizde dilekge verdik kontrolw gelmelerini
bekliyoruz.bu arada eder istenilen kodu isaretlemezsek de onay islemi olmayacagini
soyledigimizde, kontrolden sonra degisiklige gore diizenleme yapilacagini sdylediler ve hatta
uygun olmadigi halde nace kodunu kendileri onaylamislar.dylece bildirgeyi verdik. bakalim
hayirlisi... eger tehlike derecenize primlerinizde bir dedisiklik olmayacaksa calisan memurun
insiyatifine baglisiniz yanii...

hepinize kolayliklar dilerim.

Uistadlar konya sgk ya yaklasik 2 glinde 40 adet adet nace kod degisikligi igin dilekge
verdim prim nispetleri dedismedigi takdirde dlizeltmeyi yapiyorlar prim nispeti degisirse o
zaman denetime tabi tutuluyor vermis oldugum dilekgelerin bu saat itibariyle 15 tanesi
diizeltilmis durumda dilekgeleri verirken énden galisma yaptim prim oranlari dedisen varsa
dilekce vermedim yoksda dilekcelerin hepsini gonderdim. su ana kadar memurlarin nace
kod dilekgelerinden biktigr duyumlar var herkes vermeye baslamis sorunsuz atlatilir
insallah.

enteresan

arkadaglar nace kodlari degisimi igin sgk ya verilecek dilekge 6rnedi paylasabilirmisiniz?
saygilar..

bu sekilde yazdim ve verdim

KUECTRU LA e de. s isyeri sicil numarasinda kayith miikellefinizim.

Isyeri faaliyetinin NACE Rev.2 altih kodlara gére belirlenmesi projesi kapsaminda isyeri NACE kodumuzun hatali
oldugunu belirledik. Yeni nace kodunu bakanhgmn belirledigi KISA VADELI SIGORTA KOLLARI PRIM TARIFESI
cetvelinden tespit etmis olup prim nisbetlerindede bir degisiklik s6z konusu degildir bu sebeble isyeri nace
kodumuzun degistirilmesini arz ederim.

Saygilarimizla,
ESKi NACE KODU : 7022 PRIM NISPETI -1 1,0

OLMASI GEREKEN NACE KODU : 6920 PRiM NISPETI — 1 1,0

ARKADASLAR...
BU NACE KODU LISTE ADRESINI YAYINLARMISINIZ LUTFEN.

ANCA ISYERLERI KODLARINDA HATA VAR..BIKTIM VALLA..BIRDE SISTEM DEVAMLI
ATIYOR..



umarim Istanbul odasinin sgk il midirligiine verdigi talep dilekgesini dikkate alirlar ve
kendimiz firmanin nacekodunu belirleriz.

peki Ustatlar prim nispetleri diisecekler yada artacaklar var bunlari ne yapacaz biz dogru
bildirimi yapmigis sgk yanlis iskolu segmis tabii yillarca eksik prim édenmis oldu bunlarin
sonucu ne olacak ne yapilmasi éderilir

Orjinalini yazan: CHOPPER35
ARKADASLAR...
BU NACE KODU LISTE ADRESINI YAYINLARMISINIZ LUTFEN.

ANCA ISYERLERI KODLARINDA HATA VAR..BIKTIM VALLA..BIRDE SISTEM DEVAMLI
ATIYOR..

Bu sitenin ana sayfasinin, sol tarafinda "Mevzuaat ve sabit konular" bashdinin en altinda
nace kodlan var.

SMMM Aziz ERSOY

(cruiser: peki tstatlar prim nispetleri diisecekler yada artacaklar var bunlari ne yapacaz biz
dogru bildirimi yapmisis sgk yanhs iskolu segmis tabii yillarca eksik prim édenmis oldu
bunlarin sonucu ne olacak ne yapilmasi éderilir )

sayin cruiser sgk hatayl yapmis ceremesi size kalmis bu durumlarda eger artis séz konusu
ise dosya acilis tarihinden bu yana eksik yatan primleri sizden alacaklar disis ise denetime
gelecekler ( 2 3 ay stirebilir) tespiti sonrasinda diislisti gergeklestirecekler olay olup bitecek
ama uzun ve ugrastirici bir is. bu ylizden béyle sgk dosyalariniz varsa kapatin yenisini
actirin daha mantikli.

http://www.alomaliye.com/2008/bkk_2008_14173.htm vergi levhasindaki kodunu buradan
karsilastir ve artis olup olmadigini tespit et ona gére dilekge ver daha mantikli bazi
durumlarda denetimsiz degisiklik yapilabiliryor ama bu ortamda bu riskle géze alinabilirmi o
mechul.

Ilk dosya acilis sirasinda bildirgeye is alani dogru yazildiysa ve simdi is kolu kodu farkli
cikiyorsa bence bu sug bizim dedil tescili yapan memurun sucgudur.

Bu konuda dava acan herkez kazanabilir bence.%1 lik farki neden biz tistlenelim eder biz
acilista dogru bilgi verdiysek.

Sonugta ssk beyana tabi olarak islem yapiyor aksi durumda Vergi dairesi gibi gelip yoklama
tutsunlar.

S.KARTAL



mahkemeye veririsen kazanirisn ancak sadece gecikme zammindan kurtulursun diger tirl
%1 lik kayip konusunda onu ddersin ugrastigin yanina kar kalir tescili yapan memur yanlis
agmis ama seninde kontrol etmen gerekir diyebilir sonugta 6demen gereken prim var bunu
silmezler ancak bu konuyla alakali gecikme zammi ve cezalardan kurtulabilirsin.
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arkadaslar bence kimse dilekge falan vermesin.uyumsuzluk varsa birini segin
gonderin.yoksa mukellef , sgk yoklama memurunu gérunce yine sizde bulacaktir kabahati.
bakalim izah edin bakalim mukellefe yoklama memurunun niye isyerine geldigini:))

pusula arkadas dodru sdylemis. neden dilekge veriyoruzki. neden ugrasiyoruzki anlamak
mimkiin degil. bi ara adres glincellemesi istediler yaptik ne oldu. hig bir sey. bizim
girdigimiz adresler giincellebdimi hayir. maksat karsilastirmak ve ugrastirmak

simdi ayin 23 U geldidinde herkes alakasiz bir kod segip bildirgesini onaylatacak. kurumun
keyfini beklersek isimiz var. diyelim dilekce verdik, o dilekgeyi siteme girceklerde....
dilekgeye ekler isteyecekler yani bu is boyle olmaz olmamali...cikan prim farklan
olcak...zamaninda isini adam akilli yapmayin memurun derdini biz mi ¢cekecez.......



