Tegvikte Son Diizenlemeler
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Sosyal Glvenlik prim borglarinin yapilandiriimasi ile ilgili yogun bir dénemi geride biraktik.
Daha Onceki donemlerde sosyal glivenlik primlerine uygulanan devlet destegiyle ilgili olarak birbirini
takip eden yazilarimiz oldu. ilgilenenler icin arsivden bu yazlara tekrar ulagsmalarinin mimkiin
oldugunu belirterek 6111 sayili yasa ile getirilen “Tesvik Uygulamalari” hakkinda dizenlemeleri
paylasalim istedik.

Gecmis donem yazilardan bahsetmemizin sebebi, daha 6nce ylrirliige giren “bes puanlik
indirim” ve “isveren hissesi sigorta prim destegi” uygulama acisindan bir takim degisikliklerle
uygulanmaya devam ediyor olmasidir.

Yukarida soz ettigimiz iki tesvik uygulamasinin yaninda “yeni bir sigorta primi isveren hissesi
desteginin” diizenlenerek issizligin giderilmesine isverenlerin is¢i c¢alistirmaktan dolayr maruz
kaldiklari yikiin hafifletiimesine calisiimistir. Yeni diizenlemede 6ne ¢ikan bir husus da Is ve isci
Bulma Kurumunun istihdamin dizenlenmesinde daha etkin rol almaya basladigini; isci ile isveren
arasinda emek arz ve talebin niteligine pozitif katkisinin saglanmaya calisildigini gérmekteyiz.

Simdi bu diizenlemeleri tek tek ele almak suretiyle bir gz atalim:

1 ) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngorilen “bes puanlik prim destegi” 2011/Mart ayina iliskin diizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgelerinden baslanilarak uygulanacaktir. Bununla beraber o6ncelikle
belirtmek gerekir ki;

Sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklar galistirdiklari sigortalilardan
dolay! ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve
yapim isleri ve 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi anlasma
hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde calistirilan sigortalilardan dolayi, bes puanhk prim
desteginden yararlanilmasi mimkidn bulunmamaktadir.

Yine ayni sekilde 6111 sayili yasa ile yapilan degisiklikle; Tiurkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi,
Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tirkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihalelerini Ustlenen isverenler tarafindan calistirilan sigortalilardan
dolayi bes puanlik prim desteginden yararlaniimasi miimkin bulunmamaktadir.

Buna karsin, s6z konusu bankalarca ihale edilen islerin konusunun hizmet alimi olmasi halinde
bu islerin 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunmamasi nedeniyle, bu bankalardan konusu hizmet
alimi niteliginde olan isleri Ustlenen isverenlerce bu islerde calistirilan sigortallardan dolayl bes
puanlik prim desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.



ihale konusu isin devamli nitelikteki isyeri sigortalilari ile yapilmis olmasi halinde; ihale
konusu iste calisan sigortalilarin ihale konusu isin baslayip bittigi streler disindaki prime esas
kazanglarindan ve ihale konusu is haricindeki islerde g¢alisan diger sigortalilardan dolayi bes puanlik
prim desteginden yararlanilmasi mimkun olacak, ancak, 1/3/2011 tarihinden itibaren gecerli olmak
Gzere ihale konusu isin baslayip bittigi tarihler arasinda ihale konusu iste calisan sigortalilardan dolayi
bahse konu destekten yararlanilmasi miimkin olamayacaktir.

1/3/2011 tarihinden 6nce, diger destek kanunlarinda 6ngorilen sigorta prim desteginden
yararlanmakta olan isverenlerin destek kapsamina giren sigortalilarindan dolayl ayni donem igin ve
mikerrer olarak bes puanlik prim desteginden yararlanmalari mimkin bulunmamaktadir. Ancak
6111 sayil Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklik sonucunda, 1/3/2011 tarihinden itibaren
gerek diger bir prim destegi kapsamina, gerekse bes puanlik prim destegi kapsamina giren bir
sigortali icin, ilgili kanunda mukerrer yararlanilamayacagl hususunda bir dizenleme bulunmayan
hallerde, ayni dénemde ayni sigortali igin iki ayri kanunda o©ngoriilen prim desteklerinden
yararlanilmasi miimkin hale getirilmistir. Bu durumda, her iki destek kapsamina giren sigortalilardan
dolayr oncelikle bes puanhk prim desteginden, ardindan diger kanunda o6ngorilen destekten
yararlanilabilecektir.

2011/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak tizere kapsama giren ve
yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmayan isverenlerce;

- 4447 sayili Kanunun gegici 7 nci, gegici 9 uncu ve gegici 10 uncu maddesinde,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda,

- 5510 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde,

- 5225 sayili Kanunun 5 inci maddesinde,

- 5746 sayili Kanunun 3 incli maddesinin Gglncu fikrasinda,0ngoérilen sigorta prim desteginden
yararlanilmasi sirasinda, oncelikle “bes puanlik prim desteginden’” yararlanilacak, ardindan belirtilen
Kanunlarda 6ngoriilen desteklerden, isveren hissesine isabet eden bes puanlk kisim dustldikten
sonra kalan isveren hissesi Gzerinden ilgili kanunlarda 6ngérilen oranlar Gzerinden
yararlanilabilecektir.Buna karsin, 5084 sayili Kanunun 4 tincii maddesinde, 4447 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin besinci fikrasinda,dngoérilen desteklerden, diger ilgili mevzuat uyarinca yararlanmakta
olanlarin ayni donem igin ve mikerrer olarak anilan Kanunlarla saglanan destek unsurlarindan ayrica
yararlanamayacaklari 6ngorildigiinden, ayni sigortalidan dolayi s6z konusu maddelerde 6ngoriilen
destekler ile birlikte ayrica “bes puanlik prim destegi’’nden yararlanilmasi mimkin
bulunmamaktadir.

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 7 nci ve gegici 9 uncu maddelerinde 6ngdriilen
isveren hissesi sigorta prim desteklerinin uygulama siiresi ve uygulama sekliyle ilgili degisiklikler
yapilmistir.

Kisaca belirtecek olursak 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 7 nci maddesinde “18
yasindan biliyik 29 yasindan kiiclk erkekler ile, yas sinirlamasi olmaksizin 18 yasindan blyuk
kadinlarin 01.07.2008 ila 30.06.2010 tarihine kadar son alti aylik calisan sayisinin ortalamasi goz
onine alinmak suretiyle ilave olarak ise alinan isgiler icin bildirilen aylik prim ve hizmet belgesinde



isveren hissesine tekabil eden kismin ilk yil tamami ve takip eden yillarda %20 azalan oranlarla issizlik
sigortasindan alt sinirdan olmak lizere 5 yil siire ile karsilanmasini dngoren diizenleme”

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 9 uncu maddesi ise “31.12.2012 tarihine kadar
son Ug aylik donemde istihdam edilen galisan sayisina ilave olarak ise alinan isgiler igin bildirilen aylik
prim ve hizmet belgesinde isveren hissesine tekabiil eden kismin issizlik sigortasindan alt sinirdan
olmak tizere karsilanmasini dngéren diizenleme “ olup

Her iki tesvikte de ilk diizenlemede baskaca tesviklerden yararlanirken isverenlerce tercih
yapiimak suretiyle isterlerse bu tesviklerden birini tercih edebilecekken 6111 sayili yasa ile getirilen
diizenlemede :

2011/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak Uzere, aylk prim ve
hizmet belgelerini gecici 7 nci madde kapsaminda ya da gecici 9 uncu madde kapsaminda gonderen
isverenler, kendileri tarafindan 6ddenmesi gereken prim tutarlarini yasal siiresi icinde 6demedikleri
veya eksik odedikleri takdirde, isveren hissesi sigorta prim desteginden ilgili donemde
yararlanamayacaklardir.

- Yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi halinde, 6ncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik prim desteginden, ardindan 4447 sayili Kanunun gegici 7
nci veya gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen destekten,

- Yasal 6deme sliresi gegmis prim ve idari para cezasi borcunun bulunmasi halinde ise, yalnizca 4447
saylll Kanunun gegici 7 nci veya gegici 9 uncu maddesinde 6ngorilen destekten, yararlanilabilecekleri
ongorilmustir.

6111 sayili yasa ile “tesvik” dizenlemelerine iliskin son degisiklik 4447 sayili Kanuna, yeni bir
sigorta primi isveren hissesi desteginin yer aldigi gegici 10 uncu madde eklenmis olmasidir.

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngorilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi igin,

Sigortali yoniinden gerekli sartlar ;

a) 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) 18 yasindan biyik olmasi,

c) ise alindig tarihten dnceki alti aylik dénemde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan aylk prim ve
hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

¢)Fiilen galismasi,

zorunlu olup bu sartlarin ayni anda bir arada bulunmasi gerekmektedir.
isyeri ydniinden gerekli sartlar

d) Ozel sektér isverenlerine ait olmasi,

e) Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistiriimasi,

d) Yasal 6deme siiresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi,



e) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna verilmesi,
g) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siresi icinde 6denmesi
sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen sartlar 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorilen
destekten yararlanilmasi icin gerekli genel sartlar olup, sigortalinin;

a) Erkek olmasi halinde, ise giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yas araliginda ya da 29 yasindan buyik olup
olmadigi,

b) ise giris tarihi itibariyle veya calismakta iken; mesleki yeterlilik belgesine sahip olup olmadig,
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirip bitirmedigi, Turkiye is Kurumunca
diizenlenen is glci yetistirme kursunu bitirmis olup olmadigl, ise alindigi isyerinde mesleki yeterlik
veya mesleki ve teknik dgretim ya da ISKUR kurs belgesinde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda
cahstirihp cahstirilmadigy,

c) Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olup olmadigi, hususlari destekten yararlanma siiresini etkileyen
sartlardir.

Bir baska deyisle bu tesvik hiikiimlerinden faydalanabilmek igin is Kur'a kayith ve is Kur
tarafindan verilen is gilicl yetistirme kurslarina egitimlere katilmis olmasi gerekmektedir. Bu tesvik
hilkmi is Kur'un isverenlerin aradiklar nitelikli isci ihtiyacini karsilamak icin daha aktif bir rol
Ustlendigini bu sayede gercek anlamda isciyle isvereni bir araya getirmeye basladigini gérmekteyiz.

Onemli bir diger husus da sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki aydan baslanarak son alti
ayhk déneme iliskin Sosyal Givenlik Kurumuna verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi kaydiyla yararlanilabilecektir. Ortalama
sigortali sayisi, sigortalinin ise basladigl isyerinde ise giris tarihinden 6nceki alti ayda Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni dénem araliginda Sosyal Guivenlik Kurumuna
bildirim yapilmis ay sayisina bélinmesi suretiyle bulunacaktir.



