s UVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
SiGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGH




5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran 6zel sektor isyeri isverenlerine, kayith sigortali istihdaminin arttirilmasi,
kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi, bolgesel,
buylik olgekli yatirnmlar ile stratejik yatirimlarin 6zendirilmesi, bolgesel gelismislik
farklihklarinin azaltilmasini teminen cgesitli Kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek
ve indirimlerden yararlanabilme imkani saglanmistir.

Bu baglamda, halihazirda uygulamasi devam eden 5510 sayili Kanunda dért, 4447
sayil Issizlik Sigortasi Kanununda bes, 4857 sayili is Kanununda bir, 5746 Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanununda bir, 5225 sayih Kadltur
Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanununda bir, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda bir,
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununda bir olmak lzere toplamda
on dort farkli sigorta primi tesvik, destek ve indirim bulunmaktadir.



 Malulliik, Yashlik Ve Oliim Sigortasi isveren Hissesinden 5 Puanlik indirim

e Yurtdisina Gotiiriilen/Gonderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan indirim
e ilave 6 Puanlik indirimi

e Yatinnmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik

oissizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

eGeng, Kadin Ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yénelik Tesvik
eisbasi Egitim Programini Tamamlayanlarin istihdamina Yénelik Tesvik
eKiiltlir Yatinmlan Ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki

e Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

¢Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik

¢Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik (Program ¢alismalar devam
etmektedir.)

eYeni Nesil Tesviki

«Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde issizlik Sigortasi isveren Hissesi Tesviki (Program
calismalari devam etmektedir.)



SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Istihdam Tesvikleri Hakkinda Bilinmesi Gerekenler




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

iSTIHDAM TESVIKLER] HAKKINDA BIiLINMESI GEREKENLER

‘ BELGE KANUN NO
MALULLOK, YASULIK VE GLOM SIGORTASI ISVEREN HISSESINDEN 5 PUANLIK INDIRIM ‘
5510
5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi — 2008/93 - 2009/139 — 2011/45 Sayih BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
Genelgeler. 01.10.2008 :
Ozel sektér isverenleri, calistirdiklar sigortalilara iligkin sigortalinin prime esas kazanci iizerinden hesaplanan malullik, yashk ve 6lim sigortalan
primlerinin isveren hissesinin beg puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

TE$ViI(TEN YARARLANMA SARTLARI

% Ayhk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmig olmals,

« Primler yasal siiresi icinde 6denmeli,

« Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,
« Borcu varsa, bu borglar yapilandinimig veya taksitlendiriimis olmali,
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Yapilandinmig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit dist sigortah cahigtinimamali / Sahte sigortah bildiriminde bulunulmamali.

5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gstlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi

iistlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tegvikten yararlanamaz.

TESVIKSIZ
TUTAR
{%37,5)

959,40

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLER {2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%5) (%32,5) (%37,5) (%5) (% 32,5)
127921 831,48 M 719550 TL 959,40 TL 6.36.10T
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iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER

BELGE KANUN NO
YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIM iNDIRIMI

6486
YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (i) bendi — 2013/30 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI
01.6.2013
ACIKLAMA Ozel sektor isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinlmak uzere yurt icinden gotirilen/gonderilen sigortalilar: igin uygulanan bu

indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanglar uzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanhk kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
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Ayhk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmals,
Primler yasal stiresi icinde odenmeli,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,
Borcu varsa, bu bor¢lar yaptlandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,
Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borg¢larin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
Kayit disi sigortali calistinlmamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,
TLAR
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
Sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlardan, Libya'da ¢alisanlardan, zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren ogrencilerden, is kaybi tazminati alanlardan ve harp malulleriile vazife malulluga ayligr alanlardan dolayi bu indirimden yararlanilamaz.
2886, 4734 sayih Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gstlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz,
5 Puan indirim (5510 81/1) ite birlikte uygulanmaz. SPEK tzerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS payindan 5 puanhk indirim uygulanir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN

TESVIKSIiZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIiZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR

(% 14,5) (%5) (%9,5) (%14,5) (% 5) (% 9,5)

370.97 TL 127,92 TL 243,05 TL 1.112,50 TL 383,76TL 729,14 TL



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESiI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESVIK

25510, 16322, 26322
|

YASAL DAYANAK 5510 Sayih Kanunun Ek 2. Maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI

ACIKLAMA

01/10/2009
Prime esas kazang alt sinm Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri
siniflandirmasi, kisi basina dasen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik dizeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi Bakanligi biitgesinden karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
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Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmal,

Primler yasal siresi iginde 6denmeli, Tarkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammu ve cezasi borcunun olmamasi,

Ekonomi Bakanliginca dizenlenen tesvik belgesi alinmis olmali,

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borglar yapilandiriimig veya taksitlendirilmis olmali,
Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi {gemi yatinmilan harig),

Kayit disi sigortah calistirdmamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

6183 sayil Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligi'na bagvuru tarihinden onceki 15 gan iginde vadesi gegmis vergi borcu bulunmamalr.

NOTLAR

-
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isyerinin 6 na bolgede kurulu olmasi halinde asgari icret lizerinden sigortall ve isveren hissesi prim tutannin tamami karsilanir.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. Sosyal givenlik destek primine tabi calisan
sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.
ilave 6 puanlik indirimle ayni dénem igin uygulanmaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESViKSIZ TESViK TESViK SONRASI TESViKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5+ % 15,5) (% 17) (%37,5) (%5XSPEK) +(%15,5xA.0)  %37,5 — ((%5xSPEK) + %15,5xA.U))
959,40 TL 52447 TL 434,93 TL 7.195,50TL 1.35595TL 5.839,55TL
6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE
(%637,5) (% 5 + % 29,5) (% 3) (2637,5) (%5xSPEK) + (%629,5xA0) %37,5 — ((%5xSPEK) + (3%629,5xAU))

959.40 T 88265 TI 76.75 TL 7.195.50T1 171413 TL 5481 37TL



YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

| BELGE KANUN NO
isSizLiK ODENEGi ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRIM TESViKi

15921

4447 sayil issizlik Sigortas: Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, 2009-149 saph ~ BASLAMA TARIHI BiTi$ TARIHI
Genelge. 01.10.2009 -
Kapsama giren sigortal icin, igsizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan kisa vadeli

sigorta primlerinin %1’ ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglk sigortasi priminin tamami, kalan issizlik 6denegi siiresince Igsizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sugortall Yoniinden;

= Primler yasal siiresi icinde 6denmel, % 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ige ahnmig olmal,

= Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmah, »  ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi almaya hak kazanmig olmal,

@ Sigortahmin, ise alindig tarihten onceki son alti aylk dénemde \ »  Sigortal, igsizlik ddenegi almaya hak kazanmadan once son galistigy igyeri
Kuruma bildirilen sigortali sayisimin  ortalamasina ilave olarak haricindeki bir isyerinde ise baglamis olmali,
cahstiriimasi, | % Fiilen calismasi

NOTLAR
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5 puan indirim ile birlikte uygulanmaz.

5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tegvikten yararlanamaz.

4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda ahm ve yapim isi Gstlenen igverenler ile uluslararas anlagmalara istinaden alim ve
yapim isi iistlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tegvikten yararlanamaz.

TESVIKSIZ
TUTAR
(%37,5)

95940 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRIN DAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 33,5) (%4) (%37,5) (%33,5 x AU) % 37,5 - ((%33,5 x AU))

857.06TL 102,34 TL 7.195,50 TL 857,06 TL 6.388,44 TL



iSTIHDAM TESVIKLERiI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER

BELGE KANUN NO
GENC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBI OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

‘ 6111
YASAL DAYANAK 4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020

ACIKLAMA Ozel sektor isverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklan sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanclan tzerinden

hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmasina imkan saglanmigtir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortal Yoniinden;
@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmal, % 01/03/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinnmg olmali,
= Primler yasal siresi icinde 6denmeli, % 18 yasindan biiyiik olmal,
»  Kayit disi sigortah cahstinlmamal, ¢ ise alindig: tarihten énceki alti ayhik dénemde issiz olmaly,
@ Borcu varsa, bu borgclar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmal, % Ortalama sigortah sayisina ilave ¢ahstirnimals,
@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

@ Yararlanma siireleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.
NOTLAR
@ 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
@ 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi tistlenen isverenler ile uluslararas: anlasmalara istinaden alim ve yapim isi
iistlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tegvikten yararlanamaz.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESViKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%20,5) (%17) (%37,5) (%20,5) (%17)

959,40 TL 52447 TL 43493 TL 7.19550TL 3.93345TL 3.261,96 TL



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
iSBASI EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK

6645
YASAL DAYANAK 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHI BiTiS TARIHI
23.04.2015 %
ACIKLAMA Turkiye s Kurumu tarafindan 31/12/2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari U¢ ay icinde ise alan 6zel sektor

isverenlerine ise aldiklar bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanc alt simini Gzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payimn
tamaminin Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir,
TE$VEKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortall Yontlinden;
@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali, 31.12.2018 tarihine kadar baslatilan ighasi egitim programini tamamlamis olmal,
@ Primler yasal stresi icinde odenmeli, isbasi egitim programinin bitimini miteakip en geg ug ay icinde ise alinmali,
@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu | 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmig olmali,
bulunmamalh,
® Kayit digi sigortali galistirilmamali, 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kii¢ik olmali,
@ lse alinan sigortalinin bir onceki takvim yilinda bildirilen sigortali | Tamamladigi isbas: egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali,
sayisinin ortalamasina ilave olmali,
NOTLAR
@ 5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

® 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen igverenler ile uluslararas) anlagmalara istinaden alim ve

yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.
@ 5 puanlk indirim SPEK uUzerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgarni ucret dzerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK ST SINIRDAN
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 15,5) (%17) (%37,5) (%5XSPEK) + (%15,5xAU) %37,5 — ({%5XSPEK) +
(9615,5xAl))
959,40 TL 524,47 TL 434,93 TL 7.195,50 TL 1.355,95 TL 5.839,55 TL

*31.12.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlayanlar yonunden tesvik uygulamasi devam etmektedir.



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMES|I GEREKENLER

| BELGE KANUN NO
ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK |

| 14857
YASAL DAYANAK 4857 Sayih is Kanunun 30. Maddesi, 2008/77 Sayil Genelge. BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01.07.2008 -
ACIKLAMA Ozel sektore ait isyerlerinde calistinlan engelli sigortallanin, prime esas kazang alt sinin izerinden hesaplanan sigorta primi isveren

hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmstir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
#, Engelli sigortah calistinlmah,
« Ayhk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmig olmah,
@ Primler 6denmis olmali,
« Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasina tabi ¢ahsan, yurtdiginda cahsan sigortahlar ile aday girak, cirak ve ogrencilerden dolay bu
tegvikten yararlamlamaz.

&
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NOTLAR
@ 5 puanhik indirim SPEK iizerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari iicret iizerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESViKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 15,5) ( %17) (%37,5) (%5xSPEK) + (%15,5xAU) %37,5 ~ ((%5xSPEK) + (%15,5xAU))

959,40 TL 524,47 TL 434,93TL 7.195,50TL 1.35595TL 5.839,55TL



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKiN TESVIK
| 5746-15746
YASAL DAYANAK 5746 sayih Arastirma, Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun  BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI
3. Maddesi, 2008/85 — 2009/21 Sayih Genelgeler. 01.04.2008 31122823
ACIKLAMA Ar-Ge/Tasanm ve destek personeli ile 4691 sayih Kanununun gegici 2 nci maddesi uyaninca iicreti gelir vergisinden muaf olan

personelin; licretleri iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye Bakanhg biitgesine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
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Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmal, primler 6denmis olmali,

Sigortal fillen calismal,

Sigortali; Ar-Ge/Tasanim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asiimamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayih Kanun uyanca lcreti gelir
vergisinden istisna tutulmus personel clmali,

5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 igveren payimin yansi (% 7,75) SPEK {zerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN

TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)

959,40 TL 326,20 TL 633,20 TL 7.195,50TL 2.446,47TL 4.749,03 TL



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMES| GEREKENLER

BELGE KANUN NO
KOLTUR YATIRIMLARI VE GIRISIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SIGORTA PRIMI TESVIKI - o
55225 - 25225
YASAL DAYANAK 5225 Sayih Kanunun 5. Maddesi, 2010/109 Sayil Genelge. BASLAMA TARIHI BITIiS TARIHI
01.08.2004 -
Kiiltiir Yatirim Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen galisan sigortahilarin prime esas kazanglari lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3

yil boyunca %50’si, Kiiltiir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortahlarin ise prime esas kazanglar iizerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin 7 yil boyunca %25’i, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi biitgesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

ACIKLAMA

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

= Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,
Kurumlar vergisi miikellefi olmal,

Kiltir ve Turizm Bakanhgindan kiiltir yatinm veya girisim belgesi alinmig olmali,

G GG

Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu olmamali

{varsa da ilgili kanunlarin 6ngordiigii sekilde yapilandinimis ve yapilandirma isleminin devam ediyor olmasi),
NOTLAR

-

= 5 puanhk indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yanisi veya dortte biri SPEK lizerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRDAN SPEK UST SINIRDAN

TESVIKSIiz TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESViKSIZ TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
TUTAR YATIRIM YATIRIM TUTAR YATIRIM YATIRIM
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)

959,40 TL 326,20 TL 633,20 TL 7.195,50TL 2.446,47 TL 4.749,03 TL

Girisim Girisim %37,5 Girisim Girisim
(%37,5) ( '

(%5 + % 3,875) (%28,625) (%5 + % 3,875) (%28,625)

A A ol e s e m @ wen e e ] 4 s mm - sam s e



iSTIHDAM TESVIKLER| HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
SOSYAL HIZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

02828
YASAL DAYANAK 2828 sayih Kanununun Ek 1. Maddesi. 2018/7 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHI BiTiS TARIHI
19/02/2014 -
ACIKLAMA Prime esas kazang alt sinir Gizerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortas) priminin sigortali ve isveren hissesinin tamami Hazine

tarafindan kargilanacaktir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
» Sigortah Yoniinden;

& = 16/02/2014 tarihinden sonra ise alinmig olmal, = Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmig olmals,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

® * 2828 saylh Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasimin = Yapilandinlmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde
kapsaminda olup; istihdam hakkindan heniiz yararlanmamg odenmesine devam edilmeli,
olanlar, istihdam hakkindan yararlanmig ancak memuriyet ile ~ Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortah calistinimamal

ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini tagmamalan
sebebiyle kamu kurumlarninda istihdami saglanamayan hak
sahibi olmak,

NOTLAR
~ Destekten yararlanma siresi 5 yildir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TESViKSIiZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5) (9637,5) (%5xSPEK) + (%632,5xA.0) %37,5 — ((%5xSPEK) +

(%32,5xA0))
959,40 TL 958,40 TL 0 7.195,50 TL 1.790,88 TL 5.404,62 TL



YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

K

iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO

SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
« Sigortali Yoniinden;

-
- v
s

-
LV

G

NOTLAR

26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmmis olmali,

Ise giris tarihinden énceki son bir yil icerisinde nakdi duzenli
sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet
ettigi hanede bulunmak,

Turkiye is Kurumuna kayith issiz olmal,

5510 sayih Kanunun 60 inc maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda olmak,

=, Destekten yararlanma suresi 12 Ay'dir.

03294

3294 sayih Kanununun £k 5. Maddesi.2018/8 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHI BITIiS TARIHI

26/04/2016

Prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi

isyeri Yonunden;

-
,
-
&

]

G G

v Ayhk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamals,

Yapilandiriimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve duzenli bir sekilde
odenmesine devam edilmeli,

Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali galistirilmamali

Sigortahnin ise alindigi yildan onceki takvim yilinda Kuruma bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistinimas

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN

TESVIKSIizZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) {%20,5) (%37,5) — (%20,5)

959,40 TL 524,47 TL 434,93 TL

Not: Program calismalar devam etmektedir.

SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRAS!
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) [265xSPEK) + (%15,5xAU) %37,5 - ((%5xSPEK) + (%15,5xAU))
7.195,50 TL 1.355,95 TL 8.839,55TL



YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMES|I GEREKENLER

YENI NESIL TESViK

BELGE KANUN NO

| 17103-27103

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 19. Maddesi BASLAMA TARIHi BITIS TARIHI

01/01/2018 31/12/2020

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar igin; imalat veya bilisim sektoriinde faalivet gosteren isyerleri

igin; briit asgari iicreti gecmemek izere prime esas kazang Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
Diger sektbrlerde faalivet gdsteren isyerleri icin; prime esas kazang alt siini Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami

igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA $SARTLARI

-
A

4

-
L

Sigortah Yoniinden;
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

Tirkiye is Kurumuna kayith igsiz olmal,

ise alindiklan tarihten &nceki ii¢ aya iliskin Kurumumuza verilen ayhk prim
ve hizmet belgelerinde 10 giunden fazla 5510 sk 4/1- a,b ve c¢ bentleri
kapsaminda kayith olmamal,

Sigortalinin ise alindig yildan bir 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen
sigortal sayisinin ortalamasina ilave olarak calistinimasi

NOTLAR

Destekten yararlanma siiresi 12 Ay’dir; bu siire, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biyiik 25 yasindan kigik erkek sigortalilar ile Tiirkiye is

Kurumuna engelli olarak kayith sigortalilar icin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18 Ay’ dir. Ancak tesvik siiresi hicbir sekilde 31/12/2020 tarihini gecemez.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERi (2019 Rakamlarina Gore)

&

SPEK ALT SINIRDAN ( IMALAT VEYA BILISIM )

TESVIKSIZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) - (%37,5)

959,40 TL 959,40 TL 0

isyeri Yoniinden;

% Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siresinde verilmis olmali,

© Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikkme zammi wve cezasi borcu
bulunmamal,
Yapilandinlmis/taksitlendirilmis  borclarin  zamaninda wve dizenli bir sekilde
ddenmesine devam edilmeli,

& Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamali, kayit digi sigortali calistirimamah

SPEK ST SINIRDAN (IMALAT VEYA BILISIM)

TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (BRUT A.0.) (%37,5) - (BRUT A.U.)

7.195.50TL 255840 TL 4.637,10TL



ISTIHDAM IESVIKLERI HAKKINDA BILNMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
COK TEHLIKEL SINIFTA YER ALAN ISYERLERINDE ISSIZLiK SIGORTASI ISVEREN HISSESI TESViKi

YASAL 4447 sayil Kanunun ek 4. Maddesi, 31/12/2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cok BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
DAYANAK Tehlikeli Simifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi 01/01/2019

Tesvikinden Yararlanilmasna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
ACIKLAMA 4447 sayili Kanunun ek 4 {incii maddesi hilkmi uyarinca, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla

calisani bulunan ve iic yil iginde dlamli veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen igyerlerinde calisanlarin igsizlik sigortasi
isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak Gizere ve ii¢ yil siireyle %1 olarak uygulanacakdr.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

« lsyerinin 6331 sayil Kanun kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almasi,

® isverenin, Turkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla calisam bulunmasi,

Olamli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi,

isyerinin, ISG-KATiP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg! ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmus bir
stizlesmesinin bulunmasi, gerekmektedir.

Q@ Q¢

NOTLAR

v
s

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gire)
SPEK ALT SINIRDAN SPEK UST SINIRDAN
25,58 TL 191,88
Not:Program calismalan devam etmektedir.



Isyerinde yapilan kontrol ve
denetimlerde galistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliy: fiilen calishirmadig tespit
edilen isyeri isverenlerinin bazi prim
tesviki, destek ve indirimlerden

Mahkeme kararnyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde galistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy
fillen galishrmadig tespit edilen isyerleri

nis r yil prim tosvikl destek
ve mdirimlol'den yarorlanumuyacaldlr.




|' Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde,
galistirilan toplam sigortali sayisinin %1'ini asan sayida veya

Yeni uygulama kapsaminda bir ay/bir | bes kisiden fazla sayida galistirdigi kisileri sigortali olarak
yil _siireyle yasaklama kapsamina |
!

bildirmedigi veya bildirdigi kisileri fiillen ¢alistirmadig: tespit

girecek isyerleri nasil tespit edilen isyerleri hakkinda bir ay/bir yil yasaklama yapilacaktir.

edilmektedir?

/

L

‘e Tespite iligkin tutanagin diizenlendigi aya/ mahkeme kararinin
| kesinlestigi aya/ resmi kurum ve kuruluslardan alinan
| yazilarin Kuruma intikal ettigi aya iliskin olarak, Kuruma
| verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortal sayisi diistilmek suretiyle
hesaplanmaktadir.




» ilgili ay icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan
sigortalilar ile gesitli nedenlerle ay icinde galigmasi bulunmayan ve
licret 6denmeyen (istirahat veya licretsiz izin gibi nedenlerle aylik
prim ve hizmet belgesinde (0) giin ve (0) kazangh olarak kayith)

hangi kapsamdaki sigortalar dahil sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak,

. : cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren oOgrenciler, staja tabi

edilmeyecektir? tutulan Ggrenciler ile Gniversitelerde kismi zamanh c¢alistirilan

ogrenciler ve Tirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler dikkate alinmayacaktir.

Toplam sigortali sayisinin hesabina

» Sz konusu isyerleri icin sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanmamaya esas olan tespitler Ek 14 lncli maddenin birinci
klerden '.' Ik dfﬂf L fikrasi kapsaminda ilk tespit sayilacak olup yasaklamaya esas olan
M q{ tespit, 5510 sayili Kanunun Ek 14 {nci maddesinin birinci fikrasina
bu ,r ;",k m'arlanam sresi gore ilk tespit sayildigindan, yasaklama 2017/Nisan ayina iliskin aylik
m eden rlerivle ilaili olarak n prim ve h!-zmet bejgesmden itibaren ka.ldmlacak', 2917/ lean aylnd_.an
. onceki donemlerde yararlanilmayan sigorta primi tesvik, destek ve

kilde islem ilaca indirimlerden yararlanilmayacaktir




e Oncelikle s6z konusu tespitin 5510 sayili Kanunun Ek 14 dncl
POV AR DR PR L maddesine gore  yasaklama  kapsamina  girip girmedigi  yeniden
G e L LR B L U degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin yasaklama kapsamina
R R R ST cidiginin anlasiimast durumunda  1/4/2017  tarihinden  énce
e U e T PR T PR P L diizenlenen  tutanak  tarihini/mahkemenin  kesinlesmis  karar
FLOPORR R T R TR L PR DS tarihini/resmi kurum ve kuruluglardan alinan yazilarin Kuruma intikal
e R R T R R P T L tarihing takip eden aybasindan itibaren bir ay stireyle geriye yonelik
islem yapilacaktir? yasaklama islemi yapilacaktir.

©5510 sayili Kanunun Ek 14 Uncu maddesi kapsaminda yasaklama
hiikimleri; mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
cahstirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
5510 sayii Kanunun Ek 14 {incli maddesi sigortaliyr fillen calistirmadigi tespit edilen isyerleri icin 4447 sayili
kapsaminda yasaklama . Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, engelli tesviki, Ar-Ge
uygulanmayacak sigorta prim tesvik, indirim ve tegviki, kaltar yatirim/girigsim tesviki ile gegici 17 maddesi hakkinda;
destekler hangileridir? bildirilen sigortalinin fiilen calistinimadigina yonelik tespitlerde 4447
sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi ve gegici 15 inci maddesi ile
3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmayacaktir.




