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SGK TEFTĠġĠNE ĠLĠġKĠN ĠġVEREN REHBERĠ 
 

 

 

"Mahkeme kararma. Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiĢ 

memurlarınca yapılan tespitler veya diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarınca 

kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruĢturma, denetim ve incelemelere ya 

da kamu idarelerinden alman belgelere istinaden düzenlenenler hariç olmak üzere, 

bildirgenin veya belgenin yasal süresi geçtikten sonra ilgililerce kendiliğinden 30 gün 

içinde verilmesi ve söz konusu cezaların ilgililerce, yapılacak tebligat tarihini takip eden 

günden itibaren 15 gün içinde ödenmesi halinde, öngörülen cezalar dörtte bir oranına 

karşılık gelen tutar üzerinden uygulanır." 

 

 

 

A. Sigortalı ĠĢe GiriĢ Bildirimi 
 

ĠġLENEN FĠĠL : Sigortalı işe giriş bildirgesi ile GSS na ait bildirgeyi, bu Kanunda 

belirtilen süre içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve usûle uygun vermeyenler veya 

Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu 

hâlde anılan ortamda göndermeyenler hakkında her bir sigortalı için, 

CEZASI -.Asgari ücret çarpı 1 / 4  tutarında idari para cezası uygulanır. 

01.01.2012 - 30.06.2012  ..... 222 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012  ..... 235 TL 

 

 

 

ĠġLENEN FĠĠL : Sigortalı işe giriş bildirgesinin verilmediğinin, mahkeme kararından veya 

Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitlerden ya da diğer 

kamu idarelerinin denetim elemanlarının kendi mevzuatları gereğince yapacakları 

soruşturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, 

kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden 

anlaşılması halinde bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakkında her bir sigortalı için, 

CEZASI: Asgari ücretin iki katı çarpı 1 / 4  tutarında idari para cezası uygulanır. 

01.01.2012 - 30.06.2012  ..... 443 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012  ..... 470 TL 



 

 

 

B. ĠĢyeri Bildirgesinin Verilmesi 
 

ĠġLENEN FĠĠL : İşyeri esas alınmak suretiyle bildirgenin verilmediğine ilişkin; 

mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarının 

tespit tarihinden, diğer kamu kurum ve kuruluşlarının denetim elemanlarının rapor 

tarihinden, bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan 

kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren 

bir yıl içinde kanunda sayılan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediğinin 

anlaşılması halinde, bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakkında bu defa her bir 

sigortalı için; 

CEZASI: Asgari ücretin beĢ katı çarpı ¼ tutarında idari para cezası uygulanır. 

01.01.2012 - 30.06.2012  ..... 1.108 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012  ..... 1.176 TL 

 

 

 

ĠġLENEN FĠĠL: İşyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen şekle ve usule uygun vermeyenler 

veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu 

halde, anılan ortamda göndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen süre içinde Kuruma 

vermeyenlere; 

 

 

 

CEZASI: 

 

1) Kamu idareleri ile bilanço esasına göre defter tutmak zorunda olanlar için 

asgari ücretin üç katı çarpı 1 / 4  tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

 

01.01.2012 - 30.06.2012  ..... 665 TL 

 

01.07.2012 - 31.12.2012  ..... 705 TL 

 

 

2) Diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin iki katı çarpı 1 / 4  

tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

 

01.01.2012 - 30.06.2012  ........443 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012  ........470 TL 

 

 

 



 

 

 

3) Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir aylık asgari ücret çarpı 1 / 4  

tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

 

 

01.01.2012-30.06.2012  .......  222 TL 

 

01.07.2012-31.12.2012  .......  235 TL 

 

 

ĠġLENEN FĠĠL: 

1. Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçlarına sefer esnasında alınarak 

çalıştırılanlar ile Kuruma ilk defa işyeri bildirgesi verilecek işyerlerinde; ilk defa 

sigortalı çalıştırmaya başlanılan tarihten itibaren bir ay içinde çalışmaya başlayan 

sigortalılar için, çalışmaya başladıkları tarihten itibaren en geç söz konusu bir 

aylık sürenin dolduğu tarihe kadar, 

2. Şahıs şirketlerinden kolektif, adi komandit şirketlerin komandite ve komanditer 

ortakları ve donatma iştiraki ortaklarının vergi mükellefiyetlerinin sona erdiği 

tarihten, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite 

ortaklarının, şirketin ticaret sicil memurluğundan kaydının silindiği tarihten, 

limited şirket ortaklarından hisselerinin tamamını devreden sigortalıların, hisse 

devrinin yapılmasına ortaklar kurulunca karar verildiği tarihten, anonim 

şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının yönetim kurulu üyeliklerinin 

sona erdiği tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile münfesih duruma düşen 

şirketler için ortağın talep etmesi halinde, mahkeme kararı ile iflasın, tasfiyenin 

açılmasına, ortaklar kurulu kararı ile tasfiyenin başlamasına veya şirketin 

münfesih duruma düşmesine karar verildiği, ortakların talepte bulunmaması 

halinde, mahkemece iflasın kapatılmasına karar verildiği, tasfiyesi sonuçlanan 

şirketlerin ortaklıklarının ise tasfiye kurulu kararının ticaret sicili memurluğunca 

tescil edildiği tarihten 

3. Kamu idareleri vazife malûllüğüne sebep olan olayı, o yer yetkili kolluk 

kuvvetlerine veya kendi mevzuatına göre yetkili mercilere derhal, Kuruma da en 

geç onbeş iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür. 

4. Kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 

kapsamındaki kuruluşlar, kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar, ihale yolu ile 

yaptırdıkları her türlü işleri üstlenenleri ve bunların adreslerini onbeş gün içinde 

Kuruma bildirmekle yükümlüdür 

 

belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen kurum ve kuruluşlar ile tüzel kişilere, İPC 

kesilir. 



 

 

CEZASI : Yükümlülükleri yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortalı başına 

aylık asgari ücretin onda biri çarpı 1 / 4  tutarında idari para cezası 

uygulanır. 

 

 

01.01.2012-30.06.2012  .........  22 TL 

 

01.07.2012 - 31.12.2012 ........  24 TL 

 

 

ĠġLENEN FĠĠL : İşveren, örneği Kurumca hazırlanacak işyeri bildirgesini en geç sigortalı 

çalıştırmaya başladığı tarihte, Kuruma vermekle yükümlüdür. Şirket kuruluşu 

aşamasında, çalıştıracağı sigortalı sayısını ve bunların işe başlama tarihini, ticaret sicili 

memurluklarına bildiren işverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapılmış sayılır. Ticaret 

sicili memurlukları, kendilerine yapılan bu bildirimi en geç on gün içinde Kuruma 

bildirmek zorundadır. 

 

 

CEZASI : Bu bildirim yükümlülüğünü yasal süresi içinde yerine getirmeyen ticaret sicili 

memurlukları ile yükümlülüğü yasal süresi içinde yerine getirmeyen kurum ve 

kuruluşlara yerine getirilmeyen her bir bildirim yükümlülüğü için aylık asgari ücret 

çarpı 1 / 4  tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

01.01.2012 - 30.06.2012  .......  222 TL 

 

01.07.2012-31.12.2012  .........  235 TL 

 

 

 

C. Sigortalılığın Sona Ermesinin Bildirimi 
 

ĠġLENEN FĠĠL :4/a sigortalılığı sona erenlere ilişkin bildirim ile sandıklara, sandık 

iştirakçiliğinin başlama veya sona ermesine ilişkin bildirimi, süresi içinde ya da Kurumca 

belirlenen şekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik 

veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan ortamda 

göndermeyenler hakkında, her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için ; 

CEZASI: asgari ücret çarpı 1 / 1 0  tutarında idari para cezası uygulanır. 

01.01.2012 - 30.06.2012  .......  88,65 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012  .......  94,04 TL 

 

 

 



 

 

Ayrıca; 

 

İdarî para cezası uygulanması yukarıda belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi 

yükümlülüğünü kaldırmaz. 

 

İdarî para cezaları ilgiliye tebliğ ile tahakkuk eder. Tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün 

içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarına yatırılır veya aynı süre içinde Kuruma 

itiraz edilebilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca itirazı reddedilenler, kararın kendilerine 

tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine başvurabilirler. Bu 

süre içinde başvurunun yapılmamış olması halinde, idari para cezası kesinleşir. 

 

İdarî para cezalarının, Kuruma itiraz edilmeden veya yargı yoluna başvurulmadan önce 

tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde peşin ödenmesi halinde, bunun dörtte- üçü 

tahsil edilir. Peşin ödeme idari para cezasına karşı yargı yoluna başvurma hakkını 

etkilemez. 

 

Mahkemeye başvurulması idari para cezasının takip ve tahsilini durdurmaz. 

 

İdarî para cezaları on yıllık zamanaşımı süresine tabidir. Zamanaşımı süresi, fiilin 

işlendiği tarihten itibaren başlar. 


