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ISYERININ BILDiRiLMESIi VE TESCILI

Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec sigortal

calistirmaya basladig: tarihte. Kuruma vermekle yuktumludur. Sirket kurulusu

asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili
memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.

Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢c on gin icinde
Kuruma bildirmek zorundadir.

Bildirilmeyen sirketler i¢cin 3 asgari iicret * ( ¥4 ) idari para cezas1 uygulanir.

SGK SIGORTALILARININ BiLDiRiMi

4-1/a bendi kapsaminda hizmet akdine tabi sigortali sayilanlar, calismaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja basladiklar: tarihten en gec bir giin énce Sosyal Sigorta Islemleri
Yoénetmeligi ekinde yer alan "Sigortali Ise Giris Bildirgesi" ile internet tizerinden isverenleri
tarafindan Kuruma bildirilecektir.

Bildirilmeyen sigortalilar i¢in 1 asgari iicret * (7a) idari para cezas1 uygulanir.

SIGORTALILIGIN SONA ERMESI VE BIiLDIRIM YUKUMLULUGU

4-1/a bendi kapsaminda sigortali olanlar ile 5 inci maddede 4-1/a bendi
kapsaminda sayilanlarin sigortaliliklar: hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu
tarih isverenleri tarafindan "Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi" diizenlenmek suretiyle ve e-
Sigorta yoluyla sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde Kuruma bildirilir.

Isten ayrildig: tarihi izleyen 10 giin icinde aylik prim ve hizmet belgesi verilse dahi,

yine de sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin icinde "Sigortali isten Ayrilis
Bildirgesi" verilmesi gereklidir.

Bildirilmeyen sigortalilar icin 1 asgari iicret * (1/10) idari para cezas1 uygulanair.




AYLIK PRIiM VE HiZMET BELGELERININ KURUMA VERILMESI

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin en gec¢ belgenin iliskin oldugu ay: izleyen ayin
231nde e-Sigorta kanaliyla génderilecektir.

Siiresi disinda verilen;
- asil belgelerde her bir sigortali icin beste bir asgari iicret, ek belgelerde her bir
sigortali icin sekizde bir asgari iicret,

idari para cezas1 uygulanir.

Ancak, bu sekilde verilen her bir ek ve asil belge icin en fazla; 2 asgari iicret
idari para cezasi uygulanabilir.

Mahkeme karar1 veya miifettis incelemesi sonucu;
ek veya asil belge verildiginde sigortali sayina bakilmaksizin her aylik prim ve
hizmet belgesi icin 2 asgari iicret,

idari para cezas1 uygulanair.

SIGORTA PRIMLERININ ODENMESI

4 /(a) bendinde belirtilen sigortalilari calistiran igveren, bir ay icinde calistirdig:
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini da bu tutara ekleyerek en gec ertesi ayda Kurumeca belirlenecek glintin sonuna
kadar Kuruma 6der.

30 GUNDEN EKSIiK GUNLERIN SGK'NA BILDIiRiLMESI

Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde otuz glinden az calisan veya eksik ticret
6denen sigortalilarin eksik gtin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir
veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhtitlti ya da taahhtitlti olarak gonderilir.

30 gtinden eksik glinlerin gecersiz sayilmasi durumunda ;

Idare tarafindan ek verilmesi talep edildiginde bir ay icerisinde isveren tarafindan ek belge
verilmesi durumunda sigortali basina sekizde bir asgari Uicret, bir ay icerinde eksik gtinler
idare tarafindan resen 30 gline tamamlandiginda sigortali basina yarim asgari Ucret,

idari para cezasi uygulanir.




Ancak;

1. Genel bltceye dahil dairelerin, 6zel blitceli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerin, blitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbtuslerinin ve bunlarin bagh
ortakliklari ile mutiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas1 kamuya ait

olan diger ortakliklarinin,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve st kuruluslarinin,

Sendikalarin,

4. 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin isyerleri ve toplu is

sozlesmesi yapilan isyerleri,

50 ve Uzerinde sigortalinin ¢alistirildig: aylara iliskin 6zel sektor isyerlerinde,

Eksik gtin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterli

sayillmaistir.

ISCI OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI UYGUN OLAN BELGELER

Isveren calistirdig1 her isci icin bir ézliik dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dtizenlemek
zorunda oldugu her turla belge ve kayitlar: saklamak ve bunlar: istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isci 6z1tk dosyalarinin diizenlenmemesi halinde 2012 yilinda 1.200 TL idari para
cezas1 uygulanacaktir.




UCRET BORDROLARINDA BULUNMASI ZORUNLU BILGILER

Isverenler, Kuruma verdikleri aylik prim ve hizmet belgesinde yazili olanlari
dogrulayici nitelikte olmak Uizere aylik Uicret tediye bordrosu diizenlemekle ytiktmltdurler.

isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda:

Isyerinin Sicil Numarasi,

Bordronun Iliskin Oldugu Ay,

Sigortalinin Adi, Soyadi,

Sigortalinin Sosyal Guivenlik Sicil Numarasi,

Ucret Odenen Giin Sayisi,

Sigortalinin Ucreti,

Odenen Ucret Tutari ve.

Ucretin Alindigina dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen ticret tediye bordrolar:
gecerli sayillmaz.

Ucretlerin ve diger 6demelerin makbuz mukabilinde veya banka araciligi ile yapilmasi
halinde Ucret tediye bordrosunda imza sarti aranmaz.

Isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal glivenlik sicil numarasi, ticret 6denen giin sayisi, sigortalinin Uicreti
(aylik, haftalik, giindelik, saat veya parca basi iicreti), 6denen Ucret tutar: ve Uticretin
alindigina dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen tcret tediye bordrolar: gecerli sayillmaz
ve aylik asgari iicretin yarisi1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

TOPLU ISCI CIKARIMININ BIiLDIiRILMESI

4857 sayili Yeni Is Yasasinda, isyerinde calisan isci sayisi;

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik stire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde
son verilmesi toplu isci cikarma sayilmistir.

Aykir1 hareket eden isveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isci icin 2012
yilinda 450.-TL idari para cezas1 verilecektir.

CALISMA BELGESI VERILMESI

4857 sayili Kanunun 28. maddesine goére, isten ayrilan isciye, isveren tarafindan
isinin c¢esidinin ne oldugunu ve sliresini goésteren bir belge verilmesi gerekmektedir.

Calisma belgesi diizenleme yuktimlultigtine aykir1 davranan veya bu belgeye gercege
aykiri bilgi yazan, igveren veya isveren vekiline 2012 yilinda, bu durumdaki her isci icin
118.-TL idari para cezasi verilecektir.




UCRET VE UCRET HESAP PUSULASI

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye ticret hesabini gdsterir
imzali veya igyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin glinti ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil Uicretleri gibi asil ticrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr ayri
gosterilmesi gerekmektedir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaf tutulacaktir. Ucret hesap
pusulasi diizenlenmemesi halinde 2012 yilinda 450 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

iSCi UCRETLERININ BANKADAN YATIRILMA ZORUNLULUGU

Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig: isverenler ile
uglncu kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklari isci sayisinin en az 10 kisi olmasi
halinde, calistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklar: her ttirlti 6demenin kanuni kesintiler
dusuldikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yiktmltdurler.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin zorunlu tutuldugu
halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6denmemesi halinde her isci ve her ay i¢cin 2012
yilinda 125 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI KURMAK

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1 aydan fazla

strekli islerin yapildig: isyerlerinde her isverenin yoénetime katilma modeline uygun
olarak bir is saglig1 ve gtivenligi kurulu kurma ytkimlaltiga yasayla 6ngoérilmustir.

Is saglhig1 ve glivenligi kurullarinin kurulmasi ve ¢alistirilmasi ile ilgili htiktimlere
aykir1 davranan; is saghigi ve gtivenligi kurullarinca alman kararlar1 uygulamayan,
isveren veya isveren vekiline 2012 yilinda 1.200.-TL idari para cezasi verilecektir.

OZURLU iSCi CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Isverenler, ayni ilde 50 veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde
yiizde 3 6ziirlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yuktmludur.

Ozuirll isci calistirmayan isveren veya isveren vekiline, calistirmadigi her sakat ve
calistirmadig her ay icin 2012 yilinda 1.700.-TL idari para cezas1 uygulanacaktir.




HAFTA TATILiI UCRETI

Her alt1 gtinltik calisma sonucu is¢inin 24 saatten az olmamak tizere
dinlendirilmesini htikme baglamistir.

Bu izne de, hafta tatili denilmektedir. Genel bakimdan calisma sUiresi, haftada en
cok 45 saat olarak belirlenmistir.

Hafta icinde alt1 gin calisan isciye bir gtin hafta tatili verilecektir.

Genel bakimdan calisma sUresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu stire, isyerlerinde haftanin calisilan gtinlerine esit 6lctide
boltinerek uygulanacaktir.

Haftanin is glinlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu stire haftalik
calisma stresinden dusuldukten sonra, ¢alisilan stirenin calisilan glin sayisina
boélinmesi suretiyle gtinltik calisma streleri belirlenir.

Gunlik calisma stresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Calisilmayan hafta
tatili glind icin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gintin Uicreti tam olarak
O0denecektir.

Calisilmis hafta tatillerinde asil olan tatil yapmak olmakla birlikte, istisnai olarak
da olsa calisilmasi halinde, en az saat ticretinin ytizde 50 artirilmis tutari tizerinden
0denmesi gerekir.

GENEL TATIL UCRETI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnleri, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunla belirlenmistir.

4857 sayili Kanun kapsamina giren igyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil glinti olarak kabul edilen gtinlerde calismazlarsa, bir is
karsiligi olmaksizin o glintin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
calisilan her giin icin bir gtinlik tcreti 6denecektir.




FAZLA CALISMA

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir.

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir.

63. madde hukmune gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is slresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmayacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 41. maddesine gore, fazla calisma stiresinin toplami bir
yilda ikiyilizyetmis saatten fazla olamayacaktir. Bu slre siniri, igyerlerine veya
yurtttlen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla stirelerle calisma siirelerinin hesabinda yarim saatten
az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir.

Isverenlerin iscilerine fazla calisma yaptirmay: diistinmeleri halinde her yil ocak
ayinda isciden onay almasi gerekiyor.

Fazla calisma yaptigini iddia eden is¢i, norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla
yuktimltdir. Imzal ticret bordrosundan fazla calisma tcreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci
tarafindan gercekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri stirilmesi mtiimkuin degildir.

Isveren, fazla calisma ve fazla strelerle calisma yaptirdig: iscilerin bu calisma
saatlerini gosteren bir belge dlizenlemek, imzal1 bir ntishasini iscinin 6zlik dosyasinda
saklamak zorundadir.

Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla stiirelerle calisma Ucretleri normal
calismalarina ait ticretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca édenir. Bu édemeler,
Ucret bordrolarinda ve isciye verilmesi gereken ticret hesap pusulalarinda acgikca
gosterilmelidir.

Iscinin talep etmesi halinde fazla calisma ve fazla stirelerle calisma stiresini
serbest zaman olarak kullanmasi da mUmkutndur.

Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alt1 ay icinde
kullandirilmayan, onay1 alinmadan fazla ¢calistirilan her bir isci i¢cin

2012 yilinda 220 TL idari para cezas1 uygulanacaktir.




YILLIK UCRETLI iZiN SURESI

Iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi, hizmet stiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért ginden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,

az olamayacaktir.

Ancak onsekiz ve daha kiictik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik Uicretli izin stiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin streleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik Gicretli izin ,bir bolimt 10 giinden asagi olmamak tizere en fazla tice
boltinebilir,

Yilik iicretli izni yasaya aykir:1 olarak boéliinen, her isci icin
2012 yilinda 220 TL idari para cezas1 uygulanacaktir.

YILLIK UCRETLI iZIN KURULU KURULMASI, KURULUN YETKILERI VE GOREVLERI

Isci sayis1 100 kisiden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen
bir, iscileri temsilen iki kisi olmak tizere toplam Ug¢ kisiden olusan izin kurulu kurulmasi
gerekmektedir.

iS SOZLESMESININ FESHINDE KULLANILMAYAN YILLIK iZiN UCRETININ iSCIYE
ODENMESI

Is s6zlesmesi devam eden bir iscinin, kullanmadig: yillik izin siiresinin iicretini
istemesi so6z konusu degildir.

Is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde »kullanilmayan
yillik izin sUrelerine ait Gicretinin, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki (¢ciplak) ticreti
lUzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi htikme baglanmistir.

Is s6zlesmesinin sona ermesinde kullanilmayan iznin iicretin 6denmemesi
halinde her bir isci icin 2012 yilinda 220 TL idari para cezas1 uygulanacaktir.




YILLIK UCRETLI iZINDE KAYIT DUZENi

Is Kanunu geregince her isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini
gosterir bir kayit (yillik izin defteri, izin karti veya izin pusulasi] tutmak zorundadir. Bazi
isyerlerinde hem yillik izin defteri, hem de izin pusulas: dlizenlenebilmektedir.

Yillik izin defteri, hem kayitlarin diizenli olmasini saglayarak mukerrer izin
kullanilmasini 6nlemekte, hem de iscilerin isten ayrildiktan sonra yillik izin
kullanmadiklar: gerekcesiyle yillik izin Uicretini talep etmeleri halinde isverenlerin haksiz
yere izin Ucreti 6demelerini 6nlemektedir.

Yillik izin defterinin herhangi bir makam tarafindan (Noter, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig Bolge Mudurltgt, Hakim vs.) tasdik edilmesi zorunlulugu yoktur.

izin yénetmeligine aykiri olarak izin kullandirilmayan veya eksik kullandirilan
her bir isc¢i icin 2012 yilinda 220 TL idari para cezac1 uygulanacaktir.

IBRANAME

Isveren isyerinden ayrilan isciden, ticret, ikramiye gibi biittin alacaklarini aldigina
ve baska bir alacaginin kalmadigina dair ibraname alabilir.

Bu belge mahkemelerce de taninan ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Ancak,
ibranamenin delil niteligi tasimasi icin tim 6deme kalemlerinin ayrintili olarak
belirtilmesi ve iscinin iradesine dayanmasi gerekir.

CALISILMADIGINA DAIR BILDIRIM GiRiSi

Gecici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen
istirahat stiresince gecici olarak calisamama halidir.

Gecici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde Kanunda belirtilen gecici is géremezlik strelerinde verilir.

Sigortalinin is géremezlik 6denegi alabilmesi icin;
-Kurumla Soézlesmesi bulunan saglik hizmet sunucular: tarafindan sigortali adina
is goremezlik belgesi dlizenlenmesi(istirahat Raporu)

Isveren tarafindan, e-sigorta yoluyla Calisiilmadigina Dair Bildirim Girisi
yapilmalidir.

Calismazlik Bildiriminin bes is giiniinde ve elektronik ortamda yapilmamasi
halinde sigortali basina aylik asgari iicretin onda biri,

Hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari iicretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanacak.




