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[ Oda islem Rehberi ]

Muhasebe Meslek Mensuplarimizda, etik 6grenme yonunde
isteklilik yaratarak "Etik Egitimi" ve Etik Davranis Gelisimini
saglamak tUzere Birligimiz tarafindan '"ETIK EGITIM"
uygulamasi baslatilmistir. Odaniz ile "Muhasebe Meslegi Etik
Sézlesmesi" yapabilmek Ttizere TURMOB Etik Egitim
Uygulamasi'na katilim icin portala giris yapabilirsiniz.

TURMOB Etik Egitim Uygulamasi teorik ve pratik egitim
sureclerini icermektedir. Teorik egitim sureci bu portal
uzerinden uzaktan egitim yontemi ile pratik egitim sureci ise
odalarimizda yuz yltize egitim yontemi ile yurutilecektir.

Teorik Egitim Siireci : Bu portaldaki kitap, sunu ve
videolardan olusan egitim materyalleri ile yurutulecektir.
Sture¢ egitim kaydinin yapilmasindan sonra 2 hafta
icerisinde en az 20 saatlik bir sureyi kapsamaktadir. Teorik
egitimin son asamasinda teorik egitim  bilgisinin
sinanabilecegi "Etik Bilgi Degerlendirme'si" portal tizerinden
yapilacaktir.

Pratik Egitim Siireci : Uyesi oldugunuz oda da Etik
Vak'a uygulamalar1 ile smiflarda yurutulecektir. 2 gln
icerisinde 6 saatlik bir stUireyi kapsayacak egitime katilim icin
portaldan alinacak "Teorik Egitim Tamamlama Belgesi'nin
odaya verilmesi ve pratik egitim programinin odadan
alinmasi gerekmektedir.
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Odeme (www.turmob.org.tr on-line islemler)

Etik Egitime basvuru bedeli 50 TL dir.

Egitim bedeli www.turmob.org.tr sitesinden on-line islemler
menusunden yatirilabilir.

@ T U R M O B * Genel Baskan Konusmalari  E-Posta Sistemi  Ziyaretci Defteri  Site Haritasi  Iletisim  English
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TURMOB'dan bir yenilik daha! E-Kiitiiphane E Mevzuat Bilgi Sistemi

LUCA e-derginin renkli dinyas! igin tiklayin: Sirkiiler Raporlar, Bilanco Online Mevzuat Takip

.'\ WWW. Iucadergi com.tr m ve Mali Biilten Dergileri... P Sistemi )

Etik Egitim bedelini banka hesabina yatirmak isteyen meslek
mensuplarimiz 6demelerini

Is Bankas1 KtictikevlerSubesi

Sube kodu: 4211Hesap no:723472

IBAN:TR15 0006 4000 0014 2110 7234 72

hesaba masrafsiz olarak yapabileceklerdir. (Banka araciligi
ile yapilan 6demeler 1 is giinti sonra hesaba ge¢cmektedir.)
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TURIViOB Uye Girisi | Yeni Uye Kayit
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Uye Girisi

E-Posta *  E-Posta Adresi

sifre O e “e » )

_ 3
Yenile ] \ \
Guvenlik Kodu : \{\‘
YENI UYE
Sifremi Un secured by
I Geolrust
SECURED BY
- >
TURMOB - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Maliftiisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi 0 elick to verify
Genglik Cad. No:107 Anittepe/ANKARA Tel: 0 312 232 50/60 [10 Hat] Faks: (0312) 232 50 73 E-posta: turmob@turmob.org. tr 10-Apr12 12:35 GMT

Sisteme ilk defa tye olphak igin;

e YENI UYE butonuna tiklayiniz.
Not: Daha 6nceden SMYB (Naylon Fatura) sifresi olan tiyelerimizin de buradan

kendilerini sisteme kayit ettirip sifre almalari gerekmektedir, eski sifreler ile
sisteme giris yapilamayacaktir.
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TURMOB Uye Girisi | Yeni Uye Kayit

o S MeLt gAY SOATARS u RAPORLAR | HABERLER | ETKINLIKLER \ DUYURULAR

Q) " Bilgi Edinme l.l Uye Istatistikleri . Matbu Formlar q Basin Odasi

Uye Kayit (1.Adim) - Meslek Mensubu

/ Sifre En Az 6 Karakterden Olusmalidir,

E-Posta
Sifre
Sifre
Telran Sifre En Az 6 Karakterden Olusmalidir.
Yenile
Glvenlik @
Resmi
KULLANICI SOZLESMEST -
1-Tarafima bu siteye erigim icin verilmis sifrenin kullanimindan sorumlu oldugumu, bu sifreyi herhangi bir Glincii kisiye agklamayacagimi ve sifrenin tglincii kisilerce
kullarimina izin vermeyecedimi, tarafima verilmis sifre ile baskalarinin islem yapt&ini 6grendidim anda durumu derhal TURMOE'a bildirecegdimi, bu bildirim anina kadar
yapilan islemlerden ve sifrenin kullanimindan sorumlu olacagimi,
2-Tarafima verilen sifre marifetiyle yapacagm gincelleme ve degisiklikler ile sisteme ekleyecegim bilgilerin dogru oldugunu, sistemde yazih adresime génderilen
tebligatiarin bizzat tarafima yapimis tebligat hikminde olacagini,
3-TURMOB'un glincelledigim ya da ekledigim verilerin dogrulugunu tevsik edici bilgi ve belgeleri tarafimdan talep edebilecegini ve bu takdirde istenilen bilgi ve belgeleri
TURMOB'a génderecegimi,
4-Sitedeki her tirli gérsel, logo, arayiiz, vb. yazimlarn lisans hakkinin TURMOBa ait oldugunu, bunlan TURMOB un izni olmaksizin hichir sekilde kullanmayacagimi,
kopyalamayacagimi ve cogaltmayacagimi,
5-TURMOB un sitenin iceriginde, verdidi hizmetlerde ve siteyi kullanma kosullarinda énceden bir ihtar ya da bilgilendirmeye gerek duymaksizin her zaman degisikiik yapma
ve hizmete son verme hakkina sahip oldugunu, siteye giris yapmam ya da siteyi kullanmanm ile birlikte bu degisikliklerin tarafimi da badladigini
kabul ve taahhit ederim,
Sozlesmeyi Okudum. Kabul Ediyorum
SONRAKI ADIM »
4
SECURED BY
TURMOB - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi 0 click u!‘n’?
Genglik Cad. No: 107 Anittepe /ANKARA Tel: 0 312 232 50 60 [10 Hat] Faks: (0312) 232 50 73 E-posta: turmob@turmob.org.tr 10-Apr12 12:26 GMT

1. E-Posta: Kullanmakta oldugunuz herhangi bir e-posta adresini girin
2. Sifre: En az 6 karakterden olusan kompleks bir sifre belirleyin
v Kullanmakta oldugunuz e-posta adresinizin sifresini girmenize
gerek yoktur.
3. Givelik Resmi: Glvenlik resminde ki kodunu ilgili alana girin
4. Sozlesmeyi okuduktan sonra kutucugu isaretleyin.
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E-Posta Sistemi  Ziyaretci Defteri Faydal Linkler  Site Haritas:  Iletisim  English
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Uye Girisi | Yeni Uye Kayit

‘M7 e WAL v u TURMOB ODALAR RAPORLAR HABERLER ETKINLIKLER DUYURULAR

( ¥ sigicdnme | lin Oye istatistideri . Matbu Formiar & Basin 0dasi

Uye Kayit (2.Adim) - Meslek Mensubu

T.C. Kimlik No
CitNo: *
Dodum Yeri : **
SORGULAY
*Cilt No : Nufiis clizdaminiz arka er alan bilgi

**Dogum Yeri : Nufus clizdariniz 6n k yer alan bilgi

e Yeni acilan ekranda sizden istehen bilgileri ilgili alanlara giriniz.

o lgili alanlari doldurduktan sonra SORGULA butonuna tiklayiniz.
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B BiLGi

Bir sonraki adimda aktivasyon islemi icin,Cep Telefonunuza onay kodu
goénderilecektir. Gincel Cep Telefonunuz secenekler arasinda yoksa litfen asagidaki
irtibat numarsi ile iletisim kurarak gerekli glincellemeleri yapiniz.

Telefon : (312) 232 50 60 [10 Hat]
Dahili: 103 - 104 - 105

Bu ekranda ise size ait olan;

e T.C. Kimlik Numaraniz

e Adiniz

e Soyadiniz

e Cep telefonunuzud bilgileri gosterilecektir.

* Cep telefon numaraniz dégru ise SONRAKiI ADIM butonunu tiklayiniz.

* Cep Telefonunuza gefen kodu ilgili alana giriniz ve Kaydet butonuna
tiklayiniz.

* Kayit isleminiZtamamlanmistir. Tesekkir ederiz.

Not: Eger yanhs ise TURMOB’ u arayarak Cep Telefonu Bilgilerinizi
Giincelleyin
(312) 2325060 Dahili: 103 - 104 - 105
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Etik Egitim Portal1 (http://etik.turmob.org.tr)

Etik  Egitime  basvuru  bedeli yatirildiktan  sonra
http:/ /etik.turmob.org.tr sitesine gidilir.

Etik Egitim Portalindan, TURMOB Etik Egitimle ilgili, egitim
sureclerine, YoOnetmeliklere, ilgili linklere, duyurulara ve
Egitime Giris bé6limune ulasabilirsiniz.

Bilgi Almak Igin; \ 444 60 60

Y MUHASEBE MESLEK ETiGI £

pusidve:8 TESMER TEOS IFAC

TURMOB

SUNUS

Giinimiizde etige olan ilgi artisi, bazi mesleklerde karsilagilan etik sorunlann artmasinin ya da artan sorunlarn farkina variimasinin bir sonucudur.
Organizasyonlarin amac ve sdreclerini tanimlayan yasalar, yoneticilerin ve diger is gorenlerin nasil davranmasi ve neyi yapip neyi yapmamalan
gerektigini belirlemektedir. Ancak, hukuk kurallarinin var olmasi, her zaman onlara uyulmasi anlamina gelmemekte, is gorenler etik degerler acisindan
yeterince gelismemigse, yasalar bireylerin etik davraniglar gostermelerini saglayamamaktadir.

Meslek etidi, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yaran gozefilerek uyuimasi gereken davranis kurallan olarak tanimlanabilmektedir. Meslek etiginin en
onemli yanlanndan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte caligan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli
olmasidir.

Bu nedenledir ki; Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Migsavirler ve Yeminli Mali Migsavirler Odalar Birligi (TURMOB), uluslararasi standartlarla uyumiu,
cagdag duzenlemeler iceren “Serbest Muhasebeci Mali Masavirler ve Yeminli Mali Migavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik'i 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlayarak yurirlige almigtir

Yénetmeligin amaci; tiim tiyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, efik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli
hizmet sunumu biciminde olugmus, glvenilir ve saygin bir meslek mensuplan kitlesi olusturmak hedefine ulagmak icin muhasebe meslek mensuplannin
mesleki iligkilerinde uymalan gereken asgari etik ilkeleri belirlemekdir.

zelligini kamu yaranna uygun hareket etme sorumlulugu olarak ortaya koymus, meslek mensubunun
veya bagimli olarak

Efik Yonetmelik, meslek mensubunun belirleyici
yonetmelikte belirtilen efik ilkelere uymasi gerekliligini belirlemigtir. Meslek yasasina gére bir meslek unvanina sahip olan, bagim
caligan tim meslek mensuplari ile bunlann olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu yonetmelik kapsamindadir.

Yonetmeligin ilk bolimind olusturan, Kavramsal gergeve; tehditlere karsi onlemleri belirtirken dnceligi egitim olarak belirlemektedir. Ailede baslayan
efik egitimin, yagam boyu siirdiiga ve efigin 6grenilebilir ve 6grefilebilir oldugundan hareketle “TURMOB Etik Egifim Projesi” olugturulmustur

Muhasebe meslek etigine iligkin konu ve gelismeleri izleyebileceginiz bu portal, ayni zamanda meslek mensuplanmizin “TURMOB Etik Egitim Projesi'ne
katilabilmesine olanak saglayacaktir

TURMOB Etik Egitim Projesi‘'nde, uzaktan egitim ve yiz ylize egitim yontemleri birlikte kullaniacaktir. Ornek olay cézimlemeleri ile Odalanmizda, yiiz
ylize editim yontemi ile gerceklestirilecek faaliyetlerde “etik egitici egitimi” almis meslek mensuplanmiz katki saglayacaktir

Efik egitime katimig meslek mensuplanmizin, Odalan ile sézlesme dizenlemeleri ve isyerlerinde *Muhasebe Meslek Etigi Taahhitnamesi”
bulundurmalari etik egitim alma ve etik davranma konusunda isteklilik yaratacaktir
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Egitime Giris (http://etik.tesmer.org.tr)

Etik Egitime baslamak icin portaldan, Egitime Giris Kismi
tiklanir.

Bilgi Almak Igin; Q‘\ 444 60 60

v TESMER TEOS IFAC

TURMOB

SUNUS

Giiniimiizde etige olan ilgi artisi, bazi mesleklerde karsilagilan etik sorunlann artmasinin ya da artan sorunlarn farkina variimasinin bir sonucudur.
Organizasyonlarin amac ve sireclerini tanimlayan yasalar, yoneticilerin ve diger ig gorenlerin nasil davranmas! ve neyi yapip neyi yapmamalar
gerektigini belilemektedir. Ancak, hukuk kurallarinin var olmasi, her zaman onlara uyulmasi anlamina gelmemekte, is gorenler etik degerler acisindan
yeterince gelismemigse, yasalar bireylerin efik davraniglar gostermelerini saglayamamaktadir.

Meslek etigi, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yaran gézefilerek uyuimasi gereken davranig kurallan olarak tanimlanabilmektedir. Meslek etiginin en
onemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu davranig kurallarina uygun davranmalarinin gerekli
olmasidir

Bu nedenledir ki; Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Migsavirler Odalar Birligi (TURMOB), uluslararasi standartlarla uyumiu,
cagdag dizenlemeler iceren “Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Migavirlerin Mesleki Faaliyetierinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik'i 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlayarak yurirlige almistir.

Yonetmeligin amacy; tim tyeleri en tst derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumiuluk bilinci olan, efik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli
hizmet sunumu biciminde olugmus, gtvenilir ve saygin bir meslek mensuplan kitiesi olusturmak hedefine ulagmak icin muhasebe meslek mensuplannin
mesleki iligkilerinde uymalan gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.

Etik Yonetmelik, meslek mensubunun belirleyici 6zelligini kamu yaranna uygun hareket etme sorumlulugu olarak ortaya koymus, meslek mensubunun
yonetmelikte belirtilen efik ilkelere uymasi gerekliligini belirlemistir. Meslek yasasina gére bir meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak
calisan tum meslek mensuplari ile bunlann olusturdudu sirketlerin faaliyetieri bu yonetmelik kapsamindadir

Yonetmeligin ilk bolimind olusturan, Kavramsal gerceve; tehditlere karsi onlemleri belirtirken dnceligi egitim olarak belirlemektedir. Ailede baglayan
efik egitimin, yasam boyu siirdiigi ve etigin 6grenilebilir ve 6gretilebilir oldugundan hareketle “TURMOB Etik Egitim Projesi” olugturulmustur.

Muhasebe meslek efigine iliskin konu ve gelismeleri izleyebileceginiz bu portal, ayni zamanda meslek mensuplanmizin “TURMOB Etik Egitim Projesi'ne
katilabilmesine olanak saglayacaktir

TURMOB Etik Egitim Projesi'nde, uzaktan egitim ve yiz yize egitim yontemleri birlikte kullanilacaktir. Ornek olay coziimlemeleri ile Odalanmizda, yiz
ylize egitim yontemi ile gerceklestirilecek faaliyetlerde “efik egitici egitimi* almis meslek mensuplanmiz katki saglayacaktir

Etik egitime katimis meslek mensuplanmizin, Odalan ile sbzlesme dizenlemeleri ve isyerlerinde *Muhasebe Meslek Etigi Taahhitnamesi®
bulundurmalari etik editim alma ve etik davranma konusunda isteklilik yaratacaktir
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[ Oda islemleri (http://etik.tesmer.org.tr) J

Sistem sizi otomatik olarak  http://giris.tesmer.org.tr
adresine yonlendirecektir.

Daha o6nce TEOS Sistemine giris yaptiysaniz T.C. Kimlik
Numaraniz ve Sifreniz (sifrenizi unuttuysaniz Sifremi

Unuttum kismina tiklayarak yeni sifre talep edebilirsiniz.) ile
giris yapiniz.

Giris Bilgileri

-
TEOS Beni Hatirla

TEOS Sistemine Giris Yap

Sifremi Unuttum - TESMER Kayit Formu (ilk kayit icin) - Girig
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[ Oda IslemleriEtik Egitim Sitesine Giris (http://etik.tesmer.org.tr) J

Etik Oda yetkisi verilen kullanicilar
http:/ /egitim.tesmer.org.tr sitesine TEOSKullanici Adi ve
Sifresi ile giris yaparlar.

10

|
&%

TURMOB Etik Egitim BTURMOB Egitici Ezitimif| Mesleki Uyum Egitimi |  Staja Giris Sinavi | Stajyerlerin Uzaktan [ Siirekli Ezitici Egitimi
Hazirhk Egitimi Siirekli Egitimi
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Oda islemleriBina ve Salon Ekleme (http://etik.tesmer.org.tr)

Pratik Egitim icin yeni bina eklemek isterseniz.Bina islemleri
menUsUnden yeni bina ekleyebilirsiniz.

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZI UYGULAMALAR  RIDVAN OZBUGRU  CIKIS
@ gl Bina islemleri Salon islemleri A Oturum iglemleri L. Atama islemleri £ Kiosk islemieri L Editmen islemleri
/
® Bina
+ Yeni Bina Ekié 10 X l I
BINA ADI - ADRES ACIKLAMASI iSLEMLER
http://egitim.tesmer.org.tr TURMOB TESMER Otomasyon Sistemi Al i
Adiyaman Belediyesi Konferans Salonu Hocaomer Mah_Golebatmaz Cad Belediye Saray: Yani VAR |
ADIYAMAN BELEDIYESI KONFERANS SALONU HOCAOMER MAH. GOLEBATMAZ CAD. BELEDIYE SARAYI YANI ADIYAMAN VAR i
ARSIV ADIYAMAN SMMM ODASI ARSIVLENMISTIR null VAl i
BINA ADI ADRES ACIKLAMASI iSLEMLER
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous n Next
Eklemi oldugunuz inaya salon tanimlama
S ldug binay 1 1 k

isterseniz.Salon  islemleri  bélimunden  yeni salon
ekleyebilirsiniz.
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TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZI UYGULAMALAR  RIDVAN OZBOGRU  CIKIS

# g Bina iglemieri Salon iglemleri A Oturum iglemieri L1 Atama iglemleri ) Kiosk iglemleri A Editmen iglemleri

v

® Bina Olustur

Bina Adi

Bina Aciklamasi *
Adres ™

Adres Devami *
ilfiige *

SECINiz

Kaydet Kaydet & Kapat Vazgec

: 12
Oda IslemleriDers Programi Ekleme (http://etik.tesmer.org.tr)

Etik egitim icin Oturum Islemleri mentistinden yeni egitim
diizenle mentsune tiklayarak pratik egitim ders programini
belirleye bilirsiniz.
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TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI UYGULAMALAR  RIDVAN OZBOGRO  CIKIS

F gl Bina Islemleri Salon Iglemleri M Oturum Islemieri L Atama Islemleri 0 Kiosk Iglemleri X Editmen Iglemleri
f Sini Olusgtur
SINIF YONETIME 4 Yeni Oturum Exe
Ders*
: Seciniz
Oturum 1
Bina * Salon * Kiosk *
ADIYAMAN BELEDIYES! KONFERANS SALONU | KONFERANS SALONU 1 150 v | RIDVAN
Tarih * Baslangic Saati * Bitis Saati * Egitmen *
15-08-2014 08:00 11:00 SMMM AHMET RIDVAN TULUNAY
Oturum 2 a
Bina * Salon * Kiosk *
| ARSIV ADIYAMAN SMMM ODAS [=] EGITIM SALONU 1000 v RIDVAN
Tarih * Baslangic Saati * Bitis Saati * Egitmen *
16-08-2014 08:00 10:00 SMMM AHMET RIDVAN TULUNAY

Kaydet Kaydet & Kapat Vazgec

Oda IslemleriSinif Atamasi (http://etik.tesmer.org.tr)

Oturum islemlerinden ders programini belirledikten sonra
atama islemleri menustinden olusturmus oldugunuz sinifa
atama yapabilirsiniz.
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TURMOB tarafindan egiticinin goérevlendirilmesi ile Pratik
Egitim Programi odaniza bildirilecektir.

Eklemis oldugunuz sinifa Pratik Egitim tarihlerini, egitim
verecek egiticiyi ve sinifta egitime katilacak meslek
mensuplarimizin atamasini yapabilir, egitim baslayana kadar
ekleme cikarma islemi yapabilirsiniz. Pratik Egitimin
basladig1 saatten sonra degisiklik yapma yetkisi TESMER'de

olacaktir.
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZ! UYGULAMALAR RIDVAN OZBOGRO clKig
#w glfi Bina Islemleri [5A Salon Iglemieri A Oturum Iglemieri L Atama Iglemleri £ Kiosk Islemleri 4 Egitmen Iglemieri
L] Atama igiemier Atama

ATAMA | §LEMLER!

TOPLU KAYIT ALANI*

Aciklama

Kaydet Vazgec

e 0 | 1 ECCCE— ] ]
ADI SOYADI ADI SOYADI

ABBAS OTEN
No matching records found

ABBAS KAYA

Shawing 0 % 0 of 0 entries (ftered from 1,000 tota! entries)

ABBUT IBRI
ABDUL TANER KIRAL
SERAFETTIN ERCAN OZDEMIR

Showing 110 5 0F 5 éntrfes (fHered from 1,000 %otal entries) Sreous n lext

[ Bilgilendirme (http://etik.tesmer.org.tr) ]

2 haftalik stire sonunda derslerin en az % 85’ini takip etmis
olan meslek mensuplarimiz http://sinav.tesmer.org.tr
adresine yonlendirilecek ve “Etik Bilgi Degerlendirmesi’ne
katilacaklardir. Etik Bilgi Degerlendirmesi 10 soruluk test
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m TURMOB
Etik Egitim

TURMOB

seklinde olup, tamamlayabilmek icin 60 puan almak yeterli
olacaktir. 60 puan alamayan ‘'meslek mensuplarimiz 60 puan
alincaya degin diledikleri sayida degerlendirmeye katilmaya
devam edebileceklerdir.

Etik  Bilgi  Degerlendirmesini tamamlayan  meslek
mensuplarimiz “Teorik Egitim Tamamlama Sertifikasi’ni
alabilirler.

Teorik Egitimini tamamlayan meslek mensuplarimizi web
sitesi Uizerinden gorebilirsiniz.

Pratik Egitimin tamamlanmasindan sonra Pratik Egitime

katilan meslek mensuplarimizin egitime katilip
katilmadiklari bilgisini web sitesi Uzerinden
isaretleyebilirsiniz.

Etik Egitimi Tamamlayan meslek mensuplarn ile “Muhasebe
Meslek EtigiSozlesme”si yapilabilir.

“Muhasebe Meslek EtigiSozlesme”si yapilan meslek
mensuplarinin, soézlesme tarihi ve bilgileri oda kullanicisi
tarafindan web sitesine kaydedilir.

[ Etik Sozlesme (http://etik.tesmer.org.tr) ]

Etik Egitimi Tamamlayan meslek mensuplan ile “Muhasebe
Meslek EtigiSozlesme”si yapilabilir.
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TURMOB

TURMOB
\m] TURMOB
MUHASEB 1
SO’ E
@'r URMOB
[ Etik Sozlesme (http://etik.tesmer.org.tr)

)

Oda ile soézlesme yapan meslek mensubuna
bulundurulmak tizere TURMOB tarafindan
Meslek Etigi Taahhtuitnamesi" verilir.

isyerinde
“Muhasebe
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TURMOB
Etik Egitim

TURMOB
LNKANOB

mTﬁRMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

MUHASEBE MESLEK ETIGi @)
TAAHUTNAMESI e

YMM / SMMM Z
\ (

. . v . « v . .
ityesi oldugu Oda ile “Muhasebe Meslegi Etik Lo
. ) O . .

Sozlesmesi’ni imzalamas ve bu sozlesme ile; s :

= e
* Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile T o

o : . L]
meslek mensuplarinin Ustlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri cer¢evesinde Y |
mesleki faaliyeti yerine getirmeyi, \ <
¢ Dil, din, felsefi inanc, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayinmi yapmadan, firsat —_ \:
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi, \|\‘
* Meslegi durustlik, tarafsizlik, insan haklarina saygl, kamu yarari ve hukukun LL] Z
ustunlugu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi. LQ {
¢ Temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili etik catisma ortaya ¢ikmasi halinde, etik LL] Ll
catismanin cézumdune iliskin olarak Oda'dan yardim almay, Q /\
. ( Rl

* SMMM ve YMM 'lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik Ilkeler Hakkinda ( J—
Yonetmelige ve diger mevzuata uyarak, meslegi kabul edilmis standartlara gore —_— L‘
yerine getirmeyi, ‘—I—i ™ :
¢ Egitimini alarak. okudugu ve 6grendigi etik kodlari uygulamayi; etik davranisi ) \k‘
yasamin her alaninda ortaya koymay!, B | (
taahiit etmistir. = ( (

Tarih:__/__/201__ No:

1
~
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